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1) Zwei- bzw.dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation derWirtschaftszweige (Ausgabe 1993) bzw. dreistellig
nach der Systematik der Wiftschaftszweige (Ausgabe 1979).

2)3) H.v. Büromasch. = Herstellung von Büromaschinen
DV = Datenverarbeitung
Elektrotech. = Elektrotechnik
F+O = FeinmechanikundOptik

Gebietsstand

Angaben für die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.r990.

Die Angaben für das "frilhere Bundesgebiet" beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schließen Berlin-West ein.

Die Angaben für die "neuen Länder und Berlln-Ost" beziehen sich auf die Länder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen sowie auf Berlin-Ost.

Zeichenerklärung

- = nichts vorhanden

r = berichtigle Zahl

a = Anfangsgehalt

b = Endgehalt

Erläuterungen zur Umstellung der Veröffentlichung auf Euro

Ab dem 1. Januar 2@2 verwendet das Statistische Bundesamt in seinen Veröffentlichungen grundsätzlich die Währungseinheit
Euro. Sie finden in der hier vorliegenden Veröffentlichung alle Weilangaben in Euro dargestellt.

Umrechnung von DM in Euro:
Die in DM für die Zeit vor dem 1. Januar 2002 ermittelten Werte wurden einheitlich mit dem konstanten Faktor
1 Euro = 1,95583 DM umgerechnet.

Statistisches Eundesamt, Fachserie 76,R 4.2, April 2002
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Diese Veröffentlichung soll ergänzend zu den vierteliährli-

chen lndizes der Tarifgehälter (Fachserie 16, Reihe 4.3) einen

Einblick in die tarifliche Gehaltsentwicklung nach Gehalts-

bzw. Entgeltgruppen nunmehr einheitlich in Euro geben.

Hierfür wurden für das frühere Bundesgebiet (Ieil l) beson-

ders wichtige Gehaltstarifoerträge ausgewählt, wobei die

Zahl der unter die einzelnen Verträge fallenden Beschäftigten

für die Auswahl bestimmend ist. Für die jeweiligen Tarifver-

träge werden die Gehaltssätze und einige besonders wich-

tige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifuerträge

sind nach Wirtschaftzweigen der Klassifikation der Wirt-

schaftszwelge, Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert. Die Zuord-

nung wurde nach Zwei- bzw. Dreistellern vorgenommen. Er-

gänzend zu dieser Codierung wurden interne Ländezuord-

nungsnummem der Tarifstatistik eingesetzt. Außerdem

wurde auf die frühere Zuordnung nach der Systematik der

Wirtschaftszweige, Ausgabe 1979 (WZ 79) venruiesen bzw.

der Hinweis ,neu' (bei neu aufgenommenen Tarifoerträgen)

angebracht. Für die neuen Länder und Berlin-Ost wurden - in

Anlehnung an die Abgrenzung für das frühere Bundesgebiet

- die Tarifverträge mit Gültigkeit frühestens ab Juli 1990 aus-

gewertet.

Firmentarifverträge werden in die Auswahl nicht einbezogen

Mit dem Datum des ln-Kraft-Tretens sowie der erstmaligen

Kündbarkeit (Vorspalte) wird über die zeitliche Geltung des

jeweiligen Tarifuertrages informiert und damit auch klarge-

stellt, dass sich Tariferhöhungen in sehr vielen Fällen nur auf

einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche zeit-

lichen Angaben ist ieder Bericht allein über tarifliche Erhö-

hungsraten im Jahresverlauf unvollständ ig.

Über sonstige tarifstatistische Veröffentlichungen hinaus lie-

fern die vorgelegten Übersichten femer im Rückblick auf die

letzten 5 bis 10 Jahre werNolle Anhaltspunkte über den

Gleichtauf oder die Unterschiede der Gehaltsentwicklung

nach niedrigen und hohen Gehaltsgruppen. lm Hinblick auf

diese soziale Komponente wurden in der Regel die unterste

und die oberste Gehaltsgruppe in die Übersichten einbezo-

gen. Der Ausblick auf die künftige tariflich vereinbarte Ge-

haltsentwicklung wurde in die Übersichten aufgenommen.

Statistisches Eundesamt, Fachserie 1 6, R 4.2, Aprit 2002

Die Übersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die

Struktur der wichtigsten Tarifoerträge, d.h. auch über die be-

rufliche Bezeichnung oder tätigkeitsmäßige Beschreibung

unterster Gehaltsgruppen (2.8.'Büroanfängef oder "einfa-

che Tätigkeit ...'), Oie Gesamtzahl der Gehaltsgruppen sowie

die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Gehaltsgruppen-

bezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit, be-

reits zu einem sehr frühen Zeitpunkt in der gesamten Lohn-

statistik übergreifend über alle Tarifoerträge sog. Leistungs-

gruppen zu definieren, denen die Gehaltsgruppen durch das

Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei neu in

die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifuerträgen - werden.

Die Definition der fünf Leistungsgruppen für Angestellte ent-

hält die Fachserie 15, Reihe 2.2 über die Verdienste der An-

gestellten.

Die absoluten Angaben dieser Übersichten über die Gehälter

und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen lndizes

der Monatsgehälter sowie der Wochenarbeitszeiten verarbei-

tet, die in der Fachserie 15, Reihe 4.3 veröffentlicht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten

monatlichen Anfangs- (a) und Endgehälter (b) der höchsten

tariflichen Ortsklasse für die Gehaltsgruppen mit dem höchs-

ten und niedrigsten Gehaltssatz sowie für einige dazwi-

schenliegende stärker besetzte Gehaltsgruppen. Sofern der

Tarifvertrag in einer Gehaltsgruppe nur ein Gehalt aufrrveist,

wird dieses in derTabelle unter'a" aufgeführt. Soweit ein Ta-

rifuertrag mehrere Ortsklassen vorsieht, wird die prozentuale

Abstufung zur höchsten Ortsklasse nachgewiesen. lst im Ta-

rifoertrag keine solche Abstufung festgelegt, werden für die

übrigen Ortsklassen außerhalb der höchsten Ortsklasse die

Gehaltssätze für eine oder mehrere ausgewählte Gehalts-

gruppe(n) eingesetzt. Beim Wegfall niedriger Ortsklassen er-

halten die Arbeitnehmer das Gehalt der nächsthöheren Orts.

klasse. Verbleibt nur noch die höchste Ortsklasse (2.8. I oder

S), so werden die Gehaltsangaben unter dieser Bezeichnung

weitergeführt, auch wenn in neueren Tarifuerträgen eine

Ortsklasse nicht mehr genannt wird. Die angegebenen Be-

rufsbezeichnungen wurden aus den Tarifoerträgen entnom-

men und gelten gleichermaßen für Männer und Frauen.

Ats wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum

ieweiligen Tabellenteil nur die über die gesetzliche Regelung

Einführung
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hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-

riflich festgelegt:

Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitfl exibilisierung)

Urlaubsdauer für Arbeitnehmer über 18 Jahre (in der Re-

gel gilt die 5-Tage-Woche mit Ausnahme der Feiertage)

Urlaubsbezahlung für Arbeitnehmer über 18 lahre

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksa me Leistungen Ggf. Altersvorsorge)

Sondezahlungen

Altersteilzeit, (Bezugsberechtigle sind Arbeitnehmer, die

das 55. Lebensiahr vollendet haben und innerhalb der

letzten 5 lahre mindestens I 080 Kalendertage vollzeit-

beschäftigt waren).

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

- Zusätzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-

zeichnung der Gehaltsgruppe im Tabellenkopf wer-

den eine oder mehrere der unter diese Gehaltstruppe

fallenden Tätigkeiten in Textform eingesetzt. Diese sind

nur als ausgewählte Beispiele anzusehen; die angege-

benen Gehaltssätze beziehen sich immer auf die ge-

samte Gehaltsgruppe.

Der Tabellenkopf enthält die jeweils nach dem letzten

Stande des entsprechenden Tarifuertrages geltende Ge-

haltsgruppenbezeichnung und Tätigkeit. Ein Wechsel

der Bezeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiese-

nen Zeitraums gelegentlich vorkommt, kann nicht be.

rücksichtigt werden. Es ist iedoch sichergestellt, dass

die Zeitreihen nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar

sind. Wenn in Ausnahmefällen die begriffliche Kontinui-

tät nicht im Willen der Vertragspartner liegt, wird die Ta-

belle abgeschlossen und eine neue Tabelle eingefügt.

Soweit Tarifabschlüsse für das frühere Bundesgebiet

und die neuen Länder bzw. für die Bundesrepubllk

Deutschland mit gleichen Tarifsätzen vorliegen, werden

diese nur in den Tabellen des Tabellenteils I aufgefühil.

Statislisches 16,
-7 -



Tabellenteill
Früheres Bundesgebiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Gehaltstarifvertrag für den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 t)
Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestelltel)
unter Tate über Tate

04 01 16 74 13 72

0atum
des

lnkraft-
treten s

01.01.962)

01.0r.9E 30.06.9E

01.09.9E 31.08.992)

01.08.00 31.07.012)

or.o1.o2 31.12.022)

0atum
des

lnkraft-
trelens

01.03.92

01 .01.95

01.01.98

01.09.98

28.O2.grrt

31.1 2.951)

30.06.98

1t.o8.9921

2 467,49 t 876,95
29E1,34 2 580,49
2 4Er,30 1 E87,1E
2 997,70 2 594,87
2 516,07 t 9tt,77
,039,63 2 63l,rr
2 566,17 1952,17
3lOO,47t 2 683,77

2 617 1 991
3 rE2 2 737

Ante.
stellte,
die ein
Revier
führen
usw.

Auf-
sic hts-

Personen
im eng

um'
grenzten
Bereic h

u5w,

Ante.
stellte,

die einen
umfang.
reic hen

und
schwieri-
gen Auf.
sic htsbe.

reich
führen

Ange.
stellte,

die selb-
ständit
einen

größeren
Bereich
beauf.

sic htigen
u5w.

Ange.
stellte,

die einrn
be-

trenrten
Bereich
beauf-

sichtigen
usw.

Tätig-
keiten
nac h

Anwei-
sung in
einem

Bereich
usw.

2,

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t 649,4t
2 235,88
1 65E,1 2
2 248,66
1 681.13
2 280.36
I 714,E7
2125,87

7 749
2 372

t 176,9t
7 973,25
1 3E4,58
192),99
I 404,01
195r,09
t 432,73
7 989,95

7 46r
2 030

I 236,82
1 614,1 5

7 24r,46
t 62r,15
I 260,E5
r 645,E5
1 2E5,90
7 67E,57

7 372
7 712

1 044,06
7 343,68
1 049,68
7 r5t,r4
1 064,51
7 170,26
1 0E5,98
7 397,87

1 10E
I 426

2 289,57
2 438,86
2 702,35
2 452,67
2 3?4,56
2 486,92
2 3E1,09
2 515,52

2 429
2 5E7

2 450,1 I
2 987,14
2 461,92
2 997,70
2 498,77
, 019,63
2 548,28
3 700,47

2 599
) 162

t 914,79
2 371,88
7 925,51
2 385,18
1952,62
2 418,41
1 991,48
2 466,98

2 03r
2 576

Steiger
u3w.

7 77),28
2 189.86
7 743,57
2 201,62
r 768,05
2 232,rO
r 803,33
2 276,78

1 839
2 322

| 597,28
2 007,33
7 60s,97
2 018,58
7 628,46
2 046,70
I 661,19
2 087,60
I 694
2 729

2 507,E9
t 721,99
2 527,69
3141,89
2 556,97
3 1E5,E6

2 608,10
,249,77

660
315

1) Zusätzlich Untertagezulate 2,56 €.
2) Sätzr ab 01.01.1996 8llten writer bis 31.12.1997; vom 01.09.1999

bis 31.05.2000 keinc Erhöhung. Pauschale von € 204,52, fürluni

u,nd ,uli 2000 € 25,56, im Dezember 2001 einmalige Zuwendung von
e 727,82.

Gehaltstarifvertrag für den Steinkohlenbergbau im Saarland
EUR WZ 10.1, Land 850 (bisher 110 2)

Monatsbeträge für Antrstellte
in Gehaltstiuppe

Technische Angestelltc

Ü bertagebetriebe

T1 T2 T] T4
Förderma-
sc hi n isten
mit mehr-
iäh riger
Berufscr-
fahrung

usw,

T5

Vermes-
sungs-

techn iker
usw.Erste

Chemo-
techn iker

usw.

Abtei-
lungs-
steiget
uww.

Melster

a
b

2 056,93
2 624,46
2 077,38
2 661,27
217t,97
2 781,94
2 202,1'
2 E20,80

I 568,1 3
2 077,24
1 583,98
2 092,2t
t 655,56
2 186.E0
167E,57
2 2r7,92

7 459,23
1 855,99
t 474,O5
1874,40
1 541,03
1959.78
r 562,51
t 9E7,r9

977,59
7 t52,45

987,30
1764,27
7 037,79
1276,E7
1 046,10
1213,75

2 17 2,9t
2 98r.90
2 196,4'
3 01r,55
2 505,13
3 1 50,58
2 540,67
, 194,55

2132,O9
2 172,91
2153,56
2 196,4'
2 257,22
2 505,13
2 2E2,92
2 540,61

2 292,12
2 797,79
2 rts,t,
2 825,91
2 479,94
2 954,24
2 453,69
2 995,66

1866,22
2 412,79
1 885,1 3
2 436,82
7 970,52
2 547,77
r 998,1 3
2 58r,56

1670,90
2179,64
t 687,77
2 207,62
t 761,96
2 301,32
1 7EE,50
2 3rr,54

I 456,76
I 72A,77
I 470,48
t 745,55
t 5r7,45
1 824,80
1558,9'
I 850.37

nen
- und

Elektro-
meister

u5w,

7 627,95
I 948,02
t 644.17
1967,45
7 719,47
2 056,42
1743,51
2 085,05

[ampen-
meister

u5w.

1) Sätze ab 07.Or.1992 telten weiter bis ,1.08.1994. Vom
Ol.O9.1994 - ,1.12.1995 acht bezahlte Zusatzfreischichtln, von
denen sechs im Jahre 1995 bczahlt werden. Zwei Schichten werden

Statistisches Bundesamt, tachserie 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Selbstän-
dige und
verant-

wortliche
Bearbei-

tung
eines

schwieri-
gen Auf.
gaben-

tebietes
usw.

Xaufmännische Antestellte
41 42 4t

Angestellte mit

An.

Arbeiten

gemein

Lehre als

ufman
ustrie.

a rbeiten
Büro-weisung

Lehrberu

46 I or loo
Selbständit arbeitende

Ang!stellte

Ohne
kaufm.
Berufs-

a us-
bildung,
schema.

ti sche
Arbeiten

gleic h-
förmig
wieder-
kehren.

Schwie-
rige Ar-
beiten

nach all.

Richt-
lin ien

oder
gleic h.

wertigem

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Xaufmännische Angestellte

xl x3 K4 r(6

nanz-
Rech

Erster
5clb.

ständigrr
Sachbe.
arbeiter

usw.

8ürohilfs-
kräfte mit

liber.
wiegend
schema.
tischen
Arbeiten

usw.

Ange.
st.llt?, die

kaufm.
A?beiten

nach

ausf{l hren
usw.

n unts-
weSen
usw.

Buch
im Fi

oder

I

Untertagebetiiebe

U3 U6

Fu nktion s.
steiger
usw.

Gruben-
fahrhauer

usvY.

-8-

um I % Gehaltserhöhung fUr die Zeit vom 01.01.199i . 31.12.f995
umgewandelt. Sätze ab 01.01.r995 gelten weiter bis 31.12.1997.

2) Ab 01.09.1999 kein Nachwels mehrhögllch.



erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b

20

Fahrsteiger
und Stell-
vertreter

des
Betriebs-
führers

r9

Bereichs-
rngen reuT

ustY.

t7

Bi la nzbuch-
halte, usw.

15

Maschinen-
sleiteT usw.

t4

Fach-
tec hniker

usw.

t2

Lohn steuer-
sac hbe-
arbeite;

usw.

10

Buchhalter
usw.

7

Techni.
scher

Zeic hner
usw.

5

Steno-
typistin
(Phono.
typisti n)

usw.

10 Kohlenbergbau, Torfgewlnnung
Gehaltstarifuertrag für den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ tO.2, Land 350 (bisher 111 1)

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe

einfac he
Arbeiten

usw.

3Datum
des

ln kraft-
lretens

0l.02.95

01.02.96

07 .o2.97

01.02.01

01.02.02

31 .01 .96

31.10.98

31 .l 2.021)

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.01.95 30.09.951) a
b

01.10.95 30.09.95 a
b

01.11.96 30.09.971) a
b

01.10.97 30.09.981)

2 470,56
J 164,39

2 564,64
3 284,54

2 67r,27
) )46,92

2 660,25
3 407,25

2 71E,54
3 482,47

2 800,35
3 5E6,77

2 878,57
3 686,93

2 962
,794

,87, Einmalzahlung von € 322,11,
.34, im Oktober 1998 von
102,26; im Dezember 2000 von

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1786,63
3 9s5,35

3 900,1 3
4 071,46

3 986,03
4162,43

4 082
4 263

4 143
4 327

3 611,77
3 780,49

3 720,16
3 893,49

3 807,97
3 978,36

1 89)
4 074

3 308,57
3 477,10

1407,76
3 581,09

,482,92
3 659,12

3 s66
,747
,620
3 804

1034,52
3 20),24

1125,53
3 298,86

3 r94,O4
3 370.95

,277
1 452

3 320
3 504

2 903,61
1072,35

2 997,06
1764,39

3 057,01
1232,90

3 130
3 371

2 661,27
2 830,00

2 747,O4
2 974,16

2 807,r7
2977,76

2 868
3 049

2 9t2
3 096

2 440,40
2 609,t2

2 574,02
2 6A7,35

2 569,24
2 745,64

2 677
2 812

2 137,20
2 305,93

2 201,62
2 374,95

2 250,20
2 426,59

2 ro4
2 485

1960,29
2 729,02

2 019.09
2 792,42

2 063,57
2 239,97

2 t73
2 294

7 793,70
1 961,83

7 846,79
2 020,1 I
t 887,69
2 064,09

7 931
2 714

1 952
4 736

1 777
1 36t

2 670
2 854

2 139
2 52'

2 745
2 129

1) Für die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung
C 414,6t bis zum 31.01.2001 Einmalrahlung von € 1 278,2

von
3.

11 Gewinnung von Erdöl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dlenstlelstungen
Gehaltstarifuertrag für die Erdöt- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

EUR WZ 11.1, Land 001 (bisher rrO r)

Monatsbeträge für Antestellte
im Gehaltstruppe

7 962
2 746

KT1

Slch wlederholende
Arbeiten nach direkten

Anweisungen usw.

t 460,76
7 875,93

7 5t6,49
I 947,OO

7 545,12
1 983,8r

t 572.7'
2 019,50

I 607,50
2 064,09

1655,56
2125,95

1702,09
2 t85,26

a
b

3 067,24
1659,32

3 183.81
3 798,39

3 244,15
3 870,48

,102,4'
3 940,02

, 175,O4
4 026,9'

,476,27
4 t47,60

, 573,42
4 263,66

3 677
4 187

2 080,96
2 721,14

2160,21
2 826,42

2 201,1 1

2 E80,r 1

2 240,48
2 911,75

2 289,57
2 996,17

2 358,08
3 085,16

2 424,01
3172,57

2 494
,265

1757,82
2 296,21

1 E24,E0
2 18r,64

1859,57
2 429,15

I 892,80
2 473,12

1914,22
2 527,32

7 991,99
2 602,99

2 047,72
2 676,10

0r.10.98 30.09.99r) a
b

01.10.99 3o.o9.oOr) a
b

ol.1o.oo 3o.o9.orr) a
b

01.10.01 30.09.02 a
b

1) Einmalzahlung in Höhe von € 255
Einmalza
€ 357,90, im
€ 281,21.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, ApIil 2002

erst-
malig

künd ba r

zum:

a

b

Kl7
Verantwortliche

Bearbeitung besonders
schwieriger kaufm. bzw

techn. Arbeitstebiete
ugw.

xT5
Selbständige Erledigung
schwieriger kaufm. bzw.

techn. Arbeiten im
Rahmen allgemeiner

Ric htlinien

Schwierigere kaufm.
bzw. techn. Arbeiten im

Rahmen allgemeiner
Anweisung usw.

KT3
Abgeschlossene Berufs-
ausbildung. kaufm. bzw.

techn. Arbeiten nach
allgemeiner Anweisung

usvY.

KT4

1 999 von €

-9-

2 to7
2 754

I 752
2 249



Technische Angestellte

selb.
stän d ige
Arbeiten,

eigen e
Verant-
wortung

(Konstru k-
tion s-

technikel
usw.)

T2
Vor-

wiegend
mecha'

rische und
einfache
zeic h ne-

T6 T4 T1

stratoren
usw.)

he und
isc he

ngsregi
igkei

Ei n fac he
mecha-
nische

Arbeiten
(Zeich'

Eesonders
veran t-

wortliche
selb-

stä nd ige

(Zeichner
usw.)

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Schwierige
selb-

slä nd ige
Ge.

sc häfls.
vorgä nge
(1. Buch'

ha ltel
usw.)

Ein fac he
mecha-
n i sche

Arbeiten
(H i lfskräfte
fü, Ein-und

Verkauf
usw.)

K6 K4 K2 K1

igkeiten
sc he

Verant-
woitliche
Stellung

mit 0ispo
sition s-

befugn i s

Einfac he
ka uf.

(Konto'
ri sten
usw.)

14 Gewinnung von Stelnen und Erden, sonstlger Bergbau
Gehaltstarifvertrag für die lndustrie der Steine und Erden in Hessen

EUR WZ 74, Land 450 (bisher 220 2)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meistet

M2

Anord.

M1

Datum
des

ln kraft-
tretens

07.04.97

01.06.98

01.04.99

01.04.00

01.04.01

01.0 5.02

sondere
Verant-
wortung
(0bet'
meister
usw.)

3 0E9,23

1135,75

3 273,98

1278,40

3 r44

3 427

Aufsichts-
befugn is

(Hilfs.
rätigkeir
für Abtei-

lu ngs-
meistel
usw.)

Beauf.
sic hti-
rngs. und

u

Anwei-
su ngsbe-

fugnis
(Plarz.
meistel
usw.)

3l .03.98

31.03.991)

31.03.00

31.03.02

31.03.031)

, 447,64

3 499,28

1586,7r

1658,29

1 711

3 824

2 023,18
2 699,62
2 0s3,35
2 740,01
2 104,48
2 80E,53
2 746,40
2 864,77

2 189
2 922
2 244
2 995

1 104,39
7 971,54
7 720,75
2 001,20
1 148,87
2 051.30
1 17r,88
2 092,27

1 195
2 114
t 225
2 187

7 051,7J
7 582,45
1 067,58
7 605,97
I 094,16
t 646,36
1 116.15
1679,08

7 139
7 713
I 167
I 756

1593,36

3 647,04

1738,05

3 872,70

3 889

3 986

2 1 28,00
2 847,38
2159,70
2 890,31
2 213,89
2 962,43
2 258,38
1 021,7 4

2 ro3
3 082
2 167
3 159

1 104.39
7 971,54
7120.75
2 001,20
1 148,87
2 051,30
1 1 71,88
2 092,27

1 195
2 114
7 225
2 187

1 051,73
7 582,45
1 067,58
7 605,97
1 094,1 6
t 646,16
1116,15
1 679,08
l 139
t 713
1 767
1 756

2 437,84

2 47 4,65

2 536,52

2 587,14

2 619

2 705

1 824,80

t 852,41

1898,94

7 916,77

7 976

2 025

1) Einmalbetrat für April und Mai 1998 instesamt € 38,35, für Aptil
2002 Pauschale von € 75.

Gehaltstarifvertrag für die Steine- und Erdenindustrie in Baden'Württemberg
EUR WZ 74, Land 650 (bisher 220 4)

Monatsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppel)

Meistet

M4 M3

Datum
dej

lnkraft-
tretens Meister in

einem
wichtiten
Aufgaben.

gebiet

0bermeister
über mehrere
Abteilungen

usw

07.04.97

01.04.9E

01.01.994)

01.06.99

01.04.00

01.04.01

01.05.02

01.04.03

31.03.98

3t.12.9E

31.03.001)

31.03.01

30.04.02

31.03.04

1) Ab 01.01.1999 Tarifgrupp
2) Gruppe A 7 neu ab 01.01.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 054,97

3 734,22

3 200,69

3 265

3 347

3 437

2 840,21

2 883,69

2 883,69

2 957,82

3 019,18

3 081

3 158

1 237

1 891.78
2 )19,16
1 919,90
2 374,95
2 001,71
2 277,34
2 052,84
2 267,58
2 096,30
2 316,t5

2 137
2 362
2 190
2 427
2 245
2 482

1 61 5,68

1 638,69

1618,69

1 682.1 5

7 777,94

I 751

7 795

I 840

3 008,95

3 054,97

2 8E1,69

2 957,82

3 019,18

3 081

3 158

3 237

2 717,20
2 656,t6
2 170,43
2 697,06
2 633,75
2 7J5,47
2 702,78
2 806,99
2 758,42
2 855,79

2 815
2 922
2 885
2 995
2 957
1 070

1 615,68

t 63E,69

t 618,69

1 682.1 5

t 717,94

7 757

7 795

1 840

3 008,95

3 054,97

3 054,97

3 1)4,22

3 200.69

3 265

3 J47

) 431

2 638,27

2 676,61

2 676,67

2 745,64

2 804,44

2 861

2 913

3 006

ersl.
malig

k(lndbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellle

A72) A6 A 3

Abteschlossene Berufsausbildung

erweltertes
Aufgaben-

tebiet, Uber.
greifende

Xenntn isse,
z.B. Bilanz.
buc hha ltet

selbständ ige
und verant.
wortliche

Tätitkeiten,
z.B. Leiler/in

von tach.
a bteilungen

vertiefte
Fac h ken nt-

n isse,
Berufser-

fahrung, z.B.
Sekretärin

Tätigkeiten,
für die eine
8e rufsa us.

bildung
nicht

erforderlic h
ist

A1
Technische Antestellte

A5 A5
Abgesch lossene
Berufsaus bi ld ung

selbständige
und verant.
wortliche

Tätitkeiten,
z.B. Leiter/in

von Fach-
a btei lungen

I Fach-und

I speziat.

I kenntnisse,
I 2.8.
lTechniker mit
I staatlicher
I R,urrng

Tätigkeiten.
für die eine
Eerufsa us-

bildung
n icht

erford erlic h
ist

A1

Statistisches Bundesa e1 R 4.2Fac 2002

1999

-10-

3) Einmalzahlung fUr April und Mai 1 999 ie € 46,02.
4) Sollte das neue Tarifentgelt niedriger sein, .Besitzstandswahrung'

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b



erst-
malig

kti nd ba r
zum:

a

b

Kaufmännische Antestellte
I xl
lvor*iegeno
I schema.
tische oder

I mectra-

I nische Tä.
tlgkeiten

ohne
Berufsaus-

bildung
usw.

x2t(4K5
Selbstän
dite Be-

arbeitunt
eines Einfac he

kauf-
männische
Arbeiten

und
umfang-
reic hen
Arbeits-
gebietes

männische
Ken nt-
n isse
usw.

Selb-
ständige
Tätigkeit,
ualifizierte

kauf-

14 Gewlnnung von Stelnen und Erden, sonstlger Bergbau
Gehaltstarifuertrag für den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-lJVestfalen,

Hessen, Sachsen-Anhalt und Thüringen*)
EUR WZ 14.3, Land 001 (bisher 115 1)

Monatsbeträte für Angestellte

in Tarifgruppe

Technische Angestellte

Untertate 0bertage

Selbständige ArbeitenT11 T10 Aufsic htspersonen

f9 t7 T6 T4
tlte,

Datum
des

lnkraft-
treten 5

01.0 5.9 5

01.10.95

01.01.98

01.04.99

01.04.00

01.05.01

01.04.02

31.08.96

)7.OJ.991)

31 .03.00

31.03.021)

31.05.03

2 365,24
,736,26
2 440,97
J 2)6,48
2 466,47
3 262,04
2 548,79
1)70,44
2 620,88
i 458,89

2 674
3 528
2 762
3 644

2 01 5,00
2 68?,77
2 079,42
2 769,67
2 704,99
2 795,23
2 17 5,O4
2 888,29
2 239,46
2 967,O3

2 284
3 026
2 )59
, 126

I 401,96
1994,55
I 446,96
2 058,46
7 472,52
2 0E4,03
7 521,09
2 753,56
I 572,22
2 217,47

7 604
2 262
t 657
2 )17

I 160,63
7 753,73
I 797,96
1809,97
122),52
1 835,54
1 263,9r
I 896,E9
7 309,9'
7 955,69

7 316
7 995
1 380
2 061

2 524,76
) 296,81
2 605,54
1402,14
2 61t,17
,427,70
2 77E,54
3 547,72
2 793,70
163),24

2 849
) 706
2 943
3 E2E

2 253,26
2 928,68
2 125,16
, 022,25
2 350,92
3 047,81
2 429,15
3 149,05
2 498,68
,212,90

2 549
3 297
2 613
3 406

1 803,33
2 429,1t
1 861,10
2 506,86
7 885,67
2 532,41
7 949,56
2 676,28
2 009.38
2 6E9,40

2 050
2 741
2118
2 834

2 365,24
3136,26
2 440.91
1216,48
2 466,47
3 262,04
2 548,79
3170,44
2 620,E8
3 458,89

2 674
3 528
2 762
,646

1932,6E
2 607,O8
7 994,55
2 690,42
2 020,11
2 756,E9
2 087,O9
2 E06,48
2149,47
2 887,69

2 192
2 947
2 264
3 038

966,34
1 380,49

981,17
1 401,96
I 004,18
t 414,69
7 034,34
t 477,63
1 036,39
I 480,70
1 066,55
7 523,65

1 101
7 572
7 t37
7 524

a
b

nte fsic
u5w.

denen
mehrere
Reviere

2 977,76
3 E90,93
1072,86
4 015,69
1098,43
4 041,25
3 201,77
4 775,72
3 2E6,58
4 280,02

1 )53
4 )65
3 464
4 509

die in lhrer
Schicht ein
Revier be-

usw,

in einem
größeren

Aufgaben-
bereich
(5teige4

in einem
ent

mgrenzten
Aufgaben.

bereich

in einem
umfassen-
den Auf-
!aben-
gebiet

im Rahmen
lgemeiner

Richtlinien
usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

') Vor dem 01.01.199E ohne Sachsen.Anhalt und Thüringen.
7) Für 1997 Einmalzahlung von € 306,78, zahlbar in gleiihen Beträgen

am 31.03. und 30.09.1997.

15 Ernährungsgewerbe
Gehaltstarifuertrag für die Nährmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

EUR wz !s, Land oo8 (neu)

Monatsbeträge f0r Antestellte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft.
treten s

ot.o4.96

07.04.97

01.05.98

07.o4.99

07.07 .99

01.04.00

01.04.01

01.05.02

Kllt
ohne

B erufsa us bi ld un t.
mechanische
Tätigkeiten

K T

17.O1.97

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.01

31.03.02

31.03.03

1074,40

72t,95

194,55

290,76

296,81

,92,42

3 501

3 6t5

7 776,15

3 225,21

1299,EE

3 )99,07

3 405,72

3 504,)9

) 676

1 714

2 454,7t
2 727,27
2 492.55
2 769,67
2 550,84
2 834,09
2 627,O2
2 978,97
2 612,71
2 924,59
2 708,11
1009,46

2 795
3 106
2 886
) 207

2 642,87
2 936,?5
2 68r,77
2 981,E5
2 745,64
3 050,88
2 827,96
7142,40
2 813,58
3148.54
2 91 5,90
1240,06

3 009
3 344
3 108
1 45)

2144,16
2 382,62
2 177,59
2 479.4'
2 22E,27
2 475,68
2 294,68
2 549,81
2 299,28
2 554,93
2 166,26
2 629,06

2 442
2 773
2 522
2 802

2 280,87
2 534,47
2 316,66
2 57r,84
2 r70,r5
2 633,66
2 441,42
2 712,91
2 446,02
2 718,03
2 5t7,O9
2 796,77

2 s98
2 886
2 682
2 980

1576,82
1971,03
160t,37
2 001,71
1 63E,69
2 048,24
7 687,77
2 709,59
1 690,84
2 113,68
7 719,9'
2 775,O4

7 796
2 245
t 854
2 318

t 776,74
2 227,05
1 804,35
2 255,3t
t 845,76
2 )O7,46
1 900,9E
2 376,48
1905,07
2 3E1,09
1960,29
2 450.17

2 023
2 528
2 089
2 6tt

7151,43
7 644,8J
t 169,32
1670,39
t 196,42
7 709,25
1232,21
7 760,38
7 2J4,77
7 76r.96
1270,56
I 81 5,09

1 311
7 871
t 154
I 935

1206,65
7 724,08
1225,57
1750,66
7 251,69
t 797,06
1291,52
7 E44,74
t 294,08
1848,12
r 331,40
I 902,01

7 374
t 963
I 479
2 027

962,25
1374,15

977,O8
1395,E3

999,5E
r 428,04
t 029,74
I 470,99
I 031,28
1 473,54
1 061,44
1516,49
I 096
1 565
I 131
r 616

Statistisches Bundesamt, Fachserie 15, R 4.2, April 2002

er9l-
malig

ktind ba r
zum:

a

b Disponenten

Klt6

x T x T

KlTs

Umfangreiche
Spezla lkenntnisse

Klr4

Schwierige
selbständ ige

Arbelten

xlT

Klr3

Forttcsch rittene
Fachkenntnisse und

Leistunten

xlT K T

xlr2

fache Tätitkeiten

Abgeschlossene
Be ru fsa us bi ld u ng,

- 11-

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



erst.
malit

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

Umfang-
reiche

Spezial.
ken ntn i sse

und
pra kti sc he
Erfah rung

Tätigkeiten
schwieriger

Art untel
eigener

Verantwor.
tung nach

allgemeinel
Anweisung

KT6 KT1

n isch

KT5 KT2KT4 KT3

befugn is

Stellung mit
Dispos

Fortge-
schrittene

Fac h ken nt.
nisse und
Leistungen

Abgesch los,
sen e

Berufsaus-
bild u ng,
ein fac he

Tätigkeiten

Tätigkeiten
ohne

Berufsaus-
bildunt

Tätigkeiten
in ver-

ntwortliche

15 Ernährungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Fleischwarenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.r, Land 450 (bisher 291 2)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M2
Meister mit
Berufsa us-

Datum
des

lnkraft-
treten 5

01.07.95

01.08.96

01.10.97

01.07.98

01.01.99

01.04.00

01.0E.01

30.06.96

30.06.97

31.1 2.98

31.03.00

30.05.01

31.07 .02

2 927,66

2 978,79

3 014,58

3 038,61

3 110,19

3 187,90

3 277

2 335.58
2 594,87
2176,48
2 640.31
2 404,67
2 672,O7
2 424,03
2 697,49
2 481,30
2 756,89
2 543,77
2 825,97

2 510
2 900

2 042,10
2 269,7t
2 077.89
2108,99
2102.94
2 316,60
2 779,82
2 355,52
2 769,92
2 4r7,25
2 224.72
2 471,58

2 282
2 516

1442,87
I 803,84
7 468,43
1 8r5,54
1 485,81
t 857,52
1 498,09
1872,15
1512,85
7 9t6,32
t 577,20
I 954.38

1 613
2 016

7 178,51
1 683,58
I 199,49
1711,34
1 213,81
7 733,79
t 223,52
t 747,60
1252,15
l 789,01
1 283,34
I 813,49

7 177
1 881

1 014,40
1 268.00
1 031,79
t 289,99
1 044,06
l 305,33
7 052,24
1 315,55
t 077,29
I )46,7 4

1 104,39
1 380,49

1 133
I 476

Meister, die
mehleren

Abteilunten
vorstehen

2 677,12

2 724,16

2 756,89

2 778,87

2 844,32

2 975,39

2 997

Meister mit
verantwort-

lic her
Mitbestim-
mung im

Bereich einer
Abteilung

2 409,27

2 457,64

2 481,30

2 507,24

2 560,04

2 623,95

2 692

I 366,68

7 369,75

1 390.20

1419,35

I 467,78

t 502,69

t 545

1 588

ung, volle
fac hlic he
Verant.
wonung

h insichtlich
der

unterstellten
Gruppe

2 141,80

2179,13

2 205.71

2 223,1O

2 275,25

2 332,00

2 191

Entgetttarifuertrag für die Obst und Gemüse verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen
EUR wz 15.3, Land oo2 (bisher 286 1)

Monatsbeträge für Angestellte

in Eewertungsgruppe

Ausführen von
ei nfac hen

keiten. die
eine

Einweisung
erfordern

(2.8. Boten-
tätigkeiten)

Datum
des

lnkraf-
tretens

01.09.96

01.01.97

01.o4.97

01.04.9E

01.07,99

01.05.00

01.04.01

01.06.02

37.01.97

31.03.98

37.03.99

31.03.001)

31.03.01 1)

31.03.02

31.0 5.03

3 0t7,13

3 023,27

) 175,55

3 133,20

, 227,27

3 1t7,77

3 411

, 507

2 620,88
2 81 1,08
2 626,00
2 8t6,71
2 665,16
2 859,14
2 727,10
2 918,97
2 802,90
3 006,40
2 881,13
, 090,76

2 962
3 177

3 045
3 266

2 222,59
2 383,1 l
2 226,68
2 388,24
2 259,97
2 424,03
2 307,46
2 475,76
2176,48
2 549,10
2 442,95
2 620,88

2 577
2 695
2 581
2 770

I 761,40
1826,33
7 764,98
r 829,91
t 791,57
I 857,52
1 829,40
1 896,38
1 884,1 1

1 953,1 3

1935,77
2 007,84

1 991
2 064
2 047
2 722

t 683.77
7 774,36
1686,75
t 777,94
1 711,81
1743.51
t 747,60
t 780,12
1 800,25
7 813,49
1 850.88
1 884,52

1 903
7 937
7 956
7 99t

I 555,86
1679,77
1 558,93
7 622,84
7 582,45
7 647,38
I 615,68
1 682,1 5

7 664,26
7 732,77
I 71O,78
I 781.34
t 759
I 83r
1 808
1 882

1111,04
1 151,94
1 113.59
I 753,99
I t30,47
7 777,37
t 153,99
7199.49
r 188,75
1237,70
1221,99
t 265,96

1 256
I 301
I 291
t 137

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Fär April bis luni 1 999 Pauschale von € 7 6,69, Bewertungsgruppe 1 3
war bis 31.12.1998 Gruppe 12, filtAptil 2000 Pauschale von
e 44,99.

Statistisches Bundesamt. Fachserie 16. R 4.2. April 2002

8

Tätigkeiten,
die

überwiegend
selbstä nd ig
au sgefü h rt

werden
(2. g.

Exped ienten)

7

Ausführen von
sc hrYierigen
Tätigkeiten

(2.8. Material-
verwalter)

6

Abgesc h los.
sene

Berufsaus'
bildung,

(2.8. Operator)

3

Durch
Ein a rbeilu ng

Kenntnisse und
Fertigkeiten

(2.8. Schreib-
arbeiten nach

Vorlage)

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Anweisungs-
und Dispo-
sition sbc-

fugnis,
xrnntnisse in
angrenzenden

Arb!itsge-
bieten (2.8.

Personalleiter)

11

Schwierige
Aibeitsauf.

ga ben,
besondere

Branchen- und
Fach-

ken ntn isse
(r.8. lngenieur.

tätigkeiten)

10

Umfangreic he
Berufs-

erfa hrung,
begrenzte

Di sposition s-
befugn is

(2,8. Bilanz.
buch ha lter)

-12-
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15 Ernährungsgewerbe
Entgelttarifuertrag für die Obst und Gemüse verarbeitende lndustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ ß.3, Land 350 (bisher 286 2)

Monatsbeträge f0r Angestellte

in Bewertungsgruppe

1

Datum
des

ln kraf-
treten s

01.06.96

ot.o4.97

01.04.98

01.05.99

01.04.00

01.04.01

01.04.02

11.o7.97

31.03.98

31.03.02

31.03.03

3 233,92

3 292,21

3 367,23

3 461,96

1s59,61

3 659

3 767

2 893,40
2 97E,79
2 945,55
1012,47
1 007,42
3 096,18
3 097,47
3 789,44
3 1E4,84
3 278,40
,274
3 r70
3 166
3 464

2 468,01
2 638,27
2 572,49
2 685,82
2 555,75
2 742,06
2 642,36
2 824,18
2 715,49
2 901,6'

2 793
2 985
2 871
1 069

2 212,87
2 38),t3
2 252,75
2 426,08
2 300,10
2 477,21
2 359,13
2 551.35
2 415,28
2 622,9'

2 504
2 697
2 574
2 771

t 974,61
2195,49
2 009,89
2 2)5,37
2 052,33
2 282,41
2113,68
2 350,92
2172,99
2 416.88

2 234
2 484
2 297
2 554

7 659,65
1702,09
1 689,31
7 7)2,77
1724,59
t 769,07
7 776,23
7 822,24
7 E25,3'
t 87137

1 87E
7 926
7 931
1 980

1378,95

1 403,50

t 417,15

I 476,70

t 517,51

r 560

t 604

u. überdurch-
schninlichen

tcchn.
Fachken nt-
nlssen, die

umfangreiche

selbständlt
bearbeiten

2 612,1'

2 67t,50

2 7r7,83

2 Et6,7r

2 90r,o7

2 988

3 078

Ausflihren von
einfachen

die
eine

Einweisung
erfordern

(2.8. Boten.
tätigkeiten)

t 023,67
1799,49
1 042,01
1221,48
1 064,00
I 247,O4
t 095,70
1284,37
1726,89
1 320,16
I 159
7 357
1 191
7 r95

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Gehaltstarifuertrag für die Milch-, Käse- und Schmelzkäseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland.Pfalz

EUR wz 15.s, Land oo2 (neu)

,,ionatsbeträge fUr An gestellte

in Gehaltsgruppe

,ttt, M1

Meister

umfassendDatum
des

lnkraft.
tretens

01.05.96

07.o5.97

01.05.98

01.01.99

01.04.00

01.04.0r

01.03.02

28.O2.97

28.02.9E1)

28.02.991)

29.02.00

28.02.01

28.O2.O2

28.02.03

2 347,85
2 816,65
2 383,1'
2 879,O8
2 416,82
2 944,O2
2 512,49
3 035,03
2 587,65
1t26,O4

2 665
,220
2 745
3 rt6

t 93r,t9
2 259,91
1962,r4
2 293,66
2 006,31
2 345,10
2 068,69
2 417,90
2 130,55
2 490,50

2 194
2 565
2 260
2 642

1 588,07
1894,14
I 612,10
1922,97
I 64E,41
1966,41
1699,5'
2 027,27
1750,66
2 08E,1 2

1 803
2 r51
I 857
2 216

1356,46
7 651,47
1376,9t
I 676,01
1 408,10
I 713,E5
1 451,56
t 767,O2
1495,02
I E20,20

1 540
1 E75
I 586
I 931

I 116,66
1 359,01
t trr,s,
1379,47
1 159,10
I 410,55
I 194,E9
t 454,6'
1 230,68
I 49E,09
I 267
r 543
1 306
1 589

die einer kleinen
Gruppe

vorstehen oder
überuiegend
Xontroll- u.
Aufsichts.
funktionen
ausllben

1980,23

2 009,89

2 054,88

2 ttE,79

2182,19

2 248

2 r75

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisches Bundesamt, Fachserie 76,R,4.2, April 2002

Erst-
malit

kllndbar
zum:

a

b

13

Anweisungs-
und begrenzte
Oispositions-

befugn is,
Xenntnisse in
angrenzenden

Arbeits-
gebieten

1l
Schwierige
Arbeitsauf-

gaben,
besondere

Branchen.und
Fachkennt.
nisse (2.8.
lngenieur-

tätitkeiten)

10

Umfangreiche
Berufs.

erfa hrung,
begrenzte

0ispositions-
befugnis

(2.8, Bilanz-
buc hhalter)

9

Arbeitsauf-
gaben, die
zusätz lic he

Spezialkennt-
nisse und

Selbständig-
keit erfordern
(2.8. Meister)

8

Tätitkeiten,
die

Uberwiegend
selbstä nd ig
ausgeflihn

werden
(2.8.

Expedienten)

6

Abgeschlos-
sene

Berufsaus-
bildung,

(2.8. Operator)

Durch
Einarbeitunt

Kenntnisse und
Fertitkeiten

(2.8. Schreib.
arbeiten nach

Vorlage)

,

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

die nach allg.
Anweisunten
selbständit

arbeiten,
umfangreiche

Berufserfahrung
oder bes.

Fac hken ntnisse,
z.B, Kassierer

mit Beiufs-
ausbildung, die
nach genauen
AnYYCisunten
Tätltkeiten

einfacher Ait
ausUben, r.B.

Hilfsbuchhalter

ohne Berufs-
ausbildunt,

cinfache,
mechanische

Tätitkelten, z.B.
felefonisten,

Btlro- u.
Kassenboten

5 4 3 2

Xaufmännische und technische Antestellte

uch ha lte?.
ein sc hläglge

rt

z.B, Lager-
veiwaltet

mit Dispositions-
befugnis, z.B.

Leiter von
wichtigen

Abteilungen

die nach allg.
Anweisungen
teilw. selb-

1) Pauschale fur März und April 1997 insges. € 86,92, fUr Män und
April 1998 insges. € 61,36; ftlr Mäz 2001 € 53,69.

-73-
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15 Ernährungsgewerbe
Entgelttarifuertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)

in Weser-Ems (Ndsa)
EUR

Entgeltsätze ie Monat

in Bewertuntstruppe

0atum
des

lnkraft.
treten s

01.03.96

01.04.97

01.03.98

01.04.99

01.04.00

01.03.01

29.02.97

2 8.O 2.981)

28.O2.99

29.O2.OOr)

28.02.01

28.O2.02

2 711,78

2 734,19

2 796,77

2 883,r7

2 969,5E

3 059

Kaufmännische
und

technische Leiter

7 253,15

3 296,30

3 745,89

3 474,92

3 577,78

1674,32

3 717

3 825

2 492,04

2 515,04

2 571,80

2 651,56

2 730,81

2 813

1 881,04

I 904,05

7 945,98

2 006,11

2 066,64

2 129

7 735,84

7 7 58,84

7 798,72

1 853,94

1 909,68

| 967

7 546,15

1569,15

7 604,43

t 554,01

1703,62

7 755

t 487,86

1 510,87

7 545,72

t 592,67

1640,74

1 690

1399,92

7 422,93

1455,74

1 500,1 3

7 545,72

I 591

7 254,77

7 277,72

1 305,84

t 346,21

t 386,62

7 4?9

Tätigkeiten ohne
Be rufsa u sbi ld ung

WZ 75.5, Land 200 (neu)

I

Ohne Be-
rufsa usb il'

dung, einfa
he schema
tische oder
mechani-

sc he
Täti gke iten
nach kurrer
Einweisung,
2.8, manu.
elle Karton'
bearbeitung

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

2 273,7r

2 296,72

2 348,87

2 421,48

2 494,08

2 570

Angestellte mit
D isposition sbefu t-
nis bzw. technische

Angestellte mit
leitender Tätigkeit
und besonderer
Verantwortung

2 910,78

2 953,71

2 998,22

3 050,08

3 752,77

3 239,03

3 312

3 429

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten (Bilanz-
buchhalter usw.),

technische leitende
(Obermeie

usw.)

Vonriegend
se I bstä nd ige

Tätitkeiten bzw.
besond ere
tec hn isc he

Fac h ken ntn i sse

Abgesc h losse ne
Berufsa us b i ld un g

usw.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

f l p.rrr,f'.f. ,o n €, 28,72 für März 7997t lit März 1999 € 66,47.

Datum
des

lnkraft.
tretens

Gehaltstarifvertrag für die Molkereien und Käsereien in Nordrhein'Westfalen
EUR wz 75.5, Land 350 (bisher 288 1)

Monatsbeträge für An gestellte

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (() und technische (I) Angestellte

KT5
Kaufmännische

KT4 KT3 xT2 KT1

01.03.95

01.05.96

0t.04.97

01.03.98

01.01.99

01.03.00

01.03.01

01.03.02

29.O2.96

28.O2.97

28.02.981)

29.02.001)

28.02.01

28.O2.O2

28.02.O1

2 226,76
2 568,73
2 269,71
2 677,68
2 303,17
2 651.05
2150,92
2 70t,76
2 421,48
2 787,O5
2 488,46
2 863,7 5

2 560
2 946
2 634
3 031

1 643,80
2 054,88
1686,75
2 097,83
I 711,81
2 729,53
7 747,08
2 173,50
7 799,75
2 218,95
7 849,34
2 300,81

7 902
2 366
7 957
2 435

1 541,03
7 772,32
1 583.98
1755,27
1 607,50
1 787,14
t 640,7 4
1 818,1 5

7 689.82
7 872,86
7 736,35
7 924,50

7 786
t 979
1 838
2 037

7 575,47

7 558,42

1 581,94

I 6t4,66

7 661,2J

7 709,25

1 758

1 809

1) Für März 1997 Einmalzahlung von € 28,1 2, Einmalzahlung von

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

tv (E)

Abgesc h los.
sene Be-

rufsausbil'
d ung,

Ken ntn i sse
und

Fert i gkeiten
nach einge.
hender An.

weisung, z.B.
lndustrie-
kaufmann

Fac hl ic he
Ken ntn isse
auf einem
Teilgebiet,
2.8. Steno-

typist

Ken ntn isse
oder Ge-

schicklich-
keit bei einer

An leitu n g

von bis zu
2 Wochen,
r.B. Regi-

slratura rbei.
ten

ll a

a

b

Entsc he i-
dungsbefug.

nis sowie
Fijh rungs-
verantwor.
tung, z.B.
Leiter der

Produktion,
B uc hha l.

tu ngs le ite r

x

Umfangreiche
Fac h'

ken ntn i sse,
Arbeiten, die
weitgehende
Selbststä n-

digkeit erfor-
dern, z.B.

Molkerei-ln-
genieure, Ab-
teilun gs leitel

tx

Mehriährige
Be rufser'

fahrung mit
spez iel len
Fac hken nt-
nissen und

Fertigke iten.
z.B. Buch'

halter, Mol-
kereilechniker

vil
Fa c htäti g-

keiten mit
umfangrei.
chen Kennt-
nissen und

lbststä n d i.
ges Arbeiten
nach allge-
meiner An-

ebsassi
stenten

vlt

Lä n gere
Berufser-
fahrung
mit über-
wiegend

selbständi.
ger Tätigkeit,

z.B. Pro-
glammierar-

beiten

vl

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

kündbar
zum:

€ 38,35

-74-

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b
a
b
a

b
a

b

il



erst-
matig

kündbar
zum:

a

b r d 1rüKgIEl
mit Dispo.
sition sbe.
fugn issen

u5w.

sun

nach ein-
gehender

Xaufmännische Angestellte

Selb-
ständ ige

Tätit.
keiten im
Rahmen
allge-
meiner

K7

usw.,

K1

usbi ld

K4

igkei

K2
Abge-

sch los-
sene

Berufs.

Verant-
wortliche

nach
Einwei
sunt

0hne
rufsau

bildung,
einfac he mit Dispo-

sition sbe-
fugn issen

usw,
und An-

Technische Angestellte

l7 l4 T1

sbildauf Grund

Ohne
rufsa

gkeite

Verant-
wortliche

T2
Abge-

sc h los-
sene

Berufs-

Selb.
ständ ite

bildung,
einfac he

15 Ernährungsgewerbe
Gehaltstarifuertrag für die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Württemberg

EUR W275.5, Land 650 (bisher 288 2)

MonatsbetTäge fur Antestellte
in Gehaltsgruppel)

M4
Meister

M3 M1

Datum
des

lnkraft'
treten s

01.10.96

01.08.97

01.10.98

01.09.99

01.09.00

01.08.01

31.07

)1.O7

31.O7

31.07

37.07

31 .08

97

98

992\

oo2)

012)

o2

3 548,17

3 655

2 074,82
2 557,86

2 717
2 628

7 550,75
t 977,14

7 646,36
2 034,94

7 696
2 096

7 464,85
7 777,67

1 509
1 825

2 386,77
2 702,78

2 474,65
2 807,37

2 550,32
2 886,75

2 627,02
2 97),16

2 706
3 062

7 550,24
2 0)2,39

1606,99
2 707,55

1656,07
2 777,97

1705,67
2 216,90

I 757
2 )O4

1557,26
1 885,64

J 377,46

,471

2 640,82

2 680,19

2 737,97

2 827,37

2 906,18

2 99'

1 961,E3

1 991,48

2 034,43

2 096,30

2159,79

2 224

fti r

3 869,46

3 986

3 224,21 1 885,64
- 2 319,22

1272,78 7 913,77
- 215),99

3 741,34 7 954,67
- 2 404,61

3 445,O8 2 014,49
- 2 477,72

1 495,53 t 317,40 3 576,67
7 849,14 1 609,55

1 518,03 1 351,34 )569,)J
7 876,95 1 633,58

422,50 757),25 741
742,57 206r,06 773

Meistet
einer

besonders
wichtiten
Abteilunt

u5w.

1 410,14 3063,66
7 7t3,45

3 109,68

t 467,78 3 776,66
7 776,74

7 506,27 
' 

277,29
1 830,94

Melster
mit einem
wlchtigen
Aufgaben-

gebiet

Meistei
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiet

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1,1 1

9,47

7 379,98 3 646,02
1 568,86

1 598,30 7 422,41 3 756,97
1975,63 t 719,99

1) Die Gehaltsgruppen K 7,1 7 und M 4 unterlieten der freien
vereinbarung, Anfantstehalt mindestens die oben aufgeführten
Sätze.

1 598
7 94'

2) Ftlr August und September 1998 Pauschale von ie € 46,02.
Autust 1999 Einmalrahlung von € 81,81, ftir Autust 2000
€ 20,45.

Dalum
des

I n kraft-
treten s

Gehaltstarifuertrag für das Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)
EUR wZ 15.5, Land 751 (bisher 288 3)

Entteltsätze fUr Antestellte
in Tarifgruppe

Ohne abgeschlossene
Berufsa u s b i ld un g,
mechanische oder

schematische
Tätitkeiten einfacher

Ait, Botentänge

07.o7 .97

01.08.98

01.01.99

or.o7 .99

01.08.00

01.07.01

01.08.02

30.06.98

30.06.991)

30.06.00

30.06.01

30.06.02

30.06.031)

2 979,48

2 992,59

2 999,75

) 089,74

3 182,28

1 279

3 )84

2 774,07
2 389,27
2 228,27
2 449,09
2 213,8)
2 455,22
2 300,81
2 528,85
2 369,84
2 604,52

2 442
2 684
2 520
2 770

1953,13
2 t74,Ot
2 007,13
2 228,21
2 071,93
2 213,83
2 072,27
2 300,E1
2 t14,64
2 369,84

2 200
2 442
2 270
2 520

t 594,72
t 678,57
t 614,60
1720,50
1 638,69
t 724,59
t 687,77
1776,23
t 738,19
1 829,40
t 792
I E85
1 849
7 945

1174,02
1365,66
1346,74
1799,92
1350,32
r 402.98
1390,71
7 444,91
7 432,64
1 488,37

7 476
t 514
I 523
1 583

1) Fur luli 1998 Pauschale € 51,13, ftir luli
90 für die Tarifgruppen I bis lV und € 50

2002 Einmalzahlung von €
ab Tarifgruppe v.

tx

Tätitkeiten mit
umfangreichen

Spez ialkenntn issen
und erweite.ler

Selbständigkeit, z.B.
Tätigkeit mit

Aufsic htsfun ktion

vlll
Tätigkeiten mit

theoretlschen und
praktischen

Spezialkenntn issen
sowie längerer

Berufserfahrung, z.B.
Persona lsachbearbeiter

Abteschlossene
Beru fsa us bi ld un g,

Ausftihren von
Fachtätitkeiten. z.B.
kaufmännischei Art

verst.
malig

kündbar
zum:

a

b
Schwierige Aufgaben
mit Branchen' und
Fachkenntnis, mit

zusätzlichen FUhrunts-
und Leitungsauftaben

xt

2002Statistisches Bundesa e 16,Fac 4. -15-

u5w.,
tätitkeiten
nach ein-
gehender
Anweisung



15 Ernährungsgewerbe
Entgelttarifuertrag für die Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie

in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Datum
des

lnkraft
treten s

01.04.96

01.o4.97

01.04.9E

0r.04.99

01.04.00

01.04.01

37.O).97

31.03.9E.

31.03.99

31.03.00

l1.o3.ol l)

31.03.02

3 02t,78
3 to9,t7
3 070,82
3 157,23

3 138.31
3 226,76

3 212,39
3 323,40

1r25,9s
3 420,03

,429
3 526

2 281,43
2 536,52

2 318,71
2 575,89

2169,84
2 632,64

2 440,91
2 771,89

2 51t,47
2 790,63

2 589
2 877

I 704,14

7 730,72

1768,56

t 821,71

7 874,40

t 913

7 569,75

7 593,70

t 628,98

I 678,06

t 725,63

1 780

Meister mit
Meisterpiüfunt,
besonders troße
Veiantrvortung

Ei n fac he
sc hemati sc he

oder
mechanische
Tätigkeiten

I 303,28

t 123,73

I 352,88

t 391,27

1 43),66

t 478

Meister, die
selbständig einel

2 109,59

2141,29

2 186,26

2 257,7'

2174,62

2 r87

2 467

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Entgeltbeträte für Antestellte
in Tarifgruppe

2 765,32 2 048,24 1 915,81
2 26s,s3 2127,49 2 011,92
2199,07 2079,94 7945,47
2 300,81 2 162,25 2 065,62
2 247,64 2 725,44 1 988,41
2 351,43 2 209,80 2 111,12

2 315,13 2 189.35 2048,24
2 427,99 2 276,27 2174,52
2 382,77 2 252,75 2 707,55
2 492,04 2 342,23 2 237,47

2 456 2 123 2 t7)
2 569 2 415 2 307

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschalzahlunt im April 2000 € 81,81

Gehaltstarifvertrag für die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
EUR wZ 15.8, Land 353 (bisher 28a 1)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M3

0bermeister.
denen

mindestens zwei
selbständ ige

Meister
unterstellt sind

Meistel
M2 MI

ppe vorstehen

Datum
des

lnkraft-
tretcn 3

01.05.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.05.00

01.04.01

01.05.02

37.O1.97

31 .03.99

3r.03.00

31.03.0r

31.03.02

31.03.03

2 921,01
3 083,09

2 964,98
, t29,7t
3 026,85
,195,06
3 r 17.E6
? 290,67
3 205,29
3 rE2,7t

3 305
3 489

3 407
3 597

7 6E7,77
2 ro9,59
7 71r,34
214t,29
7 749,73
2186,2E
1 801,79
2 257,73
t 852,47
2 3t4,62

1 910
2 387

7 969
2 467

1 305,33
r 63r,53
1124,76
t 6s6,07

1152.77
1 690,84

7 )92,76
7 747,46
7 431,62
1 790.03

7 477
I 846

7 521
1 903

7 778,53
1386,62
7196,42
7 407,59

7 227,48
7 4)7,24
1 25E,29
r 480,19
7 29),57
I 521,60
| 134
7 569
t 175
1 618

2 927,01

2 964,98

3 026,85

) 717,86

3 205,29

3 105

3 407

2 575,04

2 552,88

2 606,57

2 644,79

2 759,95

2 846

2 934

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Freie Vereinbarunt, mindestens ledoch ab dem 6. lahr der GTuppen-
zutehörigkeit.

erst-
malig

ktin d ba t
zum:

a

b

l1
Aufgaben mit

betrenzter
Weisungs.und
Disposition s.

befugnis, Fach-
und Branchen-

ken ntn isse
auch in

angrenrenden
Arbeits.
gebieten

Vielseitite
Berufs.

erfahrun g,
beson dere
Verantwor-

tu nt,
begrenzte
Weisungs-
befugnis

9

Tätigkeiten mit
erhöhtel

Schwierigkeit,
la ngiäh rige

Berufs-
erfahrung,

Eigenverant-
wortlichkeit

E

La ntiährige
Eerufs-

erfa hrung,
fac hlic he

Selbstä nd ig.
keit, Tätit-
keiten nach
allgemeiner
Anweisung

7

Schwierige
Tätigkeiten

nach
allgemeiner
Anweisung,

Spez ia l-
kenntn isSe

6

Abge-
sc hlossene
Berufsa us-

bi ld u ng,
Ken ntn i sse

und
Fertitkeiten

4

Tätigkeiten, die
eine

An lernzeit,
Erfahrung und

übung
vora ussetzen

,

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

Besondere
Xenntnisse und

Erfah rung,
Tätigkeiten

gehobener Art

KTIKT2KT3

mit

mechanisc
Tätitkeitrn ohne
erufsa usbi ld

Abgesch lossen e
Berufsa us bi l.

dung, einfache
Tätigkeiten

KT5I)
Selbständiges

betrcnzten
Dispo.

sitionsbefut.
nissen usw.

Vorwiegend
sc hemati sc he

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, A 2002 -16-



15 Ernährungsgewerüe
Gehaltstarifuertrag für das Bäckerhandwerk in Hessen

EUR

Monatsbeträte tur Antestellte
in Gehaltstruppe

WZ 15.8, Land 451 (neu)

r.b

Verkäuferin
ohne

Prlifung und
Servierpersonal

Datum
des

ln kraft.
treten s

01.0E.95

01.11.96

01.10.97

01.09.98

01 .1 1 .99

01.09.00

01.08.01

37.07.96

31.07 .97

31 .07.98

,1.07 .99

31.07.00

31.07.01

,7.07 .O2

2 300,E1

2 300,8r

2 300,E1

2 300,8r

2 300,81

2 348,87

2 402

I 549,7'
7 E22,24

t 579,r8
1 857,01

1 5E5,00
1 887,18

7 61r,64
7 920,92

1662.21
197E,70
1696,47
2 019,60

t 716
2 066

1 2r 3,30
1 515,9E

7 2t5,79
1544,61
t 240,9t
1 570,18
126r,40
1 598,30

1 31E,l1
1 645,85

1146,23
1 680,62

t r78
I 719

96E,r9
I 213,81

9E7,30
1236,82
t 122,29
t 257,27

I t42,27
1279,76
1 31E,11

7 146,23

1 17E

7 252,67
1 360,04

I 268,00
l 386,1 1

7 274,65
r 409,1 2

1296,64
t 432,64

I 309.42
I 472,52

t ,37,O'
1504,22

1 368
t 5r9

I 1 38,14
1 360.04

1 152,45
I 386,1 1

1 1 5E,0E
1 409,1 2

I 178.02
7 412.64

1 189,26
I 472,52

1214,83
1504,22
t 242
t 539

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Ab 01.11.1999 nur noch 1 Gehaltssatz

Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland*)
EUR wz 15.8, Land oo1 (bisher 285 t)

Entgeltsätze fU; Antestellte
in Tarifgrugpe

Datum
des

ln kraft.
tretens

01.04.96

01.05.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.04.01

01.04.02

A

Ohne
berufliche

unt'
elnfache
Arbeiten,

Boten-
dienste

utw.

37.03.97

31.03.981)

3 r.03.99

31.03.00

31,03.0r

31.03.02

31.03.03

3 883.26

,95r,r7

4 048,41

4 785,95

4 r12,24

4 440

4 587

,599.49

,664,4'

3 752,17

3 880,19

3 996,77

4115

4 25t

, o87,69
3 409.81

, 141,42
,477,16
,219,09
3 554,50

3 32E,5r
,675,77
,42E,72
,786,12

3 530
3 E9E

,646
4 027

2 652,07
2 993.r0
2 599,62
3 045,79

2 764,56
3 r19,90
2 858,63
3 225,7 4

2 945,04
,32r,tfi
, o32
,422
3 tr2
3 535

2 405,63
2 519,65

2 449,09
2 565,t5
2 507,89
2 626,5t
2 59r,27
2 7r5,9E
2 671.50
2 797,79

2 750
2 880

2 841
2 975

2 235,17

2 275,76

2 310,47

2 409,72

2 482,12

2 556

2 640

1894.34

192E,59

1975,12

2 o42,tO

2 tor.45

2 166

2 237

1 780,83

1E13,04

I 856.50

t 9t9,r9

t 977,t7

2 035

2 103

1705,16

t 715,84

t 777,25

I 817,58

r 893,31

I 949

2 0r3

1 306,86
1 534.39
1 330,38
l 562.00

r 362,0E
1599,32
I 40E,61
1653,52
7 457,56
1 70r,62
I 494
t 754

1 543
1 812

vor dem 01.01.1998 fruh.rcs Bundesteblet.
Fär den Monat Aptil 1997 Einmalzahlung 4 56,24.

')
1)

ersl-
malit

künd ba r
zum:

a

b

4

Umfangreiche
Spez ialkenntn isse,

selbständ ige
Tätitkeiten

,
Fortgeschrittene

tachkenntnisse und
trößere

Verantwortung

2

Einfache
Tätitkeiten

mit
Eerufsausbi ldung

1

Einfache
Tätigkeiten

ohne
Bc rufsaus bi ld un g1)

lll BUroangestellte l.a

Verkäuferin
mit

Pr0fung

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
besonderg

schwieriges
Arbeits-
tebiet

M

EnYeiterte
Leitungs-

und Dispo-
sitions-
befugnis

L

ErYYeitertes
Aufgaben-

gebiet,
begrenzte
Lritungs-

und Dispo-
sitions.

befugn is

x

Selbstän.
dige

Bearbel.
tung eines

spc: iell
abge.

grenzten
Aufgaben-
gebiet!§

I

Umfang-
reiches

Fach- und
Berufs-
wisgen,
Sachbe-
arbeltel

u3w.

H

Besondere
Berufs-

erfahrung,
Anlagen.

kartel
fllhrcn
usw.

E

Abgc.
schlossene

3.1ährige
Bcrufsaus'
bildung,

technische
Zelchner

uslY,

Abgc-
schlossene
Berufsaus-
bildunt,

allgemelne
Anwcisung,

0aten-
typlsrcn

D

körperliche
Belastun-
gen, nach

Anwcisung,
elnfache
Schreib-
arbeircn

usw.

c
Erhöhte

2002Stati5tisches Bundesamt, Fachserie f6, R 4.2, -17-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



a

b

Schwierige
Arbeitsauf.
gaben, An.

weisungs- und
D ispos ition s-

befugn i s
(Sac hgebiets-

leiter usw.)

M

Erweiterte
Verantwor-
tung, große

Berufs-
erfa h ru ng

(Leiter kleiner
Gruppen usw.)

K

umfangreiche
z usätz li c he

Spez ia lkenn t.
n isse,

Arbeiten, die
erweiterte

Selbstä nd i g.
keit erfordern

(Program.
mierer usw.)

I F

Abgesc h los.
sene ein'
sc h lägige

Be rufsa us.
bildung, Tätig-

keiten mit
Ken ntn i ssen
und Fertig-

keiten (Lohn-
und Gehalts-
buchhaltung

usw.)

Abgesc h los.
sene

Be rufsa u s.
b ild u ng.
s pez ie lle
fac h lic he

Ken ntn i sse
und Erfahrung
(Phonotyp isti n

usw.)

E

Tätigkeiten
schwieriger Art

(Oaten auf
Ablochbelege

ü bertragen
usw.)

c

Tätigkeiten mit
Einarbeitung

(Arbeiten in de.
Postste lle

usw.)

B

e rst-
malig

kündbat
z um:

15 Ernährungsgewerbe
Entgelttarifuertrag für die Süßwa renind ustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR Wz 15.8, Land 350 (bisher 287 1)

Monatsentgelte für An gestellte

in Bewertungsgruppe

Tätitkeiten
einfacher Art

mit Einweisung
(Eotengän ge

usw.)

A

Datum
des

I n kra ft-
treten s

01.04.96

01.04.97

01.06.9E

01.04.99

0r.05.00

01.04.01

01.05.02

37 .01.97

37.03.99

31.03.00

31.03.01 1)

31 .03.0 2

31.03.031)

3 043,21

3 091,78

3158,25

3 252,84

3 343,85

3 428

3 531

2 237,79
2 480,28

2 267,58
2 520,16

2 376,15
2 57 4,35

2185,69
2 651,56

2 452,67
2 725,70

2 574
2 794

2 590
2 878

1 967,96
2 079,42

1999,56
21t2,66
2 042,61
2 158,15

2 703,97
2 223,tO

2162,76
2 285,47

2 2t7
2 343

2 284
2 414

1 626,42
t 739,93

1 65 2,50
7 767,54

t 687.77
I 805,88

t 738,39
1 860,08

1 786,97
1912,21

1 831
1 960

1 458,20
r 520,58

7 487,72
t 545,72

1 51 3,42
7 577,85

I 558,93
7 625,40

1602,39
1 670,90

1 110,01
7 284,17

1002,64
l 208,18

1 018,49
t 227,61

1 040,48
t 253,69

107t,67
t 291,52

1 101,83
t 327,8)

| 729
I 361

965,32
7165,75

980,65
1 184,15

1 001,62
t 210,23

l 031.79
t 245,51

1 060,93
1 281,30

1 088
7 374

1 679,26

1648,41

t 686,24

1716,86

t 183,90

1832

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

7 751,47
7132,94

t 127,97
1 304,82

1 188,24
7172,82

t 221,48
l4t7,t7

7 642
7 711

t 252
1 446

0atum
des

lnkraft-
treten s

01.07.96

01.08.97

01.08.98

01.08.99

01.08.00

01.08.01

37.O7 .97

37.07.98

37.07 .99

31.07.00

31.07.01

37.07 .02

3 648,58

3 774,02

3 799,47

3 913,43

4 019,27

4 728

3 019,18
1140,78

t 073,18
3 401,1 I
3 743,93
3 479,34

3 218,01
3 583,64

3 325,44
1680,28

2 762,00
1)40,78

1 887
2 020

2 )84,15
2 815,58

2 449
2 892

2 341,27

2 183,13

2 4)7,84

2 570,95

2 578,96

2 648

2110,o4

2 768,39

2 218,50

2 284,96

2146,83

2 470

1 818,67

1 851,39

1 893,83

1 950,58

2 003,24

2 057

1 692
t 765

7 290
7 490

7 t64
7 402

I 121
1 353

1) Fiir April 2000 Pauschale yon € 20,45, für April 2002 € 75.

Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Schteswig-Holstein und Hamburg
EUR wz 75.9, Land oo1 (neu)

Monatsentgelte für An gestellte

in Bewertungsgruppe

Ei nfac he
mec ha n isc he
Tätigkeiten in

den ersten
zwei Monaten

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 507,)8
3 012,47

2 552,37
3 087,1 8

2 617,77
3 758,25

2 689,40
3 252,84

2 764,J0
2 555.95

2 203,t6
2 601,96

2 253,77
2 667,79

2 321,27
2 747,55

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16,R 4.2, April 2002

tx

Beson dere
Fac hke n nt-

n isse,
selbstän d ige

Erled igu ng
nac h

Anweisung,
Gruppen leiter

usw.

vil

G rü nd lic he
Ken ntn isse,

längere Berufs.
erfah ru ng,

Reisender usw.

VI

Weitergehende
Kenntnisse,
Tou ren le ite r

usw.

IV

Abgesc h los-
sene

Berufsa u s-
bildung,

Tätigkeiten
nac h

Anweisungen,
Fa ktu rie ren

usw.

I
Ohne

Be rufsa u s-
b ild u ng,

mechanische
Tätigkeiten.

teilweise
E i na rbeitun g,
Boten gän te

usw.

eist.
malig

kündbar
zum:

a

b

Größele
Leitungs.und
Dispositions-

befugn is,
Leiten des
Versandes

u5w.

xt x

Schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfah ru ng,

Hau ptkassieret
usw.

3 475
1 779

2 837
3 437
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15 Ernährungsgewerbe
Entgeltta rifu ertrag fü r d ie B rauereien in Nord rhein-Westfa len

EUR WZ75.9,Land352 (bisher 293 1)

Monatsentgelte für Angestellte

im Enttelttebiet I

in Bewertuntsgruppe

Ei nfache
mec han isc he
Tätigkeiten in

ersten zwei
Monaten

0atum
des

ln kraft-
treten s

01.09.96 31.08.97

01 .o9.97 31 .08.98

01.09.98 31.08.99

01.09.99 31.08.00

01.09.00 31.08.01

01.09.0r 31.08.02

0atum
des

lnkraft-
tTelen s

01.10.96

01.10.97

01 .1 1 .98

01.10.99

01.r1.00

01.10.01

3 627
1 997

1 264
1 595

a
b

3 945,73

1980,92

4 024,89

4 088,80

4 754,25

4 236

3 336,r8
1706,15

) r77,97
) 742.75

3 475,94
3 786,72

3 479,85
3 850,03

3 545,30
3 915,47

2 971,76
3 303,97

3 008,95
J 339,76

3 052,92
1381,73

3 1 16,84
3 447,64

I 182,28
3 51 3,09

2 396,43
2 659,74

2 412,22
2 695,53

2 476,79
2 719,50

2 540,70
2 803,47

2 605,54
2 868,86

2 677
2 940

Entgelttarifvertrag für die Brauereien in Bayern
EUR

Monatsenttelte ftir Angestellte

2 358,08 2 743,A5 7 792,08 t 655,56

2 393,87 2179,64 7 E27,87 1697,35

2 4)7,84 2 223,61 t 877,84 t 735,32

2 507,75 2 287,52 1935,75 7 799,24

2 557,20 2149,19 1997,62 1 861,10

2 511 2 477 2 059 7 923

WZ t5.9, Land 750 (bisher 293 2)

in Ortsklässe

lI

in % der
Entgelt5ätze de,

Ortsklasse I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.09.98

30.09.991)

30.09.00

3o.09.o1l)

30.09.02

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 568,31

3 617,79

1 708,9r

3 A20,17

3 925,19

4 031

2 891,91
3 290,16

2 944,53
3 147,41

3 007,42
3 419,O1

3 097,92
3 527,78

3 183,30
3 618,41

1 269
3 776

2 181,58
2 498,68

2 220,01
2 542,65

2 267,58
2 596,85

2 335,58
2 67 5,08

2 400,00
2 744,77

2 465
2 823

2 799,07

2 237,41

2 285,47

2 353,99

2 418,92

2 485

2 003,75

2 039,01

2 082,49

2145,38

2 207,25

2 270

7 654,54

I 683,58

7 719,47

7 777,61

1822,76

1 875

1 51 7,00

7 543,59

t 576,82

7 623,86

t 670,39

I 778

99 98

1) Fü, Oktober 1998 Pauschale von € 25,55; für Oktober 2000 € 71,58

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

xt

Größere
Leitungs- und
Di spositons-

befugnis,
Leiten des
Versa ndes

usw.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umfa ngre ic he
E rfa hrung,

Ha uptkass ierer
usw.

tx
Besondere
Fac hkrn n t-

n isse,
selbständ ige

Erled igung
nac h

Anweisung,
Giuppenleiter

usw.

vI

G rü nd lic he
Xen ntn isse,

längere Berufs-
erfahrung,

Reisender usw.

vt

Weitergehende
Kenntn isse.
Tourenleiter

u5w.

IV

Abgesc h los-
sene

Berufsaus-
bildung,

Tätigkeiten
nac h

Anweisungen,
Fakturieren

u5w.

ll
Ohne

Berufsaus-
bi ld ung,

mechanische
Tätigkeiten,

teilweise
Einarbeitu ng,
Botengänge

u5w.

in Ortsklasse I

in Eewertuntsgiuppe

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

xt

Größere
Leitungs- und
Dipositions-

befugn is,
Leiten des
Versandes

u5w.

x

Schwierige
Tätigkeiten,

umfang-
reic he

E rfa hrung,
Haupt.

kassierer
u5w.

vI

Gründliche
Ken ntn isse,

längere
Berufs-

erfahrung,
Reisender

u5w.

vt

Weiter-
gehende

Kenntnisse,
Tourenleiter

u5w.

rv

Abge.
sc h lossene
Berufsaus-

bi ld ung,
Tätigkeit!n
nach Anwei-
sunten, Fäk.
turieren usw.

il
Ohne

Berufsaus.
bildung,

mechanische
Tätigkeiten,

teilweise
EinaTbeitung,
Eotengänge

u5w.

Einfac he
mechanische
Tätigkeiten in

den ersten
zwei

Monaten

2002Statistisches Bundesamt, Fachserie 1 5, R 4.2
-t9-
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erst-
matit.

kü nd bar
zum:

a

b

Xaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

Begrenzte
Dis position s-

odel
Leituntbe-
fugnis,:.8.
Bi lanzbuc h.

ha lter,
Arbeiten auf

dem Gebiet de
Statik

KT2

Abgesc h los-
sene

Berufsa us-
bildunt,

Tätitkeiten
einfacher Art,

Kenntn isse
und Fertit.
keiten, z.B.

Lohn buc h ha l-
tung, einfache

tec hn.
Zeic hnu ngen

Ohne
Berufsaus-
bildung.

schematische
oder

mechanische
Tätigke iten,
z.B. Eintabe
von Daten,

Bedienen von
Vervielfälti-

gu ngsa n lagen

XT5 KT1KT4 KT3

ntnisse der

Berufserfa h-
rung und

Besondere
Ken ntn isse

und Erfahrung,
z,B. 0perator,

tec hn.
Übenivac hun g

der Konserven.
he rstellung

betrieblichen
Zusammen.
hänge,2.8.

Sckreta riats.
rätigkeir.

15 Ernährungsgewerbe
Gehaltstarifuertrag für die Spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-Westfalen

EUR wz t5.g,Land 356 (neu)

Gehaltssätze ie Monat

in Gehaltsgruppe

M3

Meister

M2 M1

Datum
des

lnkraft-
lreten 5

o1.o5.97

01.06.9E

01.06.99

01.07.00

01.04.0r

0r.06.02

3 r.03.9E

3 r.03.99

31 .03.00

31.03.01

3 r.03.02

31.03.031)

2 929,67
3 oEE,20
2 9E4,47
3 1 50,58
3 073,89
1244,66
3 154,16
3 329,02

3 236
3 475
3 r28
3 513

1774,44
r 381,51
7 797,96
I 409,63
1233,75
7 457,56
1 265,96
t 489,39

7 299
1 528
7 136
7 572

2 925,67

2 984,47

3 073,89

3 154,16

3 236

3 328

1 542,57

1 568,13

1 603,41

t 654.01

1700,56

I 744

1 788

2 5t9,14

2 570,26

2 646,96

2 775,98

2 787

2 866

7 266,47

I 287,4'

1 316,5E

7 357,99

1 395,83

t 432

7 468

2 tt3,t7

2 755,67

2 220,03

2277,81

2 337

2 404

in % der
Entgeltsätz e

der Orts-
klasse I

99

2 267,07
2 579,t4
2 31 3,08
2 570,26
2 382,71
2 646,96
2 444,49
2 7r5,9E

2 508
2 7E7

2 579
2 866

2 435,79
2 598,39
2 475,68
2 640,82
2 53r,47
2 700,1 3

2 677,68
2 785,52
2 684,79
2 863,75

2 754
2 938
2 823
3 0t2

1 690,33
2 tr1,t7
7 724,59
2 1 55,61
7 776,23
2 220,03
t 822,24
2 277,81

1 870
2 117
t 92J
2 404

2 111,12
2 27),20
2 145,38
2 310,53
2192,91
2 362,68
2 263,49
2 437,13
2126,89
2 505,13

2 
'872 570

2 447
2 615

1 300,22
| 625,40
t 326,29
I 658,1 2

I 366,17
7 707,77
I 401,96
t 752,20

1 438
t 79E
7 479
7 849

7 786,45
194E,51
I 81 5,60
| 9EO,74
1 856,50
2 025,2'
1 91 5,30
2 089,14
1968,99
2 147,47

2 020
2 203
2 070
2 258

Meister. die
mehrere
Ectriebs-

a btei lu nten
leiten

Meister mit
Meisler.

prüfung,2.8.
Schichtmeiste

Meister in
ei nem

umgrenzten
Verantwor-

tungsbereic h

1) Für April und Mai 2002 Einmalzahlung von instesamt € 100.

Entgelttarifvertrag für die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz
EUR wz 15.9, Land 551 (bisher 29a 1)

Entgeltsätze fi.ir Angestellte

in 0rtsklasse ll

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.05.96

ot.o4,97

01.04.98

01.04.99

01.03.00

01.05.01

01.03.02

28.O2.97

28.02.9E

28.O2.99

29.02.00

28.02.01

2E.02.02 l)

28.02.03

2 927,06

2 970,61

3 077,59

3 733,71

3 221,65

3 305

3 3E8

1 623,86

I 650,45

7 687,77

t 740,95

7 789,52

I 836

I 882

Stalistisches Bundesamt, Fachserie 16. R 4.2, April 2002

in Ortsklasse I

in Bewertuntsgruppc

erst.
malit

kün d ba,
zum:

a

b

Umfangreiche
Leitungs. und
Di spositon s.

befugn i s,
selbständ ige
verantwortli-

che fätigkeit in
angrenzcndcn

Arbeits-
gebieten

x

Schwicrige
Tätitkeit mit

Leitungs-
befugnis nach
allgemeinen
Richtlin ien
(Leiten des

GehaltsbUros
usw.)

tx

Schwierige
Tätitkeiten mit

begrenzter
Leitungs-
befugn is

(Meister mit
schwierigem
Aufgaben.

gebiet usw.)

vil vll
Abgeschlos.

Sene
Berufsa us.

bi ld u ng,
län gere

Eerufser.
fahru ng,

Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung
(Sachbear-
beiter usw.)

Abgesc h los-
sene

Berufsaus-
bildung oder

Anlernzeit von
2 lahren

(Ei nfac he
Arbeiten im

Ein- und
Verkauf usw.)

v

Ohne Berufs.
a u sbi ld ung,

An lernzeit von
4 Monaten
(Bedienen

ei nes
Fernsch reibers

usw.)

IV

Ohne
Berufsaus.
bildung,

ei nfac hste
sc he matisc he
Tätigkeit nach

kuner
Einweisung
(E infachste
Botentätit.
keiten usw.)

1) FUr Män und Aprit 2001 Pauschale von € 61,36

-20 -



erst.
malig

kündbar
zu m:

a

b

Auftaben mit
betrenzter

Leitungs.odei
Dispositions.

befugnis,
Erfahrungen in
angrenzenden

Tätigkeits.
gebieten

xl lx
Schwierige

Tätitkeiten in
Aufgabenbe-
reichen mit
begrenzter

Weisungs- und
Dispositonsbe-

fugnis im
Rahmen

allgemeiner
Anweisung

Umfangreiche
Berufserfahrung,

Fach- und
Berufswissen

vilt

Tätigkeiten in
einem

abgegrenzten
Aufgaben-

bereich, die nach
Anweisunt
selbständ it
a usgefuhrt

werden

vil

Abgeschlossene
Berufsausbil-

dunt, Kenntnisse
und Fertigkeiten

v

Anlernzeit,
Tätitkeiten, die

erhöhte
Geschlcklic hkeit

und
Aufmerksamkelt

verlangen

Datum
des

lnkraft-
Irelen s

15 Ernährungsgewerbe
Entgeltta rifu ertra g fü r die Erfrischun gsgeträ nkeind ustrie in Nord rhein-Westfa len

EUR wz ß.g, Land 350 (bisher 295 1)

Monatsenttelte ftir Angestellte

in Bewertuntstruppe

nische und
schematische
Tätitkeiten

einfacher Art

01.01.96

07 .o7.97

01.01.98

01.03.99

01.02.00

01.01.0r

01.01.02

37.72.96

37.72.97

31.1 2.001)

31.12.01

37.72.O2

3t.o5.97

31.0 5.99

31.08.001)

30.09.02

3 786,17

3 244,|s

3 325,44

3 438,44

3 548,88

3 655,23

) 765

2 683,26
2 850,45

2 7r1,32
2 902,09

2 799,E3
2 974,70

2 894,91
3 075,93

2 9E8,50
) t75,72
3 077,98
1 270,22

3 170
3 368

2 352,97
2 E11,59
2 188,24
2 85r,52
2 438,15
2 97r,r4
2 514,02
3 003,84
2 574,15
, 075,9'

2 636
3 150

2 319,67
2 599,92

2181,60
2 646,96

2 440,91
2 712,97

2 523,74
2 804,95

2 605,54
2 895,45

2 683,77
2 982,17

2 765
3 072

2 091,r8
2 525,27
2122,37
2 563,1t
2166.85
2 616,79

2 23r,81
2 698,09

2 287,52
2 75r,O2

2 r42
2 829

1852,92
2 180,66

18E6,57
2 220,03

7 9rr,7t
2 275,76

7 999,66
2 r52,97
2 064,09
2 428,64

2126,46
2 501,75

2 190
2 577

t 7E5,43
2 240,99
r 812,02
2 274,74

I 849,85
2 r22,29
t 907,t2
2 394,38
r 953,13
2 451,64

2 000
2 510

1 598,30
1599,02
1626,9'
t 729,70

1667,8'
177),16
t 72E,t7
1833,49
17E3,90
t E92,29

1837,O7
t 949,04

1 893
2 008

7 526,21
7957,74
t 549,27
r 986,8E
1 581,94
2 028,8r
1631,02
2 097,70

1670,39
2 141,80
I 710
2 t9'

1392,76

7 417,81

1 453.09

t 5tr,42

I 562,00

1 60E,52

7 657

7 292,03

1315.55

1 34E,28

I 408,61

1454,71

I 49E,09

7 543

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Einmalzahlunt für Februar 1999 von € 20,45.

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne Reg.-Bez. Osnabrück) und Bremen

EUR wz tt, Land oo2 (bisher 2t5 t)
Monatsbeträge fUr Antestellte

ln Gehaltsgruppe

Einfache
Tätlgkciten nach

Anwelsung
(Fotokopler-

arbeiten usw.)

Datum
des

ln kraft-
tretens

01.06.96

o1.06.97

01.07.98

01.09.99

0r.09.00

01.09.01

2 622,93
3 095,87
2 662,30
3 t42,40
2 718,03
3 208,36

2 802,19
3 308,06
2 869,88
3 387,3r

2 9)9
3 469

I 313,5r
1 670,90
t r3r,45
7 695,96
7 r6t,57
7 731,75
1 404,01
1785,41
I 4r7,75
1 82E,38

I 472
7 872

1 203,58
1 385,60
1221,48
7 406,55

7 247,O4
t 416,22
r 285,90
1 480,70

1 3r5,5E
7 5t6,49
I 348
1553

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) FUr luni bis Autust 1999 pautchale Einmalzahlung von € 102,26.

east-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Verantwortlicher
Aufgaben-
bereich,

Spez ia lkenntn is.
se (Werbeleiter,
Abtei lunBsleiter

usw.)

7 6

Schwierige und
verantwortliche
Tätigkeiten in

cinem größeren
Bercich (Ober-
meister, Chef-
programmierer

usw.)

Umfangreiche
Ken ntn isse,
betrenzter

Aufgabenbereich
(Färbereimeister,
Programmierer

usw.)

5 4

Tätitkeiten nach
allgemeinet
Anweisunt

(Sachbearbeiter
in der Expe-

ditlon, Meicter in
Betricbsab-

teilunten usw.)

Mit tewlssen
xenntnissen und

Fertltkeiten
(Hilfsoperator,

Hilfsmeister
usw.)

1

Betrenzte
fachllche

Xenntnisse
(Reglstratur,

Poststelle usw.)

2

Statistisches Bu 76, 4.2, 2002 -27-
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e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

S pez ia lken n tn i s'
se usw. mit

Übersichl über
die Zusammen.
hänge für einen

großen und
wic hligen

Arbeitsbereich

Qualif izierte
Tätigkeiten,

Verantwortung
für einen

begre nzten
Aufga ben bereic h

KT1KT4 KT2KT6
Gründliche

Tätigkeiten mit
regelmäßig

eingehender
Einweisung

Ei nfac he
Tätigkeiten nach

E inweis un g

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. 0snabrück

EUR wz t7, Land 005 (bisher 275 2)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M2 M1
Datum

des
ln k ra ft-
tretens

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.0 7.98

01.09.99

01.09.00

01.09.01

31.05.97

31 .05.99

30.09.02

Datum
des

ln kra ft-
treten s

01.06.96 31.05.97

07.05.97

01.07.98 37.05.99

01.09.99 31.08.002)

01.09.00

01.09.01 30.09.02

iJlIliEJ"n.trr..

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 085,65

3 132,17

1t79,2t

3 246,79

1346,92

3 427,19

3 509

2 085,56
2 308,48
2 716,75
2 J43,25
2 748,45
2 378,53
2 793,44
2 428,64
2 267,44
2 503,80
2 315,64
2 564,13

2 177
2 625

1 141,1 2

1 7 42,99
1 361,06
| 769,07
1 381,51
7 795,66
1 410,65
I 833,49
1 454,63
I 890,25
7 489,39
1935.75
t 525
l 982

I 128,42
l 540,01
1745,29
1563,02
1 162,68
1 586.54
7 787,22
16t9,77
1 224,0J
1 669,88
1 253,18
7 709,76
l 281
I 757

2 575,18
2 717,07
2 598,19
2 741,55
2 647,98
2 793,70
2 730,30
2 880,1 I
2 795,74
2 949,11

2 863
3 020

Le itu ng
sä m tlic her
Bet ri e bs.

abteilungen

2 955,78

I 000,26

J 045,25

J 709,77

3 205,80

J 282,49

3 361

Selbstä n d ige
aufsichtsführen

de Tätigkeit
(Werk'

sta ttme iste i
usw.)

1 890,25
2 7t9,82
7 978,37
2 151,52
7 947,OO
2 783,71
7 987,90
2 229,74
2 049,77
2 298,77
2 098,85
2 35),99

2 749
2 410

Überwiegend
unterstützende
Täligkeit eines
Meisters odel

eines ent.
sprechenden

tec h n.
Angeste llten

t 655,56
1 780,83
1703,62
7 807,42
1705,67
7 8)7,45
7 747,46
t 869,79
7 795,66
t 927,57
1 838.61
t 973,59

1 883
2 027

Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und den bayerischen
Kreis Lindau

EUR WZ 77, Land 006 (bisher 275 4)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 046,28
3 289,74
3 073,89
3 318.80
1712,17
3 381,68
3 229,32
1 486,50
3 307,04
3 570,35

3 386
J 656

2 575,18
2 717,Ot
2 s98,39
2 747,55
2 647,98
2 791,70
2 710,10
2 880,1 1

2 795,74
2 949,71

2 86J
3 020

7 778,96
2 198,04
7 734,30
2 277,98
7 767,02
2 259,97
1821,73
2 329,95
t 865,70
2 385,59

1 977
2 443

7 728,42
7 453,09
1 138,65
7 466,19
1 160,1 2

t 493,99
1795,97
7 540,52
7 224,54
7 577,34

7 254
1 615

1046,28
) 289,74
1073,89
3 318,80
J 732,77
3 381,68
3 229,32
3 486,50
1 307,04
3 570,35

3 J86
3 656

7 962,34
2 470,O5
7 980,2)
2 500,22
2 018,07
2 547.77
2 080,45
2 626,51
2 130,55
2 689,40

2 r82
2 754

7 728,42
I 453,09
1 138.65
I 466,39
I 160,1 2
I 493,99
7 795,97
7 540,52
7 224,54
7 577,34
I 254
161 5

2 478,74

2 507,24

2 548,79

2 628,04

2 590,93

2 755

7 827,36

7 843,72

1 879,00

7 937,28

r 983,81

2 037

Meister in
eine,

beson de rs
wichtigen
Abteilunt,

se lb-
stä nd i ge

Ober-
meister

u5w.

2 821,37

2 846,87

2 907,O7

2 997,06

3 062,64

3 7)6

Meister
mit

wichtigem
Aufgaben-

ge biet

Meister
mit

einfachem
Aufgaben-

gebiet

Statistisches Bundesamt, Fachserie 1 6, R 4.2, April 2002

Kaufmännische Angestellte

K4

E rhöhte
Fac h-

ken ntn is-
se, selb-

stä n d iges
Arbeiten

n ach
allgemei-
nen An.

weisungen

G6 GI

Verant.
wortliche
käufmän-

nische

Ohne
Berufsa u s.

bi ld ung,
einfac he

G5
Selb-

stä n d ige
und

ve ra nt.
wortliche

nach
Einwei-

sun g
usw.

Technische Angestellte

G6 G1

is ungen
usw

G5 r4-21)
hwierige

gege'
hnisc

benen An

igkei
hni

ische
igkeite

Weit-
gehen de

selb.
stä nd ige

und
verant-

wortliche

:hnische
Tätig-

ke iten,
selb-

stä n d iges
Arbeiten

Vera n t-
wortliche

mit Dispo.
s ition sbe-
fugn i ssen

usw.

Ohne
Berufs.
a u sbil-
dung,

ei n fac he

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

r alrgf,erlen
mit 0ispo-
sition sbe-
fugn issen

u5w.

r augxerlen
mit um-

fa ng-
reichen

Berufser-
fahrungen

-22-

2) Für luni bis August 1999 Einmalzahlung von € 102.26



erst-
malig

künd bar
zu m:

a

b

Xaufmännische und technische Antestellte

Allgemeine
Veiant.

wortung für
einen großen
Aufgabenbe-

reic h,
Anweisungs-

befugnis,
umfassende

Fac h.
ken ntn isse

Langlä hrige,
umfang-
reic he

Berufser-
fahrunt, Ver-
antwortung
für einen
tiößeren

Aufgaben.
bereich usw.

G5
Berufser-
fahrung,

Selb-
ständ itkeit
und Verant-
wortung für
ein Arbeits-
tebiet im
Rahmen

allgemeiner
Richtlin ien

usw,

G3

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
beruflic he

Ken ntnisse,
Tätigkeiten
mit Verant-

wortunt und
teilweiser

Selbständig-
keit usw.

G7 G6 G1

Mechanische
oder

schemati-
sche

Tätitkeiten
ohne Berufs-
ausbildung

Datum
des

ln kraft.
treten s

17 Textilgewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen

sowie Stadt Schwelm
EUR WZ 77, Land 350 (bisher 275 3)

Monatsb?träte fUr Angestellte

in Gehaltstruppe

Meistet

M4 M3 M2 M1

ister in

Meister Ubet
mehrere

Abteilungen

Meister ftlr
eine

Abteilung
eines

Betriebes

Produktion
mit Ver-

antwortunt
für die

Arbeits-
ausführung

I 896,89
2 739,25
1925,53
2 785,26
1954,16
2 204,18
7 995,06
2 250,77
2 056,9)
2 120,24
2 706,52
2 375,97

2 157
2 433

Meister mit
Verant-
wortunt
ilfsmeiste0

01.06.95

07.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

01.09.00

01.09.01

31.05.96

37 .O5.97

31.05.99

31.08.00r)

31.0 5.99

31.08.002)

30.09.02

3 604,61

3 658,80

3 773,51

3 791,74

3 909,14

4 00),42

4 100

2 735,92
3 049,86
2 776,81
1095,36
2 878,24
3 141 ,89
2877,55
3 207,85
2 966,52
3 307,O4
) o37,59
3 346,29

3111
) 468

2 034,4)
2 540,61
2 065,1 1

2 578,96
2 096,)0
2 677,87
2 140,27
2 671,03
2 206,7 4
2 755,86
2 259,97
2 821,82

2 374
2 889

1 387,13
1951,09
1 408,10
1980,23
7 429,06
2 009,89
7 459,23
2 052,)3
7 504,22
2 175,73
1 540,52
2 766,34

7 577
2 278

868,17
7 292,03

880,96
1371,46

894,25
1 310,89

913,77
1359,01

94r,29
1 400,94

96),79
7 434,69

987
7 469

2 850,45

2 891,40

2 916,86

2 998,71

3 091,78

1765,92

1 242

2 219,O7
2 414,81
2 252,24
2 451,13
2 285,99
2 4E7,95
2 3r4,O5
2 540,10
2 406,65
2 618,84
2 464,43
2 687,73

2 524
2 746

1 508,31
7 665,28
1 530,81
7 690,33
7 551,82
7 775,90
7 586,54
1751,69
7 615,62
1 805,88
7 674,99
7 849,14

7 715
t 894

30.09.02

1) Für Juni bis August 1999 Einmalzahlung von € 102,26

Dalum
des

ln kraft-
trete ns

01.06.95

01.06.96

01.06.97

01.07.98

01.09.99

01.09.00

01.09.01

31.05.96

17.0s.97

Gehaltstarifuertrag für die Südbayerische Textilindustrie
EUR Wz tt, Land 752 (bisher 275 5)

Monatsbeträte für Antestellte
in Gehaltstruppe

Meister

MIV Milt MI MI

Obermeister Saalmeister Meistel Untermeistet

2 252,75
1204.78
2 286,50
3 252,84
2120,75
1307,41
2 369,33
) 170,95
2 442,95
1475.25
2 50t,75
3 558,59

2 562
1 644

1 81 6,62
2 405,12
1843,72
2 441,42
7 871,31
2 478,23
1970,70
2 5 30,38
t 97o,ot
2 608,61
2 077,05
2 670,99

2 066
2 715

7 776,48
7 94),42
7194,38
1972,56
7 212,27
2 002,22
7 237,84
2 044,14
t 276,18
2 707,55
1 306,86
2 758,76

1 338
2 zto

1 102,86
1 539,50
7 719,22
t 562,57
7 116,09
1 586,03
r 150,12
1679,26
1 195,91
I 669,37
t 224,54
1709,43

7 254
7 750

977,O8
1 169,84

99t,91
7 787,22
t 006,73
1 205,11
7 027,70
7 210,17
1 059,40
1 268,52
1 084,95
1299,19

1111
1 330

2 860,68

2 903,61

2 947,O9

3 008,95

3 102,01

3 776,66

1 253

2 495,70

2 532,43

2 570,26

2 624,46

2 705,76

2 770,69

2 817

2126,46

2 758,76

2 190,37

2 235,39

2 )05,91

216t,15

2 4t8

1928,59

7 957,74

1 985,88

2 028,81

2 097,70

2 141,80

2 793

1) Höherweitite Tätigkeiten (K T lV a) unterliegrn der freien
Vereinbarung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische O Antestellte

Selbständige
Tätigkeiten

mit
Aufsic hls-

und Leilungs.
befugn i ssen

KTIII
Selbständige
und verant.
wortliche

Tätigkeiten
mit

la ngiä hriger
Berufser'

fahrung usw.

Tätitkeiten
mit einer
gewissen

Selbstä nd ig-
keit und
Berufs.

erfahrung

xTt
Abgeschlos.
sene Berufs-
ausbi ldung

usvY.,
ei nfache

kaufm. oder
techn isc he
Tätigkeiten

KTII KK T IVl)

Ohne Berufs-
a usbildung,

einfache
Büroarbeiten

-23-

2) Einmalzahlunt von € 102.26, zahlbar im ruli 1999.

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



erSt-
malig

kündbar
zu m:

a

b
rdugrerten

mit um.
fa ng-

reichen
Berufs-
e rfa h-

ru nSen

Kaufmännische Angestellte

E rhöhte
Fac h-

ken n tn is-
se, selb-

slä nd iges
Arbeiten
nach all-

gemeinen
An.

K1

i sungen

erufsa

K3 K2K4
Selb-

ständ ige
und

veranl.
wortliche

0hne
Berufs-
ausbil-
dung,

einfache

Abge-
sc h los

sene

bildung,
Arbeiten
nach ein-
gehend er

nach
Einwei.

SUng

Technische Angestellte

Tätig.
keiten,
selb.

stä nd iges
Arbeiten

nac h
gegebe.
nen An.

T1

sw

T4

u

hnisch

fsa u s'

isc h
ätigkeite

usw.

T3 T2

hniscWeit-
gehen d

se lb-
stä n d iBe

und
veran t-

wortliche

Ohne
Berufs-
ausbil.
dung,

ei n fac he

Abge.
sc hlos-

sene

bi ld u ng,
ei nfac he

18 Bekleidungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und

Tübingen des Landes Baden-Württemberg') sowie dem bayerischen Kreis Lindau
EUR Wz 18, Land 005 (bisher 226 3)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppel)

Datum
des

lnkraft-
treten 5

01.05.95

01.05.96

01.06.97

01.07.98

01.08.99

0r.09.00

01.09.01

30.04.96

30.04.97

30.04.99

31 .O8.OO2)

30.09.02

2 496,64

2 s33,96

2 571,E0

2 626,00

2 707,29

2 772,22

2 839

1 615,62
2 051,81
1 660,16
2 082,49
1685,22
2 113,68
1720,50
2 1 58,16
7 773,67
2 225,74
1 816.1 1

2 278,32
1 850
2 J33

7179,55
7 577,85
7 197,45
7 501,37
t 275,34
1 625,40
7 240,97
1659.65
t 279,25
7 717,29
7 309,93
7 752,20
I 141
t 794

1 068,09
7 299,79
1 083.94
1 318,52
1 100,30
1 338,56
I 123.3r
1 366,68
1 158,08
1409,12
1 185.69
7 442,87

7 274
| 478

2 703,20

2 743,59

2 784,5O

2 842,78

2 910,71

3 001,28

J 071

l 906,10
2 378,53
7 914,73
2 414,12
1961,87
2 450,62
2 005,29
2 502,26
2 067,66
2 579.98
2 777,26
2 547,85

2 168
2 705

7 227,61
1762,42
7 246,02
1 789,01
7 264,94
1 81 5.60
1291,52
7 851,94
1331,40
I 911,21
1 363,10
t 957,23
t 396
2 004

1 122,80
t 423,95
7139,67
7 445,42
l I 56.54
l 466,90
r 181,08
t 497,57
I 277,90
I 544,70
7 247,O4
l 580,91
t 277
7 679

2 )78,02

2 413,81

2 450,r 1

2 501,75

2 579,47

2 641,33

2 705

M5

Meister in
einer be-
sond e rs

wic htigen
u ng,

se lb-
ständ ige

Ober-
meister

usw.

2 703.20

2 7 43,59

2 784,50

2 842,78

2 930,73

3 001,28

3 073

Meister

M4

Meister
mit

wichtigem
Au fga ben -

ge biet

M2

Meister
mit

einfachem
Aufga ben'

geb i et

') Bis 30.04.1996: für das Land Eaden-wirrttemberg.
1) oie höherwertigen Gruppen K 5 und T 5 untetliegen der freien

Vereinbarung.

2) Einmalzahlung von € 102,26 im luli 1999. weitere Einmalzahlung
von € 45,02 im Juli 2000.

(Kontrolle des
Wareneingangs,
Eandleiter usw.)

1741,46

1767,54

7 794,72

l 8l1,96

1 888,7 l

t 934,22

1 981

Überwiegend
sche mati sc he

Tätigkeilen, keine
Berufsausb ild ung

erforderl i c h
(Posta bfertigu ng

usw.)

Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Xaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

6KT 5KT 4KT 3KT 2KT

Tätigkeiten, die in
der Regel

entsprec he nde
Anweisung
e rford e rn,

Berufsa usb i ld u ng
erforderl ic h

(Karteiführung usw,

IKT

Selbständ ige
Tätigkeiten mit

erhöhte
meiner Aufsic

tac hken ntn isse

Verantwortliche
Tätigkeiten und
gründliche Fach.
kenntnisse ([eitet

der
Fin a nz buc hha ltung

usw.)

Tätigkeiten, die
chkenntnisse und

Erfahrung erfordern
(Kosten rec h ner,

Betrie bsassistent
usw.)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.95

01.05.96

07.06.97

01.07.98

01.08.99

01.09.00

01.09.01

30.04.96

30.04.97

37.O5.99

3 1 .08.OO1)

30.09.02

2 552,88
2 873,97
2 591,21
2 9t6,92
2 610.09
2 950,89
2 687,26
3 023,27
2 768,65
,176,84
2 835,11
3 197,48

2 903
1 268

2 127,49
2 285,99
2 159,79
2 320,24
2 797,40
2 355,01
2 237,41
2 404,61
2 306,95
2 479,25
2162,17
2 538,55

2 419
2 599

1 808,44
2 027,65
7 815,54
2 051,81
1 863,1 5
2 082,49
1902,01
2 126,46
t 961,)2
2192,42
2 008,35
2 245,08

2 056
2 299

14)5,77
1755.78
7 457,78
7 782,36
1479,77
1 808.95
1 510,36
I 846,79
7 557,40
1 904,05
7 594,72
t 949,56

1 633
7 997

9 59,1 8
1 381.51

973,50
7 402,47

988.3 3
7 423,44
7 009,29
1 453,09
I 040,48
1 498,60
t 065,51
7 5)4,)9
I 091
I 577

851,81
1 1 70,86

864,59
1 188.24

877,38
1 206,14

895,7 8
I 231,70

923,39
I 270.09

945,38
1 300,73

968
t 332

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1) Für luni und luli 1999 Einmaltahlung von € 102,26, im luli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.

Statistisches Eundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Aprit 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

-24-



18 Bekleidungsgewerbe
Geha ltsta rifu ertrag fü r d ie Bekleid un gsin d ustrie in Westfa len

EUR WZ 18, Land 351 (bisher 275 2)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

infache Tätigkeiten
nach Anweisung

Einfache Schreib.
arbeiten usw.

Datum
des

ln kraft.
tretens

01 .0 5.9 5

01.05.96

o1.06.97

ot.o7 .98

01.08.99

01.09.00

01.09.01

30.04.95

30.04.97

30.04.99

3l.08.001)

30.09.02

3 452,75

t 504,39

3 557,06

3 617,71

3 744,79

3 803,50

3 926

2 771,20
2 917,75
2 812,62
2 975,72
2 85 5.05
3 020,20
2 914,88
3 083,60
3 005,37
,779,27
3 077,47
1 255,40

3191
3 314

1 915,8r
2 349,39
7 944,44
2 784,67
1973,59
2 420,46
2 01 5,00
2 477,O7
2 077,38
2 547,77
2 727,49
2 609,72

2 779
2 677

1346,2'
7 977,27
1166,68
7 939,84
7 387,t'
1968,99
7 416,28
2 010,40
7 460,25
2 072,78
t 495,53
2 722,37

1 531
2 773

1 126.89
t 687,77
I141,76
I 773,34
1 151,14
7 738,90
1 185,69
I 775,21
I 222,50
t 8)0,42
1257,64
7 874,40
I 282
7 979

926,46
1351,39

940,27
7 373,84

954,58
1394,29

974,52
7 421,44
1 004,69
7 467,47
7 028,72
t 502,69

r 053
7 539

1) Einm-alzahlung von € 102,26 im luli 1999, weitere Einmalzahlunt
von € 45,02 im luli 2000.

Gehaltstarifuertrag für die Bekleidungsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)EUR wZ 18, Land 750 (bisher 226 4)

Monatsbeträge ftir Antestellte
in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte

Datum
des

ln k raft-
tretens

TV Trv TIl TI

Werkstauleiter
fiir mehrere
Produktions-

bteilungen usw.

oder Leiter

Gruppen- oder
Bandleiter fü,

größere
Fertitungs-

gruppen usw.

Tec hn isc he

der gesamten
Zusc h neiderei

usw.

Anfangskräfte

Selbständige
Leitung einer
Produktions.

01.05.95

01.05.96

o1.06.97

01.07.98

01.08.99

01.09.00

01.09.01

30.04.95

10.04.97

30.o4.99

31.08.OOl)

30.09.02

t 921,95
2 786,O3
1 950,58
2 827,96
t 979,72
2 870,39
2 021,74
2 930,71
2 084,03
3 021,7 4
2 t14,13
3 094,34

2 r85
3 15E

1 800.26
2 214,15
I 827,16
2 26A,09
t 854,97
2 302,15
1 893,83
2150,92
1952,62
2 424,03
| 999,66
2 482,32

2 048
2 542

I t4t,7t
7 620,28
I 1 58,59
I 644,83
7 775,97
7 569,37
I 200,51
7 704,65
I 237,84
t 757,37
7 267,49
7 799,24
I 298
1 842

2 569,24

2 607,59

2 646,96

2 702,69

2 786,54

2 853,52

2 922

2 341,72

2 377,O0

2 412,79

2 463,40

2 539,59

2 600,41

2 667

2 736,69

2 r68,90

2 201,62

2 247,64

2 317,17

2 J72,91

2 4r0

I 477,63

7 499,62

7 522,72

7 554,33

1602,39

t 640,74

1 680

Statistisc hes samt, Fac 1 R 4.2 I

etst.
malig

kündbar
zu m:

a

b

Leitung eines
Betriebes mit

mehreren
Produktions.

abteilungen usw.

6

Selbständige und verantwortliche
Tätigkeiten

mit umfantreichen
Erfahrungen oder

Sac hku nde

Anfertigung von
Modrzeichnunten

usw.

für ein größeres
Aufgabengebiet

5 4

itung der Ein-
Verkaufsabtei lung

usw.

Tätigkeiten mit er.
höhten Fach.

kenntnissen und
Erfa hrungen

Tätigkeiten in der
xalkulation, in der

Arbeitsvorbere itung
ugw.

,
Tätigkeiten. die eine

entsprechende
Ausbildung

voiä ussetzen

Führen von
Lohnlisten, Hilfs.

tätigkeiten im Labor
usw.

2

erst-
malig

kündbar
2Um:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Arbeiten mit
vera ntworllic hen

Di sposition s.
befugn issen

Selbständige
Tä tigkeiten
(Leiter der

Expedition usw.)

usw., einfache
oder

mechanische
Arbeiten

(Kontoristen
usw.)

c0

sbild u ng

(Abte ilu ngsteiter,
Einkäufer usw.)

A

Abgesc hlossene

1) Einm-alzahlunt von €-1O2,26 im luti 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im luli 2000.
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a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



isun

bildung
usw., Tä-
tigkeitrn
nach ein-
gehender

Technische Angestcllte

ständige
und

verant-
wortliche
Arbeiten
mit be-

sonderen
Fach-
kennt-
n issen
usw.

T1T3 12

Ohne
Berufsafsaus-

und An-
Unterla

nd selb.
Abge.

sch los-
sen e

Selb-
stä nd ige
Arbeiten
auf Grund
gegebener

bildung,
ei nfac he

tec hn.

bildung
usw.,

einfac he
tec hn,

f4
WeitSe-

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

K1K3 K2

gkeite
keRa

K4

Setb-
ständ ite

und
Yera nt-

wortliche

0hne
Eerufs.
ausb il-
dung,

einfac he

Abge-
sc hlos-

seneSelb-
ständ ige

mit um-
fantrei-

c hen
Berufs.
erfa h-
rungen
u5w.

nach ent-
sprec h-
en del

Einwei-
su ng

allgemei-
ner An.

19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag für die ledererzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

EUR wz rg.r, Land 550 (bisher 270 1)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltsgruppel)

M4
Meister

M2 M1

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.12.95

07.04.97

01.05.9E

01.06.99

o1.o9.oo

01.09.01

31 .03.98

31.05.992)

31.0E.00

31 .08.02

2 500,71

2 53E.05

2 593,78

2 671,t0

2 7)0,30

2 785

t 647,25
2 050,28
7 665,79
2 080,96
1702,60
2 726,97
7 753,7'
2 190,E9
7 792,O8
2 238,95

1 828
2 284

1 036,90
I 578,87
7 052,24
1 502,39
7 075,25
7 6J7,67
7 107,46
7 686,75
1 1 32,00
I 724,08
r 154
7 758

2 712,97

2 753,82

2 814,1 5

2 898,5 1

2 962,43

3 022

1 91 5,81
2 385,1 8
7 944,44
2 420,97
t 9a7,39
2 47 4,74
2 047,27
2 548,2E
2 092,27
2 604,52

2 734
2 657

1 051,73
1762,42
7 067.58
1 789,01
1 091,10
1 828,38
1 721,82
l 881,09
1 148,36
7 924,50

7 t7t
7 961

939,7 5
1 440,3r

954,O7
I 467,78

97 5,O3
7 491,99
1 004,18
1 538,99
1026,76
7 572,73

7 047
1 604

Meistet
eine,

besonders
wichtigen
Abteilung,

Ober-
meister

usw.

2 712,9t

2 75r,82

2 814,r5

2 898,51

2 962,43

1 022

Meister
mit

fachlic hen
Kennt-

Erfa h-
rungen in
einem be.
trtnzlen

Aufgaben-
geb iet

7 993,53

2 021,18

2 067,66

2 729,51

2176,57

2 220

Meistel
mit

einfachem
ben-

gebiet

I 67 4,99

1 700,05

t 737,17

t 7E9,52

1 828,89

1 E66

9)s,66
7 29t,52

949,47
1 310,95

970,43
7139,58

999.58
7 379,98
1 021,56
1 410,14

7 042
I 438

1326,29
7 7 47,46
t 759,53
I 784,92
1 386,11
1 819,69
I 417,81
1 861,51
7 447,47
7 900,47
I 477
7 938
7 527
7 996

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1) Die Gehaltsgtuppen X 5 bzw. T 5 (YGrantwortlich-e kaufmännische-' 
bzw. techniich'e'Tätigkeitcn mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbatung.

2) Für April 1998 Pauschale von € 30,68.

Obermeister

Gehaltstarifuertrag für die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen
EUR WZ t9.2, Land 450 (bisher 271 t)

Monatsbeträge für Angeslellte

in Gehaltsgiuppe
Technische Angesl!llte und Meistet

M3 M2 M1

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.01 .95

01.04.96

ot.o7 .97

01.01.99

01 .05.00

01.04.01

01.06.02

37.12.95

30.06.97

71.72.98

31.03.00

31.03.0 2

30.09.03

2 737,46

2 EO5,97

2 860,68

2 926,63

2 987,99

3 048

3 139

1714,81
2163.79
7 778,27
2 217,98
1 813,04
2 267,44
7 854,97
2 373,60
7 891,8i
2162,17

7 912
2 409
7 990
2 487

95r,s6
1 054,28

977,59
1 080,87

996,57
1 101,83
1 019,52
7 127,40
1 040.99
1750,92

7 062
I 774
I O94
t 209

E66,r 3
r 136,09

887.60
t 164,72

904,99
t 787,22

925,95
7 2t4,12

945,38
1 239,88

964
t 265

993
I 303

2 7t3,94

2 78t,94

2 836,74

2 901,58

2 962,4)

3 022

1 777

2 307,46

2 365,24

2 47t,25

2 465,47

2 518,11

2 569

2 646

Erste Meistet,
Abteilunts-

meister

Zweite Meistet
in großen
Betrieben,
Meister in
kleineren
Betiieben

| 922,97

t 97t,o3

2 009,18

2 055,r9

2 098,14

2 740

2 204

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16,R 4.2' April 2002

a

b

K4

Schwierige
Arbeiten untel

eigener veI-
antwortung
nach allge-

meiner
Anweisunt

(Erste
Buchhaltei

usw.)

Kaufmänn ische Angestellte

K2l x1K3x6

Mechanische
oder

schematische
Tätigkeiten

ohne Berufs.
ausbildung

Qualifizierte
Tätigkeit und

größere
Verantwortung

(Buc hha lter
usw.)

Vera ntwort-
liche Stcllung

mit
Disposition 3-

tätitkeir

Abgeschlos-
sene Lehre,
ehilfen in d

erSten
3 Gehitfen

jahren

erst-
matig

kündbar
zum:

-26-

I CUErqrtgI,veisungen

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



erst.
malig

künd bar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Selb-
stä n d ige

und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um-

fa ssenden
Spezia l-

ken ntn issen
usw. (Ein-

und Verkauf
mit

Absc h luß-
berec hti -

gu ng)

0hne
Berufsaus-
bildunt,
mecha-
n ische

Tätigkeiten
(Einfache
Sch rei b-

und
Rec hen-

a rbeiten)

K4 K1K5 K3

lan

iten,

ren von

Selb-
ständ ites

und
schwieriges
Tätigkeits.
gebiet mit

die
langiährige

Fach-
kenntn isse
erfordern

Sach- und
Konto-

korrent-
konten)

Berufs.
erfahrung

(EDV-Leiter
und Pro.

grammierer)

Abge-
sc hlossene
Berufsaus-
bildung,

usw.

Technische Angestellte

T5 f4 I3 T1

Selb-
ständite,

schwierige

Ite.

nisch

Besonders
schwierige
und verant-
wortliche

Tätigkeiten
mit um.

fassenden
Spezial.

Fach-
ken ntni sse

Abge.
sc hlossene
Berufsaus-
bildung,

denen eine
größere

oder seht
wichtige
Abteilung
u nterste ht

und in der
betrieb-
lic hen

Fertigung
ausfüh ren

die Tätig-
keiten in

Eilros,
,rk5tätten

19 ledergewerbe
Gehaltstarifuertrag für die Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und im Saarland

EUR WZ 79.3, Land 008 (bisher 272 1)

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meister

Datum
des

ln kaft.
tretens

01.05.96

ot.09.97

01.10.98

01.01 .00

01.01.01

01.01.02

3t .o5.97

11.08.981)

I1.10.99

3 r.12.00

3 1.1 2.01

31 .72.02

2 036,99
2 482,32
2 067,66
2 519,65
2 111,64
2 572,82
2176,06
2 651,05
2 224,t2
2 709,14

2 271
2 766

t 428,55
7 973,59
1 450,02
2 003,24
1 480,70
2 045,68
7 525,69
2 108,06
I 559,44
2 754,58

7 592
2 200

1 089,05
1 600,34
1 105,41
7 624,37
1 1 28,93
t 558,63
1 153,19
1709,25
1 188,75
1747,O8
I 274
I 784

680,02
1 158,08

690,24
7 775,46

705,07
1 200,51

726,55
7 236,82

7 42,40
7 263,97

758t 297

2 743,85
2 688,88
2 776,06
2 729,28
2 222,O7
2 787,O5
2 289,57
2 877,91
2 340,18
2 93s,13

2 389
2 997

7 559,95
2141,85
t 583,47
2176,06
7 6t7,22
2 222,07
1 666,30
2 289,57
7 703,71
2140,18
I 739
2 389

1 182,11
1 805,88
I 200,00
1 832,98
7 225,57
7 871,84
7 262,89
7 92E,59
7 290,50
1977,O3

1 318
2 072

5E0,02
1 1 58,08

690,24
7175,46

7 05,07
1 200,51

726,55
7 236,82

742,40
1261,91

758
7 291

2 348,36
2 5E9,69
2 381,64
2 628,55
2 4)4,26
2 684,28
2 508,40
2 766,09
2 563,62
2 826,9J

2 677
2 886

t 992,50
2 782,79
2 022,76
2 214,92
2 065,11
2 267,96
2 128,00
2130,47
2 775,O4
2 381,60

2 227
2 432

M4
0ber-

meister mit
besonderer

Verant-
wortunt,

denen
mehrere
Meister

unterstellt
sind und

eine große
oder

besonders
wichtige
Abteilung

leiten

M3

Meister mit
Anord-

nunts- und
Aufsic hts-
befugnis
und mit

fac hlic her
Verant-

wortunt für
eine große
Abteilung

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b

l) Pauschale von € 61,36 für Juni . August l99Z

Datum
des

lnkraft-
treten s

Geha ltsta rifu ertra g fü r d ie Sc h uhindustrie in Baden-Wü rttem berg
EUR

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppel)

W279.3, Land 650 (bisher 222 2)

01.05.96

01.o9.97

01.10.98

01.01.00

01.01.01

01.01.02

2 443,98

2 480,79

2 533,45

2 670,66

2 667,92

2 724

7 582,45
7 997,48
1605,97
2 027,74
7 640,22
2 064,09
1690,31
2 t26,97
1727,66
2 774,07
I 764
2 220

1 095,70
1575,47
1 1l 2,05t 537,97
1 135,58
7 570,69
1 170,35t 678,24
7 795,91
7 654,03
I 22t
1 689

993,95
7 228,72
1 008,78
1246,51
1 030,25
t 271,12
t 067,44
7177,97
1 084,96
7 J40,61

1 108
7 369

1857,01
2 332,57
t 884,62
2 367,28
7 924,50
2 477,39
7 982,79
2 497,07
2 026,25
2 545,72

2 069
2 599

1 161,14
1 701,58
7 778,53
7 727,74
I 203,58
7 761,96
7 240,39
I 817,64
7 267,49
t 857,52
t 294
1 895

7 047,64
7 370,77
7 061,49
7 39t,23
1 085,98
1 420,88
7 t19,22t 46),8)
7 t43,76t 496,04

1 168t 527

M4

Meister
einer

besonders
wichtigen

lung,
Ober-

meister
usw.

2 663,32

2 703,20

2 760,46

2 844,12

2 906,69

2 968

37.05.97

31.08.982)

31.10.99

31 .1 2.00

31.1 2.01

37 .72.O2

a
b
a
b
ä
b
a
b
a
b
a
b

2 661,32

2 703,20

2 760,46

2 844,12

2 906,69

2 968

Meister

M2

Meister
mit

fac hlichen
Kennt.

M1

issen ur

Erfah-

Meister
mit

infachem
rungen in
einem be.
grenzten

Aufgaben-
tebiet

Aufgaben-
gebiet

2 072,44 I 551,98

2 042,61 I 676,53

2 086,07 t 772,12

2 749,47 t 764,47

2 796,57 1 803,33

2 241 1 841

Statistisches Bundesamt, Fachserie 76, R 4.2, April 2002

e rst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

K4
Selb-

ständ ige
und ver.

antwortli.
che Tätig.
keiten mit
umfang-
reichen
Berufs.
erfa h-
runten
usw,

K3 K2

n

weisunge

KI

rufsa

Abge.
schlos-

sene
Selb-

5tänd ige
Täritkeiter
im Rahmer
allgemei-
ner An.

Ohne
Berufs-
a u sbil-
dung.

einfache

nach ent.
sprec h-
ender

Einwei-
sunt

bitdung
usw., Tä-
tigkeitrn
nach ein-
gehcnder

Technische Angestellte

stä ndige
und

verant-
wortliche
Arbeiten

mit
besonde-
ren Fach.
ken ntn ls-
sen u5w.

T1

Selb-
ständ ite
Arbeiten

auf Grund

und An-

T3 T2

end

Berufsa

T4
Weitge.

Abge.
sc hlos.

sene

bildung,
einfac he

tec hn.

Ohne
Berufsau

bildung
usw.,

einfac he
techn.

1) Die Gehaltsgruppen K 5 bzw. T 5 (verantwortliche kaufmännische
bzw. technische Tätigkeiten mit Dispositionsbefugnissen usw.)
unterliegen der freien Vereinbarung.
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2) Pauschale von € 61,36 für,uni - August l99Z

d rrüÄgr ten l



19 Ledergewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Schuhindustrie in Bayern

EUR wz 79.3, Land 750 (bisher 272 3)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

Technische Angestellte

T3 T2 T1

Datum
des

I n kia ft-
treten s

01.02.95

01.05.96

01.09.97

01.10.9E

01.01.00

01.01.01

01.01.02

0atum
des

ln kraft-
treten s

0r.06.95

01.04.96

0t.o4.97

01.04.98

01.04.99

01.05.00

01.05.0r

01.05.02

29.02.96

11.05.97

3 1.08.98r)

31.10.99

31.12.00

31.12.01

3 r.1 2.02

1994,04
2 235,37
2 052,84
2 301,12
2 083,5r
2 136,09
2 t27,49
2 385,69
2 191.91
2 458.29
2 239,97
2 572,49

2 287
2 565

7 487.39
1 850,37
1 531,32
1905,07
7 554,13
7 911,77
r 5E7.05
1974,67
I 635,11
2 014,4'
7 670,90
2 079,42

7 706
2 723

7 238,35
t 597,79
7 274,65
1 644,83
7 291,57
7 669,37
r 321,r8
7 704,65
t ,61,57
7 756,29
139r,74
I 795,75
I 427
1 833

8 36,9E
l 023,6r

861 ,5 3
I 051,77

87 4,17
I 069,62

892,72
t 092,72

9r 9,E1
1 125,35

940,27
7 749,90

960
7174

2 202,65

2 267,58

2 301,84

2150,4t

2 421,99

2 475,16

2 527

1) Pauschalc von € 61,36 füt luni 'August 1997

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
Gehaltsabkommen für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

EUR wz 20, Land oo8 (bisher 251 1)

Monatsbeträte für Antestellte

in Gehattsgruppe
Meister

M2 M1

Schwierige
Tätigkeiten im

Bereich der
Tec hn ik,

mehriährige
Erfahrung, Selb-
ständigkeit und

Eigenverant'
wortung

Abgeschlossene
techn isc he

Be rufsausbi l-
Abteil

meister

1 E91.78

7 947,57

t 976,65

2 01 8,58

2 079,94

2 725,44

2 t70

Angestellte, die
Tätigkeiten in
techn isc hen
Büros. werk-

und in der
betrieblic hen

Fertigung
ausführen

7 626,42

| 674,48

t 699,53

t 735,32

7 787,99

t 827,)6

1 866

Meister, die
iner Abteilung

odei Werkstatt
selbständ ig
vorstehen

2 160,61
2 72E,25
2 440,91
2 E20,80
2 477,72

2 519,65

2 600,43

2 665,16

2 712

2 814

28.02.97r\

31.03.991)

30.04.00

30.04.02

3o.04.o3l)

,790,72

,919,56

,978,16

4 045,85

4175,21

4 279,57

4 3E6

4 51E

3 2E1,98

1r9r,44

3 444,57

,50t,37

3 615,?4

3 705,84

3 798

3 972

2 999,24

3 100,99

, 747,5t

3 201,20

,303,46

,386,29

3 477

1 575

1769,5E
2148,45
I E29,91
2 227,56
7 857,52
2 254,EO
1 E89,22
2 293,t4
1949,56
2 166,77
r 998,1 3
2 426,08

2 04E
2 487
2 110
2 562

7 484,79
7 762,93
1535,41
1822,76
7 55E,42
I 849,E5
1 585,00
1 881,55
7 615,62
t 94t,89
t 676,5'
1990,46
I 7t8
2 040
t 770
2 101

1369,24
t 454,71
7 415,77
1 503,71
t 437,24
1526,27
I 461,78
7 552,28
r 508,31
1 601,88
1 546,15
7 647,76
I 585
1 6E3
t 631
t 7r3

Meister, die
selbstä nd ig

und
verantwortlich
einer großen
Abteilung/
Werkstall
vorste hen

2 999,24

3 100,99

1 147,57

3 201,20

1703,46

3186,29

, 477

,575

76,69 brutto, im APril
€ 25.

Bun I 4. 2002

erst-
matig

kündbar
zum:

a

b

Selbständite und
verantwortliche
TätiSkeiten mit
umfassenden
Spezia lken nt-

nissen usw. (Ein-
und Verkauf mit

Abschluß-
berec htigung)

Setbstän d iges
und schwieriges
Tätigkeitsgeb iet
mit mehriähriter
Berufserfahru ng
(EDv.Leiter und
Programmierer)

K3

Abgesc h lossene
Berufsa usb i l.

dung,
Tätitkeiten, die

mehriährige
Fac hken ntn i sse

erfordern (Führen
von Sach- und
Kontokorrent.

konten)

0hne Berufsaus-
bildung,

mechanische
Tätigkeiten (ein-
fache Schreib-
und Rechen.

arbeiten)

Kaufmännische Angestellte

K5 K4 K1

erst.
malig

kU nd bat
zum:

a

b

7

Sehr
schwierige,
verantwort.

lic he
Tätitkeiten,
bedeutende

Entschri-
dungs.

befugnis usw.

6

Selbstä n d ite
und Yerant-
wortliche

Tätitkeiten
nac h

allgemeinen
Ric htlini?n

mit Aufsichts.
befugnis usw.

Tätigkeiten
nach

allgemeinen
Anweisungen

in einem
umgrenzten
Sac hgebiet

2 1E 3

Kaufmännische und technische Angestellte

Ei nfac he
Tätigkeiten

nach
Anweisung

Mechanische
und

schematische
Tätitkeiten

Tätitkeiten,
die tibcr die

Anforderunten
dcr Gruppc 7
hinausgehen

l) Für April und Mai 1995 Pauschale von ie €
1997 Pauschale von € 40,90; für Mai 2002
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a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Nordrhein

EUR WZ 20, Land 3 50 (bisher 261 2)

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

Datum
des

I n k raft-
tieten s

01.05.96

07.03.97

o1.05.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.04.01

01.06.02

31 .03.97

31.03.98

3t .03.99

31 .0 3.00

30.04.02

30.04.03 1)

3 032,47

3 050,88

3102,52

3 149,05

3 796,09

1 275,85

3 358

3 459

3 030,94

3114,22

3 181,26

3 235,46

1318,74

3 422,08

1 507

3 672

2 684,28

2 700,64

2 746,66

2 788,07

2 830,00

2 900,56

2 973

3 062

2 265.53
2 384,67
2 278,83
2 398,98
2 )t7,69
2 439,88
2 352,45
2 476,70
2188,24
2 514,02
2 448,07
2 576,9t

2 509
2 547
2 584
2 720

1 502,18
7 877,98
1 51 1,38
1889,22
7 516,94
7 927,43
1 559,9s
t 950,07
7 583,47
1 979,21
1622,84
2 028,81
I 663
2 079
7 77)
2 741

7 279.25
1 598,81
7 286,92
1 608,52
1 308,40
7 635,62
t 327,81
1 660,16
1 348,28
16a5,22
7 382,02
t 727,74

7 417
7 770
7 460
1 823

t 074,22
7 342,65
1 080,87
1 350,83
7 099,28
1177.84
71t5,64
1194,29
1 132,00
t 475,26
1 160,12
7 450,54
I 189
7 487
I 225
7 532

2 826,91

2 84?,87

2 892,38

2 935,84

2 979,87

) 054,46

) 771

1 225

2 427,99

2 436,37

2 477,72

2 5t5.04

2 552,88

2 676,79

2 582

2 762

2 7t2,75

2124,9)

2 767,23

2193,44

2 226,76

2 287,90

2 119

2 409

Verant.
wortliche
Leitung

mehrerer
ilungen

Verant-
wortliche
Leitung
einer

Abteilung
von Fach.
a rbeitern

Verant.
wortliche

Leitung der
u nte rstell.
ten Gruppe

1) Für Mai 2002 Pauschale von € 20

Datum
des

I n kra ft-
tfelen s

Gehaltstarifuertrag für die Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-LippeEUR WZ 20, Land 351 (bisher 261 3)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

Meistei
M4 M3

Verantwort.
liche Leitung

mehrerer
Abteilungen

Verantwort.
liche Leitung
ner Abteilung

von
Facha rbeiten

01.05.95

01.04.96

o1.o4.97

01.04.98

01.04.99

01.0 5.00

01.06.01

01.06.02

37.03.97r)

31.03.99r)

30.04.00

30.04.02

3o.04.o3r)

2 684,79

2 776.31

2 877,73

2 865,79

2 957,11

3 0r7,45

3 707

3 200

2 386,77

2 468,01

2 504,82

2 547,26

2 628,55

2 694,57

2 762

2 845

I 597,28
r 879,00
1651,47
7 942,91
7 676,07
7 972,03
1705,t6
2 005,80
7 759,87
2 070,22
I 803,84
2 727,86

1 849
2 t75
1 904
2 240

1520,07
1 599,83
1571.20
1 654,03
t 595,23
7 679,08
1622,33
7 707,77
7 67 4,48
7 762,42
7 7t6,41
1 805,39

1759
I 851
1 812
I 907

7 209,72
1344,79
1250,62
7 )89,69
7 269,54
t 410,65
1 291,01
t 434,69
7 332,43
1 480,70
1365,66
7 517.57

1 400
1555
7 442
7 602

2 827,44

2 92),57

2 967,54

3 018,r5

3 774,79

3 192,5t

1 272

3 170

2 479,94

2 502,26

2 539,59

2 582,54

2 665,36

2 731,32

2 800

2 884

1) Für April und Mai I

1997 € 40,90, für
1995
Mai

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Antestellte

usw.)

F c B AD

tn

et

Einkau h ner

schwieri

Postaus-

Teilarbeit
nac h

Anweisung
(Führung

einer
Kun den-
kartei,

Schema-
tische

Tätigkeit
(Versand.
papiere
usw.)

Einfac he
Tätigkeit
(Mitarbeit

an Karteien
usw.)

Anfangs.
stellunt

usw.)

Selbstä n -

dige
Teilarbeit
innerhalb

e ines
Sachge-
bietes

Sac hge-
bietes mit

Di rektion s-
befugn i s

(Leiter einer

Bearbei-
tung eines

Tec hn i.
scher

Zeichner
usw.)

und
ve rtrau li-

c hen
Sachge-

b ietes

Lohn buc h
ha ltung,

Kon struk-
teur usw.)

eilung ode
eines Teil-
betriebes

usw.)

H

Selbstä n-
dige

Eearbei.
tung eines

G

Eearbei-
tung eines

Sac hge-
bietes

(Reisender
Betriebs-

ersl.
malig

künd ba r
2Um:

a

b

H

Selbständige
Bea rbeitu ng

eines schwie.
rigen Sachge-

bietes mit
Dispositions-

befugn is
(Leiter einer

Ei n kaufs.
abteilung oder
eines Teilbe.
triebes usw.)

Bearbeitung
eines schwie.

rigen und
vertrau lic hen
Sac hgebietes
(Leiter einer
Lohn buch-

ha ltung,
Xon strukteu r

usw.)

Bearbeitung
eines schwie-
rigen Sach.

geb ietes
(Reisen de r,
Betriebs.

assistent in
Anfangs.

srcllung usw.)

Selbständite
Teilarbeit
innerhalb

eines
Sac hgebietes
(Leiter einer

Postaustangs.
stel le,

Techn isc her
Zeichner usw.)

Kaufmännische und technische Angestellte
F c

Teilarbeit nach
Anweisung

(Fohrung einer
(unden kartei,
Teilzeichner

usw.)

Einfac he
Täritkeit

(Mitarbeit an
Karteien usw.)

Statistisches Eundesamt, Fachserie 1 4.2 2002

, pauschale Zahlung von ie € 75,69; im April
2002 € 20.
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Technische Angestellte

T5
Selbstä n'
dige und
ve rant-

wortliche
Bearbei-

tung eines
Auf.

ga benge'
b ietes,

welc hes
Sa c hkun de,

Erfa hru ng
und

Ü be rb lick
erfordert

Technische
Tätigkeiten,
die neben
der abge.

sc h los-
5en en

Be rufsa u s-
bitdung

auch
Berufser-

Mec ha-
nische oder

schema-
li sc he

Tätigke ir
oh ne

Berufsau s-
bildung

T3 T1

aussetzen
tung vo

e rst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Selbstä n-
dige und
vera nt.

wortliche
Tärigkei-
ten mit

Aufsic hts.
und

Di sposi-
tion s.

befugn i s

Selbstä n-
dige und
vera nt-

wortliche
Tätigke iten
nach allge-
meinen An.
wersungen,

I umrang.
heiche Fach
k?n ntn i sse| ,.*.

K1K6

a

K5 K3

Berufser.
rung u

Fa c h kennt.
nisse vor-
a u ssetzen

Mecha.
ische oder
SChema'

tisc he
Tätigkeit

ohne
Eerufs.

usb i ld ung

Abge-
sc hlossen e

Berufs-
ausbildung
usw. Tätig.
keiten, die

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
Gehaltstabelle für die Holzindustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

EUR wZ2O, Land 450 (bisher 261 4)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meistel

M2

0atum
des

I n kraft.
treten 5

07.02.97

0t.06.97

01.05.98

01.05.99

01.05.00

01.07.01

01.06.02

30.04.97

)0.o4.99

30.04.00

30.04.02

30.04.031)

3 322,37

1J76,57

,4J3,84

3 545,81

3 634,26

3 725

1 837

2 954,24
3 173,59
3 002,31
3 225,23
105),41
3 279,94
3 1 53,14
3 3E6,80
3 231,88
3 477,67

) 37'
,559
3 412
3 666

1 596,98
2 747,29
1724,59
2176,06
1751,71
2 272,87
1 81 1,00
2 284,96
1 855,50
2 342,23

1 903
2 401
1 960
2 473

920,84
7 402,47

915,65
1 425,48

9 51 ,51
7 449.57

982,7 0
1 496,55
7 007,25
1 531,88

1032
7 572
I 063
1 679

3 101,50
) )22,37
3 152,11
3 376,57
3 205,80
1413,84
3 310,10
3 545,81
1392,9)
1634,26

3 478
3 725
3 582
1 817

7 920,41
2161,r9
1 951,60
2 401,54
1 984.84
2 442,44
2 049,77
2 522,20
2 100,90
2 585,09

2 t54
2 650
2 279
2 730

9?0,84
| 402,47

935,56
7 425,48

9 51 ,51
| 449,51

982,70
7 496,55
7 007,25
l 533,88

1 012
7 572
1 063
1 619

2 35),r9

2 40t,54

2 442,44

2 522,20

2 585,09

2 650

2 730

7 845,76

7 875,93

t 907,6)

1 970.01

2 019,09

2 070

2 712

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

lic he
Leitung des

Pro-
uktion sa b-
laufs in

mehrelen
gen

3 101,50

3 152,11

3 205,80

3 310.10

3 392,9'

3 478

1 582

Verantwort-
lic hes

Bea ufsic h.
tigen und
Anweisen

ei ner
Gruppe von

Arbeil-
nehmern in

der
Fertigung

M1

Beaufsic h-
tigen und
Anweisen

ei ne,
Gruppe von

Arbeit.
nehmern

außerhalb
der

Fertigung

1) Für Mai 2002 Pauschalc von € 25.

Datum
des

lnkraft-
treten 3

Gehaltstarifvertrag für die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Württemberg
EUR wzzo,Land 650 (bisher 261 5)

Monatsbelräge fUr Angestellte

in Gehaltsgruppel)

M4
Meister

M3 M1

Meister einer
besonde rs
wichtigen
Abteilung

usw.

Meister mit
a ussc hließ-

lic he r

Tätitkeit als
Ausbilder

usw.

Meister mit
einfachem
Aufgaben.

gebiet

o1.04.97

01.04.9E

01.05.99

01.05.00

01.07.0r

01.05.02

01.05.03

,1.03.99

30.04.002)

30.04.02

29.O2.O4

2 977,63

3 010,49

3 100,99

177E,70

3 258

,356
,440

2 r19,30
2 472,79
2 746,91
2 441,98
2 271,34
2 577,09
2 266,56
2 579,98

2 121
2 644
2 191
2 721
2 451
2 79t

7 277,72
1 601,88
1 294,08
1622,84
7 332,94
1677,47
7 366,77
7 773.34

1 400

2 82J,87
3 094,85
2 860.68
173s,24
2 946,5E
) 229,12
3 020,20
3 310,10

) 096
1 393
3 189
1 495
3 269
3 582

2 409,72
2 823,87
2 440,91
2 860,68
2 514,02
2 946,58
2 576,91
3 020,20

2 641
1 095
2 720
) 789
2 788
3 269

1405,03
7 752,20
7 421,44
7 775,27
7 466,39
1 828,38
1 503,20
1 873,88

1 541
t 927
t 587
7 979
I 627
2 028

3 230,85

) 272,78

) 370,95

3 455,31

3 542

3 648

1 739

2 823,87

2 860,68

2 946,58

3 020,20

, o95

3 789

3 269

7 970,52

1 996,08

2 056,42

2 108,06

2 167

2 226

2 282

756
442
809
478
854

1) 0ie Gehaltsgruppen K 7 undf 7 Oätigkeiten mit Dispositions'
befugnis) unterliegen der freien Vereinbarung.

Stati s esamt, Fachserie 1 R 4.2

Technische Angestellte

weitgehend
selbstä nd ige
Tätigkeiten

mit
besonderen
Ken ntn i ssen

usw.

T4
Selbständ ite

u. Yerant-
wortliche

Tätigkeiten
aufgru nd

gegebener
Unterlagen
und Anwei-

sungen usw.

Ohne
Berufsa u s.
bildung,
ein fac he

tec hn isc he
Tätigkeiten

T1T5

a

b

Kaufmännische Antestellte

u, veiant-
wortliche

Tätigkeiten
mit umfang-

reich!n
Berufs-

erfahrungen
usw.

Selbstä nd ige
u, vet-

antwortliche
Arbeiten im

Rahmen
allgemeinet

Ohne
Berufsa u s'
bildung,
einfache

Tätigkeiten
nach

Einweisung

K1K6 K4
erst-
malig

künd ba r
zum:

-30-

2) Ftjr August 1 999 Pauschalzahlung von e. 102,26.

\vvsrrrrrJrrt/



erst-
malig

kti nd ba r
zu m:

a

b

Kaufmännische und technische Antestellte
A

Ohne
Berufsausb il-

dung,
mechanische
oder schema-

cF

he Tätigkeiten
und Fertigkeiten

dung,

Qualifizierte
verantwortungs-
volle Tätigkeit

Selbständige
Leitung eines
schwierigen

5ac htebietes

Abgesc hlossene
Berufsa usbi l.

20 Holzgeweöe (ohne Herstellung von Möbeln)
Gehaltstarifuertrag für die holzverarbeitende lndustrie einschl. der Kunststoffuerarbeitung in Bayern

EUR WZ 20, Land 750 (bisher 261 6)

Monatsbeträge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

,lÄeister

D

Obermeister
Abteilunts-

meistel Gruppenmeister

FDatum
des

ln kraft-
treten s

01.05.96

01.06.97

01.06.98

01.06.99

01.06.00

01.06.01

31.05.00

31.05.02

2 388,24
2 904,65
2 421,01
2 947,O9

2 459,83
2 992,O8

2 509,91
, o52,92
2 572,82
3 t29,tt

2 637
1 207

2 097,8)
2 469,03

2 128,51
2 504,82
2 760,72
2 543,77

2 204,69
2 594,81

2 259,97
2 659,74

2 rt7
2 726

197E,70
2 34530
2 007,E4
2 )79,55
2 047,21
2 426,59

2 086,5E
2 473,12

2114,70
2 506,t5
2 155,r0
2 55),90
2 20E,78
2 617,81

2 264
2 6E'
2 r14
2 766

7 613,64
1916,26
t 637,16
1964,38
t 662,27
7 994,s5
7 695,96
2 034,94

| 734,)9
2 086,07

7 7E2
2 7rE

t 465,87
1832,47
I 487,r5
1 859.06

7 516,49
7 895,E7

1545,64
t 932,77
r 556,60
1958,25
1596,25
7 995,57
t 636,1'
2 045,68
t 677
2 097
t 729
2 762

7 210,23
7 452,07

1228,72
7 473,54

1246,53
1496,04
1272,O9
t 526,21

1301,79
7 564,55

t ?37
I 604

1 099,28
t )92,76
r 115,54
t 4tr,2t
t 117,62
1 440,82

I I 59,10
1 468,43

7174,44
I 487,86

I196,9'
1 515,98
I 227,1O
1 553,E2

1 258
7 59)
I 297
I 642

2 )48,24
2 904,65

2 423,01
2 947,O9

2 459,E'
2 992,08
2 509,91
3 052,92

2 572,E2
,129,71

2 617
,207

2 272,7E
2 7E5,Ot

2 305,42
2 E25,97

2 350,47
2 EEl,l3
2 r95,91
2 916,86
2 428,7'
2 976,2'
2 474,t4
3 032,98
2 5r6,Ot
3 108,65

2 399
3 rE6
2 6E0
3 285

2 097,83
2 469,03

2 t28,51
2 504,A2

2160,72
2 543.17

2 204,69
2 594,81

2 259,97
2 659,74

2 317
2 726

Abteilungs-
melster

I 855,4E
2 297,61

1 882,5E
2124,84
7 971,72
2 360,12
r 950,58
2 40E,18

t 999,15
2 468,01

2 049
2 530

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Gehaltstabelle für die Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
EUR WZ z9.t, Land 750 (bisher 260 1)

Monatsbeträte fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

Melstet
F

dwerks- od
Gruppenmeister
(mit mehr Selb-
ständitkeit und
Erfahrung und

dle
welsuntsbefud

slnd)

Gruppen

0E
Datum

des
lnkraft-
tretens

01.06.94

01.06.95

01.06.96

o1.06.97

0r.05.98

01.06.99

0r.04.00

01.03.01

01.06.02

meister

29.O2.96

28.O2.98

29.02.00

28.02.O2

28.02.03

2 272,78
2 7E5,Ot

2 305,42
2 825,91

2 350,47
2 EE1,1 3

2 395,91
2 916,86

2 42E,73
2 976,21

2 474,t4
3 0r2,98
2 536,01
3 108,65

2 999
3 186

2 680
3 285

197E,70
2 145,10

2 007,E4
2 379,55

2 047,27
2 426,59

2 086,5E
2 47r,72
2114,70
2 506,15

2 155,10
2 557.90
2 20E,7E
2 617,81

2 264
2 6E'
2 3r4
2 766

1 758,84
2169,41
1784,92
2 201,11

1 El9,69
2 244,57

1 854,97
2 287,52

1 880,02
2 31E,20
1 91 5,81
2 162,t7
t 96r,E7
2 427.48

2 013
2 482
2 075
2 559

erst.
malig

kilndbar
zum:

a

b

Kaufmännisch€ und technische Antestellte

Selbständite
Leitung eines
schwierigen

5ac hgebietes
oder einer
Abteilunt

E c AF

und Fertitkeiten
dung,

Eigenverant-
wortliche Leitung

eines
Sachgebietes

Ohne kaufm.
oder techn.
Berufsaus-
ung (einfache
Arbeiten)

Abteschlossene
Berufsausbil.

Bu Fa 1 4.2, 2002
-31-

E

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisches



erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

Verantworl-
liche

selbstä nd ite
Tätigkeiten mit

Aufsic hts-
befugn i s

Selbständ ige
Tätitkeiten,

u mfa ngreic he
Berufs-

erfahrung

KT5 KT1KT4 KT3

isc he
Schwierige

Tätigkeiten

0hne
Be rufsa u s bi l.

dung,
sc hemati sc he
Tätitkeiten

KT2
Abgesc h los-

sene

oder
tec hn isc he
,hre, einfache
Tätigke iten

Fac hken nt-
n issen

21 Papiergewerbe
Gehaltstarifuertrag für die papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

EUR WZ 27.1, Land 350 (bisher 254 1)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister mit

einem schwie.
rigen und

ve ra ntwor.
tungsvollen
Aufsic hts.

bereic h

Meister
M3 M10atum

des
ln kratt-
trete n s

01.04.95

01.03.97

0t.09.97

01.03.98

01.04.99

01.03.00

01.03.01

01.04.02

28.02.98

28.02.991)

29.O2.OOl)

28.02.021)

3 1.03.03 1)

2 824,89
3 283,01
2 867,70
3 )25,44
2 867,32
,312,09
2 927,66
) 402,74
3 0t8,57
3 507,46
3 0E5,14
3 s84,67

3 147
3 656
3 257
J 777

2 446,51
2 843,29
2 478,23
2 880,1 I
2 483,34
2 885,73
2 53 5,50
2 946,58
2 614,24
3 038,10
2 671,50
3 10s,08

2 725
3 767
2 815
1 272

2 069,20
2 402,05
2 096,30
2 431,24
2 100,39
2 4)7,84
2 144,36
2 488.97
2 270,83
2 566,77
2 259,40
2 622,42

2 to4
2 675
2 380
2 763

I 451,56
I 961,83
| 470,48
t 987,39
t 473,54
1 991,48
| 504,71
2 031,41
1 55t,26
2 096,10
1 585,52
2142,37

7 617
2 185
t 670
2 257

1 050,1 9
1 580,1 1

1 064,00
1 702,09
t 066,04
I 705,16
1 088,54
7 740,95
1722,29
7 795,15
7 146,8)
I 834,52

1 169
7 877
I 208
t 9)1

2 729,28
2 970,67
2 764,56
3 009,46
2 770,78
3 015,09
2 828,47
1078,49
2 915,90
,174,70
2 979,87
1 244,15

3 040
) 309
3 140
3 41E

I 784,41
2 723,40
1 807,42
2 151,00
I 811,00
2 155,10
1 848,83
2 200.60
I 906,10
2 268,60
7 948,02
2 rt8,7t

1 987
2 365
2 05)
2 443

a
b
a
b
a
b
ä
b
a
b
a
b
a
b
a
b

Meister mit
einem gioßen

Betriebs-
bereich

2 202,13
2 624,97
2 210,77
2 659,23
2 215,37
2 664,34
2 282,41
2 720,07
2 )52,97
2 804,44
2 404,67
2 866,10

2 451
2 924
2 534
3 020

Meister mit
einem

ei nfachen
Aufgaben.

bereic h

l) Einmalzahlung 1998 von € 102,26, l[t Mätz 7999 € 61,35, im März
2000 € 153,39, füt März 2002 Pauschale von € 75.

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.04.96

01.03.97

07.o9.97

01.03.98

01.04.99

01.03.00

01.03.01

01.04.02

28.02.98

28.02.991)

29.02.001) ) 391,44 2 991,57 t 926,04 t 463,32
3 901,16 3 480,16 2 647,98 2 092,72

468,09' O57,5' 7 968,47 t 495,53
1 987,O5 3 557,06 2 706,27 2 138,73

3 538 
' 

179 2 008 7 526
4 067 3 628 2 760 2 782
3 654 3 322 2 074 7 576
4 207 3 748 2 852 2 254

7 277,72 3 721,27 3 253,35 2 277,67 7 545,12
7 7t8,45 4 068,35 3 731,96 3 032,98 2 265,02
1 305,84 3 805,03 J 324,93 2 321,7A 1 578,87
I 756,29 4157,83 3 816,28 3 099,96 2 

'74,621 332 3 881 3 197 2 168 l 511
t 792 4 247 3 892 1 762 2 361
7 )76 4 009 3 503 2 446 1 664
1 851 4 387 4 027 3 266 2 419

Meistel
mit

höherer
Verant-
wortung
(0ber-

meister)

Meistel
in einem
wichti-

ten
Aufga.
ben-

ge biet

Meister
oh ne

beson.
dere
Fac h-
aus-

b itd ung

1275.67 1070,82 2 509,42 1770.O9
I 7r0,2t 3 472,87 2 949,64 2 720,33
7 292,01 3 110,70 2 542,74 7 79J,70
I 752,7 7 3 457,36 2 987 ,99 2 147 ,94
I 294.59 

' 
116,84 2 547,26 I 796,68

7 756,29 3 464,OO 2 994,11 2 752,03
7 321,69 3 182,28 2 600,94 7 834,52
7 791,10 ) 5)6,61 3 057,01 2 797,02
1 362,59 3 280,96 2 687,7J 7 89t,27
1 848,83 ) 646,02 3 151,60 2 265,02
t 192,76 r 353,05 2 740,52 t 912,68
1 889.73 1726,JO 1227,74 2114,62
t 420 3 420 2 790 t 972
1 928 3 801 7 286 2 161
7 467 1 513 2 888 2 017
t 99t 1 926 3 394 2 4)9

Gehaltstarifuertrag fUr die Papier, Pappe, Zetlstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg
EUR w227.7, Land 650 (bisher 264 2)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

, 176.15 2 799,83 I 802,82 7 369,751 195,91 1 484,97 3 045,25 2125,95 1 446,44
3 657,65 3 256,91 2 478,23 7 958,7 6 1 508,52 3 807,s9 3 494,77 2 839,20 2 720,13
1 217,56 2 8J6,t4 1 826,13 I 387,65 7 217,25 3 530,47 3 084,62 2 753,56 t 465,16
J 699,20 3 299,?7 2 570,44 7 984,32 7 629,49 1 857,79 3 s19.67 2 87 6,02 2 t 47,9 4
3 22r,70 2 847,7 6 t E29,97 1 390,20 1 21 3,81' 537,12 3 090,7 6 2 157,65 t 467,92
, 706,15 3 306,01 2 515,56 7 987,90 7 632,55 3 864,86 3 546,83 2 881,64 2 752,03
t 291,79 2 901,58 1 868,26 7 419,15 7 239,37 3 677,25 3 155,69 2 203,16 1 498,60
3 784,07 1 37 5,55 2 568,22 2 029,83 I 666,81 3 946,75' 62t,48 2 947,97 2 797,O2

28.02.021)

3 1.03.03 1)

1) Einmalzahlung von € 102,26;
2000 € 153,39, fur März 2002

fUr März 1999 von € 61,36, f0r April
Pauschale von € 75

erst.
matig

kündbar
zum:

a

b

Selb.
stän d ige

Tätig-
ke iten,
größere
Berufs-

er-
fahrung

und
Sach-
ku nde

Selb.
stä nd ige
schwie-

rige
Tätigkei.
ten im

Rahmen
allge.
meiner
Anwei-
sunßen

0hne
Berufs-
a us bil-
dung,

einfache
Tätigkei.
ten nach
Anwei-

SUng

I7
Schwie.

nge,

I nocn.
I wertige
lArb"it.n
I rr.n-
I kennt-
I nisse
I una
I menr-

5elb.
ständ ige

Tärit-
keiten,
größere
Berufs.
erfah-

rung und
Sach-
kunde

I setu-
I slän-
I oig.,

I 
schwie-

I n8e
I ratigt. i-
I ten im
I nrrr..n
lallge.

0hne
Berufs-
ausbi l.
dung,

ei nfac he
tec h-

nische
Tärigkei-
ten nach
Anwei-
sung

K1K7 TIT6r(6 T4 12K4 K2
Technische AngestellteKaufmännische Antestellte

Verant.
wodlich€
Stellung

mit
Disposi-
tion s.

täritkeit

Abge.
sch los-

sene
Berufs-
ausbil-
dung

Abte-
sc hlos-

sene
Berufs.
ausbil.
dung

meiner
Anwei-
Sungen

iährige
E rfa h-
runt

2002Statistisches Bundesamt, Fachserie 15, R 4.2, A -32-

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
ä
b



erst-
malig

kil nd ba r
rum:

a

b

Kaufmännische und technische Angestellte

Verant.
wortliche

Stellunt mit
Dispo§itions-
befugn issen

4

Selbständite
Erledigung
schwieriger
Arbeiten auf
allgemeine
Anweisung

Einfache
Tätitkeiten mit

Berufsa us-
bildung usw.

6 2

Einfache
Tätigkeiten

ohne Berufs-
ausbildunt

21 Paplergewerbe
Gehaltstarifuertrag fUr die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR W227.7, Land 750 (bisher 264 3)

Monatsbeträte f0r Antestellte
in Gehaltstiuppe

Meistel
Datum

des
I n kraft-
tretens

07.o4.96

07.03.97

0t.09.97

01.03.9E

01.04.99

01.01.00

01.03.01

01.04.0 2

28.O2.97

28.02.98

28.O2.99r)

29.02.001)

28.02.021)

31.03.03r)

1766,4'

3 207,85

3 27r,98

,281,47

,18r,22

3 457,E7

3 527

1 64'

7 679,77
2 492,04
7 640,74
2 524,25
1644,17
2 529,16
7 679,OE
2 582,54
7 7rO,72
2 662,81
7 769,O7
2 727,61

1 804
2 776
1 E64
2 E67

7 216,82
1 848,83
7 252,67
7 872,E6
7 255,22
1876,44
1 281,81
I 915,E1
7 327,69
7 975,12
1 350,83
2 01E,58
t ,7E
2 059
t 423
2 127

1 115,r3
1641,25
1729,44
1662,72
1 132,00
1665,79
1 155,52
7 700,56
I191,7t
1753,22
t 217,r9
t 791,57
I 242
I 827
r 28:t
I 888

2 874,48
7 363,28
2 9l 1,81
3 407,25
2 977,43
1411,90
2 978,79
3 485,48
,07t,33
3 593,?6
3 138,82
,672,61

) 202
3 746
, ro7
,870

z 445,00
2 817,22
2 476,70
2 854,0'
2 481,EI
2 859,66
2 533,96
2 919,48
2 672,70
3 009,98
2 669,97
, 076,44

2 72'
3 13E
2 8r3
,241

htstätlt.
keit mit
eigener

Entschel-
dunts-

bcfugnis usw.

2 358,59

2 402,05

2 4r7,E4

2 480,28

2 552,08

2 618,78

2 705

2 797

2115,73
2 492,O4
2143,34
2 524,25
2 t47,4)
2 529,36
2192,42
2 582,54
2 260,42
2 662,81
2 310,02
2 72t,61

2 156
2 776
2 434
2 E67

Fachliche
Verantwortung
ftlr dcn Ablauf

Produktlon
u5w.

1595,74
I 877,9E
1616,70
t 902,52
t 6t9,77
1 906,10
1654,0'
1945,98
1705,16
2 006,31
1742,48
2 050,28
t 777
2 097
I 836
2 160

0bermeister
rnd 0berwerk.

fü hrer

c

Werkmeister
WerkfUhre

llber mehrere
Abteilunten

Abteilungs-
melster und

-leiter

A

Meisterhilfen
f0r kleinen

Arbeitsbereich

0

1) Einmalzahluntron € 102,26, für Mäz 1999 e 5t,16, im April 2000
€ 153,19, für März 2002 Pauschale von € 75.

GehaltstariFvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein
EUR wz2t.2, land 350 (bisher 2651)

Monatsbeträte fur Ant!stellte
ln Gehaltsgruppe

M3
,üelster

M2 M1

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.03.95

01.06.96

o7.04.97

01.10.98

01.05.99

01.06.00

01.06.01

01.05.02

0hne
Berufsausbil-

dung. ver-
antlvo.tllche
Aufsichts-
tätigkeit

31.01.961)

37.01.97

31.03.98

31.o1.99

3 r .03.oor)

31.03.02

31.03.03r)

2 628,55

2 677,12

2 717,52

2 765,07

2 856,0E

2 947,97

3 016

3119

1660,16
2 206,22
1 690,E4
2 247,1'
7 7t6,41
2 2EO,E7

t 746,57
2 120,75
r 804,35
2 397,45
I E58,55
2 469,54
I 905
2 5r7
7 970
2 6t7

I 405,05
1 817,64
1 432.r 3
1 E51,39
145r,60
1 879,00
7 479,17
t gtt,72
I 527,74
1974,61
t 573,76
2 0rr,92
I 613
2 081
r 668
2 152

123r,24
t 529,79
1256,24
t 557,91
t 275,16
1 581,43
t 297,66
7 609,04
I 340,61
1662,21
1 381,00
t 712,32
I 416
t 755
I 464
r 815

t 052,75
t r76,E6
I 072,18
I 400,43
r 088,03
7 421,19
I 106.95
I 446,44
I t4r,25
1493,99
I 177,51
1 53E,99
I 207
7 577
1 248
1 6rr

2 0r9,09

2 056,42

2 087,O9

2 72r,40

2 793,44

2 259,40

2 316

2 r95

1 655,56

1 686,24

t 7tt,29

t 74t,46

7 79E,72

1852,92

I 899

t 964

a
b

ume 75,69, furApril 1999
: 30,00.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2. April 2002

erst.
malig

kilndbar
zum:

a

b

Xaufmännische und technische Angestellte
G3

Abgeschtos.
sene Berufs-
ausbildung,
selbständite
Tätigkeit.n in

elnem
begrcnzten
Auflaben-

geblet nach
allgcmeiner
Anw!isung

G6 G1G4 G2

Schwierige,
umfangreiche
Tätigkeiten,
mit eitener
Entsc h!i-
dungs-

befugn is

Tätitkeiten in
einem

erweiterten
Aufgaben-
gebiet mit

0hnc Berufs-
ausblldung,
mechanlsche

und
schematische
Tätigkriten

Tätltkeiten,
dle Xenntnlsse

und
Fertitk!iten

erfordern

l) Ftir Februar 1995 einheitliche Erhöhung
€ 38,35, forApril 2002 Pauschalevon €

-33-

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b



grst-
malig

kündbar
lum:

a

b

21 Papiergewerbe
Gehaltsabkommen für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

EUR wz 21.2, Land 351 (bisher z6s z)

Monatsbeträte filr Antestellte
in Gehaltsgruppe

Xaufmännische und technische Antestellte
G6 G4Datum

des
lnkraft.
lretens

01.06.96

07.o4.97

01.10.9E

01.05.99

01.06.00

01.06.01

01.05.02

37.01.97

31.03.98

31.03.99

3r.o3.ool)

31.03.02

3 1.03.031)

2 845,34

2 EE7,7E

2 91E,19

3 035,54

,126,55

3 205

3 )74

1 879,00
2 390,29
7 907,72
2 426,08
I 940,35
2 46E,52
2 004,26
7 549,81
2 064.50
2 626,57

2 tt6
2 692
2 188
2 7E4

I 432,13
t 959,7E
t 45r,60
1 988.93
I 479,17
2 023,69
7 527,74
2 090,67
7 573,76
2153,56

1613
2 207
1 668
2 2E2

7 297,15
7 627,95
I 316,58
1 652,50
1 339,58
7 681.64
1 383,55
7 717,r7
t 424,97
t 789,52

7 461
1 835
I 511
I 897

1 r94.3E
I 495,02
t 212,27
I 517,5t
7 23r,24
1 544,10
7 274,74
7 595,2'
1312,49
7 643,29
I 345
1 684
1 391
7 747

Schwierige,
umfangreiche

Tätitkeiten mit eitener
Entsc heid ungsbefugn is

Tätitkeiten in einem
erweilerten

Auftabengebiet mit
Verantwortung

G3
Abgesc h lossene

Berufsausbi ld un g,
ndite Tätitkeiten

in einem begrenzten
Aufgabengebiet nach

allgemeiner Anweisung

G2

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertitkeiten erfordern

G1

Ohne Berufsausbildung,
mechanische und

schematisc he
Tätitkeiten

1) Für Aprll 1999 Erhöhung um € 38,35. fur April 2002 Pauschale Yon
€ 30,00.

Datum
dca

lnkraft.
tretcnS

01.06.96

01.04.97

01.10.9E

0r.05.99

01.06.00

01.06.01

01.05.02

37.07.97

31.03.9t

31.03.99

3r.o3.oo1)

31.03.02

31.03.031)

1) Fur April 1999 Erhöhung um € ,E,35, ftir April 2002 Pauschale von
€ 30,00.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

Gehaltstarifvertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg
(ohne Südbaden)

EUR WZ 27.2, Land 650 (bisher 265 3)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

M4
i eistet

M3 M1

Meister
in einet
beson-
ders

wichti.
ten

Abtei-
lung
USvu.

(Ober'
meister)

lücislel
in einem
wichti-

gen Auf.
gaben-
gebiet

Meistei
in einem
einfa-

:hen Auf-
gaben-

tebiet

3 030,03 2 524,761632,041 158,0E I074,22r294,25 2745,64 19t7,861 239,8E 1 149,90 2745,64 2 404,67 1 738,90
2 055,19 1 600,34 1 350,32 2 404,61 t 797,19 7 514,45

o75,9r2562,59 1656,59 1175,46 1090,593141,852787,O5 1946.49 1258,297167,282787,O52440,97 1764,9E
2 0E6,O7 7 624,17 7 '70,77 

2 440,97 t E24,29 I 536'94
129,62 2 607,59 1585,7'1195,91 1109,50 3 402,742E35,627 980,747 2EO,27 t 787,7r2815,622 481,E6 1795,66

2122,37 165r,01 1394,E0 2483,867E55,99 r 564,04

,212.90269r,497747,467235,2A7146,323514,622929,t92046,79 1122,7t1227,702929,792565,66 1854,97
2192,42 1707,7t 7 440,82 2 565,66 1977,34 I 615,58

3 330,04 2774,27 t 793,61 7 272,09 1 rE0,57 3 619,95 rO17,11 21O7,55 1362,59 7 261,91 3077,73 2 642,87 1 910,70
2 258,3E 1 75E,E4 1 484,28 2 642,87 I 975,t2 7 664,26

347' 2844 1819 1304 1210 37tO 3093 2160 7397 7296 
'09' 

2709 1958
2 315 1 803 7 522 2 709 2 025 7 706

3529 2941 t9o2 134E 7251 3836 3198 2213 1444 1340 3198 2801 2025
2 r94 1 864 7 574 2 801 2 094 t 754

I sehenoI sclb.
I standige
I und
l r"rrnt-
lworttiche
I tetigr.i-
It.n, r'n-
I lrng-
I reiche
I B.rrt.-
I crfah-
| ,rns"nI ,s*.

Selb-
5tänd ige
Tätitkei-
ten auf
Grund

getebe-
ner Un-
lerlagen

und
Anwei-
5Unten

usw.

Abge-
sc hlos.
scne

Berufs-
ausbi l-
dung
usw.,

einfachc
tech-

n ische
Tätig-
kelten

T5 T1T3 I2
Technische Anteitelltc

Ohne
Berufs-
ausbll-
dung,

einfache
tech-

n ische
Iätig-
keiten

Schwie.
riger Auf.
gaben-
ber!ich

mit
0isposi.
lion s-

befugn is
usw.

T4
Wcit.

a

b

xaufmännische Angestellte

x2

Abge-
schlos-

sene
Berufs-
ausbil-
dung
usw.,
Tätig-
keiten
nach

eingc-
hender
Anwei-
sung

K1t(3(6X5

infache

Sclb-
ndigc

nach

Ohne
Berufs-
ausbil-
dung,

Selb-
ständite
Tätigkei-
ten im

Rahmen
allge.
meiner
Anwei-
sunten

Schwie-
riger

Aufga-
bcnbe-

rcich mit
0isposl-
tiont.

befugnis
u5w.

und
vrrant-

t?n. um-
fang.
rciche
Bcrufs.
crfah.
rungcn

usw.

Einwei.
sunt

k0ndbat
zum:

erst-
malit

-34-

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b



21 Paplergewerbe
Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

EUR WZ 27.2, Land 750 (bisher 265 4)

Monatsbeträte fur Antestcllte
in Gehaltsgruppa

G1

0hne abge-
schlossene
Ausbildung,

Tätigkciten
(Kartel f{lhren usw.)

Datum
des

lnkiaft-
lretens

01.03.95

01.06.96

o1.o4.97

01.10.98

01.05.99

01.06.00

01.06.01

01.05.02

,1.01.961)

1t.o1.97

,1.03.9E

31.03.99

31.03.001)

31.03.02

31.03.031)

2 356,54
2 709,r4
2 400,00
2 759,44

2 4rt,79
2 800,86

2 t7E,2'
2 Etg,9t
2 560,0ö
2 944,02

2 6r6,7t
, or2,47

2 702
3 108
2 794
1 214

2 082,49
2 522,71
2 120,8{
2 569,24

2152,5t
2 607,59

2190,37
2 65r,09
2 262,47
2 740,52

2 rro,47
2 822,84

2 rE9
2 E9'
2 470
2 991

1 6E2,15
2 t9t,9t
177r,?4
2 212,30

1 73E,90
2 265,57

1769,58
2 305,42

7 827,87
2 381,60
I 882,5E
2 45r,7E

1 930
2 515
t 996
2 601

1 353,90
t 809,97

137E,95
1 843,21

I 399,41
1 E70,E2

t 42r,95
1 90r,54
t 470,99
t 966,t3
1 514,96
2 02r,23
r 55'
2 076
1 606
2 147

1 140,18
7 t9r,2'
1 161,14
1624,89
7178,r'
7 649,4'
I 198,98
t 67E,O6

1 238,35
173r,28
7 275,67
7 785,4'
t roT
I E3o
1 351
7 E92

976,57
r 334,98

994,66
1359,53
I 009,29
t r79,9E
t 027,19
I 404,01

1 060,9'
I 450,54

I 092,6'
1491,99
1t2o
I 531
r 158
I 583

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

1) FUr Februar 1995 einheitliche Erhöhung
€ 3E,35, filr Apdl 2002 Pauschale von t lm e 76,69, für April 1999

30.00.

22 Verlagsgewerber Druckgewerbe, Vervlelfältlgung von besplelten Ton-, Blld. und Datenträgern
Gehaltstarifvertrag für Redakteure an Tageszeitungen für die Bundesrepublik Deutschlandt)

EUR wz 22.t, Land 001 (bisher 760 1)

Tarifsätzc fUr Anlcatclltc
in G:haltsgruppcl)

Volontärr

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.0E.95

01.0E,96

01.01.98

0r.0E.98

01.08.99

01.08.00

01.10.01

31.o7.96

17.07.97

31.o7.9E )

,7.O7.99

31.07.00

,r.o7.o2

2 952,71
4 015,69

3 007,42
4 0E9.E2

, o52,41
4 151,1E

3113,26
4 2r4,Ot
,216,0'
4 r7t,59
, 112,66
4 504,99

, 19,
4 617

,27E,91
3 8r6,28
3 119,76
3 EE6,E{

,,E9,E7
,945,7'
, 457,E7
4 023,87

,571,89
4 1 56,80
3 679,26
4 281,56

,771
4 3EE

2 155,52
2 9E1,E5

2 r9E,98
, or7,o7
2 414,77
3 082,58
2183,34
3 144.45

2 565,t5
3 248,21
2 642,?6
3 349,89

2 708
3 430

1248,t7
I 603,tu
1271,58
t 6rr,07
I 290,50
1657,61
t rt6,o7
I 690,84

t r59,s,
7 746,57
1 400,4'
t 79E,72

l43t
I E44

, E6r,22
4 

'77,17,952.80
4 457,95

4 012,1 1

4 524.93
4 092,3E
4 615,t'
4 227.16
4 767,8O

4 r54,76
4 910,96

4 t63
5 034

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

zum:

erst-
malig

ktindbar

a

b

G6
Schwierit! Tätig-
keiten in rlnem
umfassenden

Auftabengebiet mit
F0hrungsaufgaben

(Leiter der Verkaufs.
abteilung usw.)

G5
Tätitkeiten, die

Spez ia lken ntn i sse
erfordern,
erweitertel

Veranhflortunts-
bereich (Bilanz-
buchhaltcr usw.)

Tätlgkeiten mlt
besonderen Fach-
kenntnissen und

mehriährigcr
Bcrufsedahrung
Occhniker usw,)

G4 G3

Zusätzliche Kennt-
nlsse, die nach

Anweisunt
3elbständlg

ausgeführt wrrden
(Buchhalter usw.)

Abteschlossene
Bcrufsausbildung
(cinfache Arbeitrn

an Xonten)

G2

erst-
malig

k0nd ba r
zum:

a

b

v
Redaktcurc ln

bcsondcre, Stcllunt an
sclbständlgcn Zeituntcn

tv 2)

All.lnredakteure

ilt2)

Redaktcur! ab
7. Bcrufslahr

ll2)

R.daktcure lm 1. bls 6.
Bcrufslahr

16. 4,2, 2002

r)vor dem 01.02.1996 - fiüheres Bundcageblrt.
1) Gehaltstruppe Vl nach freicr Vcreinbaruhg.

-35-

2) lm Laufc drr rahrc Andcrung drr Bcrufslahrc
3) F0, Autust bis Dezembcr 1997 Elnmalzahlung von e 204,52,



erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

il

Eesondere Stellung. z.B. stellvertretenr
Ressortleiter/innen, verantwortliche

Entscheidungsbefugnis für ein Fachgeb
innerhalb eines großen Ressorts

Redakteure,
Redakteu rin n en

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigungvon bespielten Ton-, Bild- und Datenträgern
Gehaltstarifuertrag für Redakteurin nen und Redakteure an Zeitschriften

im früheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West
EUR WZ 22.7 Land 002 (neu)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Reda ktion svolo ntä re.-volontä ri n nen
nach vollendetem 22. Lebensiahr

or.10.9 5l)

01.10.96

0l.08.97

01.08.98

01.08.99

01.0E.00

01.10.01

2 965,49
4 054,54
3 017,64
4125,61
3 053,r5
4 7A7,48
1724,50
4 277,31
3 227,79
4 472,45
3 324,42
4 544,87

3 408
4 658

t) Für August und September 1995 Einmalzahlung von insges.
€ 230,08 für die Gehaltsgruppen I und ll, Redaktionsvolontäre und
-Yolontärinnen erhalten € 7O2,26.

Datum
des

ln kra ft-
treten s

Datum
d!s

lnkraft.
treten s

01.07.95

ot.o7 .97

01.07.98

ot.o7 .99

01.07.00

0r.09.01

3r.07 .97

31.07.98

31.07 .99

31.07.00

11.07 .02

10.06.97

30.05.98

30.06.99

30.06.00

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 2r9,52
1433,32
2 2 58,38
3 493,66
2 292,12
3 545,81
2 318,14
3 615,88
2 415,)4
) 716,01
2 487,95
1 847,98

2 550
3 944

1 183,56
1555,06
I 407,59
t 592,67
I 428,55
1675,70
1457,18
t 548,92
7 505,24
7 703,71
7 550,24
7 754,24

1 589
1 798

Gehaltstarifuertrag für die Angestellten in Zeitungsverlagen in Rheinland Pfalz und im Saarland
EUR wz 22.t, Land oo7 (neu)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Ein fac he
Tätigkeiten, z.B.

Hilfskräfte im
Belegversand, in
der Registratur,
im Archiv und

in anderen
Bereichen

t 517,oo
2 7)6,69
1 540,01
2 168,90
I 570,69
2 212,16
7 622,84
2 285,47
t 67t,4t
2 353.99

7 7tJ
2 473

7 442,15
7 922,97
I 464,34
I 952,77
1493,48
7 990,97
I 542,57
2 056,93
1 589,10
2 178,79
t 628
2 777

7 367,19
t 709,25
1 388.16
t 715,32
I 416,28
1770,09
1462.87
1 828,38
t 506,27
1 883,09
I 544
r 930

t 239,37
1549,27
t 257,78
1572,22
| 283,34
1 603,92
t 325,78
1 657,10
1 365,1 5

t 706,69
I 399
t 749

a
b

2 724,67
1205,29
2 765,58
3 253,r5
2 820,80
3 3r8,80
2 973,85
3 428,21
3 001,28
3 530,98

3 076
1 679

2 270,14
2 670,99
2 J04,90
2 711,38
2 350,92
2 765,58
2 428,64
2 857,1O
2 507,24
2 942,48

2 564
3 016

2 045,77
2 272,18
2 075,85
2 306,44
2 117,26
2 152,45
2 787,31
2 430,77
2 252,75
2 502,77

2 309
2 566

Antestellte im
rec h ner.

gesteuerten
Textsystem, z.B,
Textgesta ltung,

Bildschirm-
koriektur,

Arbeitsvorbe.
re itung

5 4

Schwierige
kaufm. oder
Verwaltungs-

tätigkeiten und
Angestellte im

rechner-
gesteuerten

Tertsystem, z.B.
Stenotyp isti n.
nen, Registra-
toren, denen

H i lfskräfte
unterstellt sind,

Kassierer
kleinerer

Gesc häftsste llen

Angestellte im
rec hnergeste uer.
ten Tertsystem,
z.B. Texterfasser
einfacher Texte

ohne
Schwierigkeits-

gad

1

Abgesc hlossene
kaufm.

Ausbildung,
einfache

kautmänn. odel
Venva ltun 99.

tätigkeiten, z.B.
Registratoren,
Bearbeiter von

Ka itei en.
Telefon i sten

2

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Selbständige
Verrichtung

kaufmännischer
oder

Vcrwaltungs.
arbeiten,

Spezialwissen
oder begrenzte

Lritungsauf.
gaben, z.B.

Sac htebiets-
leiter in

An2eigen-
abteilungen,

Ha uptkassierer

7

Selbstä n d ige
Verichtung

kaufmänn. oder
verwaltungsauf-

gaben im
Rahmen allg.

Richtlinien, z.B.
Sac h bea rbeiter
und Assistenten

in Anzeigen-
a btei lu ngen,

Kassierer
größerer

Gesc häftsstellen

6

Statistisches Bund 16, 2002

30.06.02
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b
und/oder aufsichts-

führende
Tätitkeiten eines

Sachgebietes

Größere Veränt-
wortunB, TätiBkeifen

nach allgemeiner
Anweisunt

I rr u

I emeiterte ratig.
I keiten. deren
lVerrlchtung größere
I Fachkenntnisse

I erfordern

ilttv

Schwierige
Tätigkeiten nach

Anweisung

v
Verantwortliche

ll a

Abgeschlossene
Berufsausbi ld ung,

fachbezogene
Tätitkeiten

22 Verlagsgewelbe, Druckgewerbe, Vervlelfältlgung von besplelten Ton-, Blld- und Datenträgern
Gehaltstarifuertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

EUR wz 22.t, Land 200 (bisher 760 2)

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

nfache Tätitkeiten
ohne besondere

Vorblldunt

Datum
dcs

lnkraft.
treten 5

01.04.96

01.04.97

01.04.98

07.04.99

0r.04.00

01.06.01

01.05.02

31.03.98

31.03.99

31.03.00

31.03.02

31.03.031)

2 s95,8'
2 782,96
2 614,69
2 824,89
2 5E7,35
2 881,64
2 775,80
2 976,74
2 859,14
3 066.22

2 931
3 t4'
3 031
,250

2 346,32
2 497.75
2 381,60
2 514,47
2 429,75
2 585,09
2 509,42
2 670,48
2 5E4,5E
2 750,75

2 649
2 820
2 7r9
2 916

1 853,66
2 241,50
1 891,7E
2 275,25
7 929,62
2 320.75
7 993,57
2 397.45
2 05r,r5
2 469,54

2 to4
2 srt
2 176
2 617

1779,81
t 9r9,E4
r E06,39
196E,99
I E42,70
2 007,E4
1907.54
2 074,r1
1 960,E0
2136,69

2 010
2 190
2 078
2 264

t 129,16
7 779,87
I 349,30
r 806,39
1376,40
t 842,70
1 421,90
1 903,54
t 464,34
1 960,E0
I 501
2 010
t t52
2 07E

I164,27
1646,16
1 1E1,60
1670,90
1 205,11
1703,62
1 245,00
t 759,E7
7 282,32
1 Er2,53

1 315
1 85E
1 360
t 92t

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

r) FUr April 2002 Einmalzahlung von € 43,00

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.08.94

01.08.95

01.05.95

01.05.97

01.05.98

01.05.99

01.05.00

01.07.01

01.06.02

Gehaltstarifvertrag für das Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern
EUR WZ 22.1, land 750 (bisher 760 3)

Monatsbeträte fUr An gestellte

in Gehaltsgruppel)

Tätlgkeitcn, die keine
Beru fsa usb i ld u n g

erfordern

A

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

30.04.02

30.04.032)

2 446,53
2 699.62
2 495,62
2 758,9'
2 547,63
2 804,95
2 579,98
2 846,E7
2 631,62
2 90r,63
2 778,54
2 999,24
2 800.35
3 089,23

2 E70
3 t66
2 968
1 274

2 299,79
2 517,54
2 r45,Et
2 588,16
2 389,27
2 616,73
2 425,06
2 676,10
2 47),61
2 729,79
2 555,44
2 879,26
2 612,1'
2 903,63

2 698
2 976
2 790
3 078

2 165,83
2 455,7'
2 209,29
2 504,E2
2 250,20
2 551,35
2 28r,94
2 589,69
2 329,45
2 641,13
2 406,t4
2 728,25
2 478,2'
2 8r0.06

2 540
2 8E0
2 626
2 978

2 035,96
2 30E,4E
2 076,36
2 354,50
2 tt5,2t
2 397,96
2146,91
2 414,26
2 1E9,85
2 482,83
2 267,96
2 564,64
2 329,49
2 641,3'

2 
'E82 697

2 469
2 799

1735,E4
2 074,31
1770,50
2115,73
1 803,33
2 r55,10
1 E30,42
2 tE7,rt
t 867,24
2 2rt,28
r 929,10
2 304,90
r 986,88
2 r7t,9'

2 016
2 4r3
2 106
2 516

1 631.53
7 949,56
7 664,26
I 98E,93
1694,9'
2 025,74
1 720,50
2 056,42
1755,27
2 097,32
1 8r r.04
2 t66,85
t 867,75
2 211,79
I 914
2 28t
t 979
2 165

1274,t4
t 7r4,ro
1299,70
1769,07
t 123,7'
1 t01,79
r 343,58
I E28,E9
t 370,77
1865,70
t 115,77
t 927,06
1 458,20
I 984.84
I 495
2 034
I 545
2 lo4

7 197,45
1 630,00
1221,48
1662,72
t 244,4E
t 69r,9t
1262,89
7 77E.96
I 288,45
175r,73
r ,30,89
1 811,51
7 

'70,77r E69,70
1 405
I 912
t 45?
I 977

7 222,50
7 664,77
t 247,O4
I 69E,00
t 270,05
1729,19
12E8,97
17s5,27
t rt4,53
1790,54
1r57,99
I 849,E5
1 398,89
1 905,58
I 434
t 951
I 482
2 020

7148,87
7 564,55
I 171.88
1596,2s
7 t9r,a7
7 625,40
t 2tt,76
1649,94
1235,79
t 68r,t7
7 276,18
1 7rE,90
t rt5,o4
t 79r,06
I 348
1 E36
t 39'
I 898

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ersl.
malig

künd ba r
zum:

a

b

5

Selbständige Tätit-
keiten, Spezial-

kenntn isse,
Entscheiduntsbefutnls
inncrhalb eines großen

verantworllic hen
Arbeitsbereichs

AIB

Qualifizierte Tätitkelten
und größere

Veranhflortunt nach
allgemein!r Anweisunt

4

A B

Tätitkeiten mit
tellweiser

Selbständigkeit

3

A BI

Abgeschlossene Berufs.
ausblldung, vorwlegend

einfache Tätigkeiten

2

A II

t6, 4.2, 2002

l) A - Zeitungen mit einer Verkäufsauflage Uber 12 000 stuck.
B - Zeitungen mit einer Verkaufsauflage bis 12 000 Stuck.

-37 -

2) FUr Mai 2002 Elnmalzahlung von € 43

B



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigung von bespielten Ton-, Blld- und Datenträgern
Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hamburg, Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 22.2, Land 003 (bisher 268 1)

Monatsbeträte für Angestellte

in Gehaltsgruppe

0hne Berufsausbildung,
einfache Tätigkeiten

(Bürobote,
Xarteiarbeiten usw.)

Datum
des

lnkraft-
tretens

0l .04.96

01.04.97

01.04.9E

01.04.99

01.04.00

01.06.01

01.05.02

31.o3.97

37.01.99

31 .03.00

31.03.02

31.03.031)

3 526,38

,579,04

1650,62

,77t,29

3 EE4,28

3 98r

4 716

I 921,43
2 260,93

7 950,07
2 294,68

1 988,93
2 J40,69

2 054,37
2 477,90

2 716,24
2 490,50

1 397,7 4
1 9E9,44

I 472,70
2 0r9.09
7 440,82
2 059,48

1 4E8,37
2 127.49

1 532,85
2 797,40

7 57t
2 245
| 624
2 322

2 1E2,19
2727,74

2 214,92
2 768,65

2 259,Ä0
2 823,E7

2 334,05
2 9t6,92
2 404,09
3 004,35

2 464
, o79
2 548
,184

1 208,59
7 726,72

7 226,59
1752,20

1 251,1 3
7 787.48

7 292,55
7 E46,27

1 331,40
1 901,49

1 183,64
1 673,t3

1 201,54
7 6)7,76
7 225,57
r 669,88

126t,96
7 725,70

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

2 769
2 551
2 243
2 640

r 365
1 949
1 411
2 015

7 301.79
t 776,74

7 337
1 821
r 382
1 EE3

1) Für April 2002 Pauschale von € 43, für Mecklenburg'vorpommem
geltcn dic neuen sätzc erst ab 01.10.2002.

Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Nordrhein-Westfalen
EUR wz 22.2, Land 350 (bisher 268 2)

Monatsbeträg? ftir Ant!stellte
in Gehaltsgruppe

I
0berwiegcnd
schematische
oder mecha-
nische fätig-
keiten ohne

usbild ung

Datum
dcs

lnkraft.
trelens

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

01.0 5.02

,1.o7.97

31.03.9E

,7.O).99

31.03.00

31.03.02

31.03.031)

3 526,18

3 579,04

,650,62

1771,29

, 884,2E

3 9El

4 116

2 E49,43
3 168,4E

2 892,18
3 216,0'
2 950,75
3 280,45

3 047,30
3 388,84

3 1 38,82
1490,59

,217
1 578
) 326
1 700

2727,74
3 022,76

2 768,65
3 068,26

2 823,E7
1729,62

2 976,92
,232,90
1004,35
3 330,04

2 025,7 4
2 530,3E

2 055,90
2 36E,22

2 096.87
2 6t9,r5
2165,81
2 705,76

2 230,77
2 787,O5

2 286
2 857
2 364
2 954

I 277,21
l 758,E4

1295,72
1785,4'
t 122,20
1827,22

1165,66
I 88r,5 5

I 406,56
I 9r7,EO

t 442
1 9E6
1 491
2 054

1 201,02
I 550,96

t 218,92
167t,50
t 24r,46
t 709,25

1284,17
7 765,49

7 322,71
1 818.67

7 356
r 864
1 402
t 927

3 079
3 4t)
3 184
3 529

1) FUr Aprit 2002 Pauschale Yon € 43.

Abteschlossene Eerufs-
ausbildung oder drei-

jährige Eerufserfahrung
(Bürokaufmann,
Buchhalter usw.)

3

0hne Eerufsausbildung,
mit Vorkenntnissen und

Einarbeitunt
(8ürogehilfin,

Datatypistin usw.)

2erst-
malig

künd bar
zum:

a

b

Tätitkeiten mit
En tsc heid ungsbefugn is
innerhalb eines gro8en

Verant-
wortuntsbereic hes

7 4

Tätigkeiten nach allge-
meinen Anweisungen

und zusätzlichen Fach-
ken ntn i ssen
(qua lifizierte

Sachbearbeiter usw.)

6

Berufserfah rung
mit

umfangreichen
Fachkenntnissen

5

Längere Betufs-
erfahrung mit

Fachken ntnissen

2

Aufgaben-
bezogene Beiufs-

ausbildung,
Xenntnisse und

fertigkeiten

E

Weisungs. und
Aufsichts-
befugnis in

einam
festtelegen

Bereich

7

Arbeiten nach
allgemeinen
Richtlinien in

einem
zugewiesenen

Teilbereich

erSt-
malig

kundbar
zum:

a

b

9

Sachliche und
pcrsonellc

Dlspositions.
befugnis

002Bunde Fa se 1 -38-

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervlelfältlgung von besplclten Ton-. Blld- und Datenträgern
Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Hessen

EUR W222.2, Land 450 (bisher 268 3)

ilonatsbeträte f0r Antestelltc
in Gehaltstruppe

Tcchn ischc Antestellt.
T, t2 I1Datum

des
lnkraft.
tretens

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.0r

01.05.02

31.03.99

31.0r.00

3 r.03.02

31.03.0r1)

3 084,1 I

3 130,13

3 192,51

3 297,E'

, r97,O2

1 482

, 600

2 4t7,90
2 773,76
2 454,20
2 815,17
2 ror,29
2 E71,42
2 586,11
2 966,00
2 66r,8'
, 054,97

2 7rO
,131
2 82)
,2r7

7 469,45
I 8E0,53
1491,44
I 90E,65
r 521,09
t 947,OO

1571,20
2 071,42
I 61E,24
2 071,75
t 659
2 121
t 715
2 195

7 311,97
7 757,r7
L'1,{0
178r,90
t 357,99
1 819.69
r 402,98
1879,51
I 444,91
1935,75

1 4El
1 984
I 531
2 0t1

3 351.01
,710,45
3 401.11
3 766,18
, b69,t2
3 841,34
,5Er,64
, 968,14
,691,02
t o87,27

,7E3
4 190
,9t2
4 r32

2 042,10
2 ö95,10
2 072,78
2 532,a'
2 114,19
2 5E3,05
21E ,7'
2 668,4'
2 249,77
2 748.7t

2 ro5
2 817
2 3t3
2 9t'

Oberfaktoren
u5w.

Elgcn-
verantwonllche

Tätitkrlten

2 680,19
2 968,05
2 720,58
, 012,5,
2 774,78
3 072,t6
2 866,30
,173,59
2 952,20
3 268,69
,026
3 350
,129
,464

Elnfache
Tätigkeiten

1) tür April 2002 Pauschale yon € 43.

Datum
des

lnkraft-
tretens

0r.07.95

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.06.01

01.05.02

31.03.96

11.o3.97

31.0r.9E

31.03.99

31.03.00

Gehaltstarifuertrag für die Druckindustrie in Baden.Württemberg (ohne Sildbaden)
EUR WZ 22.2, Land 650 (bisher 268 4)

Monatsbcträte f0r Antcstelltc
in Gchaltsgruppc

GT

Ohnc abgc-
schlosscne 8crufs-

ausblldung,
elnfachc Arb€iten,
kcinc besonderc

EinaTbcltung
(B0robote)

31.03.02

31.03.0r1)

2 984,92
,285.56
3 040,14
, 146,47
3 0Et,65
1196,51
) 147,51
) 464,51
3 25t,rt
,579,04
, 148,96
3 686,4r

7 4r'
) 774
1 t50
3 906

2 678,15
2 E63,75
2 727,74
2 915,92
2 76E,6t
2 960,89
2 82r,t7
, 020,20
2 916,92
,119.90
,004,35
,21r,47

3 079
3 294
3 1E4
, 406

2 068,rE
2 504,31
2106,52
2 550,84
2118,22
2 589,18
2187,17
2 640,E2
2 25r,26
2727,74
2 120,75
2 809,55

2 )79
2 8E0
2 460
2 97E

1846,27
2 214,92
1 880,53
2 2t5,E2
I 90E,65
2 2A9,57
t 9r7,oo
2 rr5,58
2 0t1,42
2 4t2,79
2 071,75
2 bE5,39

2 123
2 54E
2 195
2 615

t 415,26
I846,27
r 441,r3
I 880,53
1 462,E1
1 908,65
I 497,9t
t 947,OO
1541,03
2 011,42
t 587,05
2 071,75
t 627
2 72'
I 6E2
2 195

I 16r,66
1 503,20
1 1E3.1 3
r 530,8r
r 201,02
r 55r,E2
1225,06
I 5E5,00
1265,45
1637,16
l.03,2E
1 6E6,26
| 336
t 728
r 3t1
t 7E7

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

ersl-
malig

künd bar
tum:

a

b Selbständite
Tätigkeiten mit
umfangrelchcn

Spezial.
ken ntnissen

x2
Abteschlossene

Berufsausbll-
dung,

schcmatische

I Vonviegend
I mechanischa

Itattgkettcn ohne
I abgeschlossene

lBcru 
fsa u s b I ld u nt

K5 x1x4

Tätitkciten
mechanlschel

Kaufmännlsche Antest!llt!

Selbständige Er.
ledigung schwle-
riter A,beiten a

allgemeine
Anweisunt

zum:

erst.
mallg

k0ndbar

a

b

tantiährlte
Edahrung,
Aufsichts.,

Weisunti. und
Disposltions-

bcfugnis
(Abtellungslciter.

Berelchsleiter)

G7 G6
Entsprcchcnde

QuallRkatlon. s!lb-
ständltc und

varantuortllcha
Arbeitcn nach
allgemclncn

Rlchtlinicn, (Bilanz-
buchhalter, Chcf-
programmlcrer)

Fachk!nntniss! und
Bcrufserfahrung.
Eltenverantwort-

lichkelt
(Prognmmlcrer)

G5

Abgcschlosscnc
Ecrufsausblldung
usw., sclbständit.

Arbelten,
Gcnaultkclt usw.

(Euchhalter)

GT

Abgeschlosscne
Bcrufsausblldunt,

tellwci§!
sclbständigc

Arbclten ln clncm
bcgrcnztcn

Auftabcnbcrelch
(0pcrator)

G'

Statistisches Bu Ra.1 2002

l) FUr April 2002 Pauschale Yon € 4r.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigung von bespielten Ton., Bild- und Datenträgern
Gehaltstarifvertrag für die Druckindustrie in Bayern

EUR WZ 22.2, Land 250 (bisher 268 5)

Monatsbeträte für Angestellte

in Gehaltsgruppe

1

Ohne abgeschlossene
Eerufsa u sbi ld un g,

sc hematis( he
Registratur und
Ablegearbeiten
(Bürohitfe usw.)

1) Für April 2002 Pauschale von € 43.

24 Chemische lndustrie
Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR wz 24, Land 050 (bisher 200 1)

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

0atum
des

lnkraft-
treten 5

01.07 .94

07.07 .95

01.04.96

01.04.97

01.04.9E

01.04.99

01.04.00

01.06.01

01.05.02

37.03.97

31.03.98

31 .03.99

31.03.00

31.03.02

31.03.031)

, 072,86
1 467,5E
3 714,22
3 517,72
3 192,00
1602,56
1240,06
) 6s6,76
,104,99
,729,E7
3 413.90
3 853,r0
3 516,15
3 96E.65

3 604
4 068
,727
4 206

2 459,37
2 773,76
2 508,40
2 828,98
2 554,91
2 881,13
2 593,27
2 924,59
2 644,97
2 9E2,88
2 732,34
3 081,56
2 8r4,r 5
3 77 4.70

2 88s
1 25'
2 981
3 364

1 809,97
2190,J7
I 846,27
2 214,3s
1 880,53
2 275,76
1 908,65
2 310,02
1 947,OO
2156,01
2 011,42
2 413,7s
2 071,75
2 506,86

2 721
2 970
2 795
2 657

7 740,44
2 351,94
7 775,21
2198,98
r E01,79
2 414,77
1844,74
2 491,06
7 899,96
2 567,71
7 947,89
2 621,95

1 9E1
2 677
2 046
2 765

7 169,75
1809,97
t 397,16
1846,27
I 42r,44
I 880,53
7 444,91
1 908,65
7 474,O5
7 947,OO
7 522,6'
2 071,42
I 568.13
2 071,7 5

I 507
2 721
t 662
2 795

t 152,96
t 526,27
1775,97
I 556,88
1 197,96
1 585,52
1215,85
7 609,55
7 240,19
1641,75
1 281,30
t 695,96
7 

'19,641747,O8
I 353
t 791
| 199
l 852

Datum
des

lnkraft.
t7ercng

01.04.95

01.04.96

o1.o4.97

01.04.98

o1.o7.99

01.07.00

01.07.01

01.05.02

3r.03.96

31.o3.97

31.03.981)

31 .05.99

3o.o6.oo1)

31.03.02

30.04.031)

,249,26

3 3t4,79

,163,79

3 444,57

, 547,85

3 626,0E

,699

7 827

I 740,44
2 351,94
t 775.21
2 398.9E
I 801,79
2 434,77
1844,74
2 493,06
1922,97
2 557,77
1965,41
2 62r,95

2 oo5
2 677
2 046
2 765

t 647.E9

r 681,13

7 705,67

1746,57

t 798,72

1 838.09

I 875

7 917

1261,87
7 484.28
t 287,43
7 573,94
r 305,84
t 536,47
7 337,O3
1573,25
I 377,42
r 620,28
I 407,59
t 656,07

7 416
1 689
1 483
7 745

3 249,26

3 374,79

J 
'63.79

3 444,57

, 547,45

3 626,08

,699

7 827

7 647,89

1 681,13

t 705,67

7 746,57

7 799,72

1 838,09

t 875

7 937

I 261,87
1 484,28
I 2E7,43
t 51r,94
1 305,84
7 536,41
7 317,O1
t 57r,25
t 177,42
1620,28
| 407,59
I 656,07
I 416
1 689
1 483
t 745

3 249,26

3174,t9

,363,79

3 444,57

3 547,85

3 626,08

,699

3 821

2 774,52
2 7E7.56
2 277,98
2 847,29
2 250,71
2 885,73
2 JO4,90
2 954,76
2171,93
3 043,2r
2 426,08
3 1 10,19

2 475
,177
2 556
,277

E 13

Meistel
mit

beson
Yielseiti-
gem und
schwie-
rigem

Aufsic hts-
bereich

Meister

E 11

Meister

ng in
einem

zugewie-
Senen

Aufsic hts-
bereic h

E7

Meister
mit

ei nfac hem
Arbeits-
iebiet

7 78),)9

I 819.18

I 846,27

7 890,76

I 947,5t

| 990,46

2 030

2 097

Statistisches Bundesamt, Fachserie r5, R 4.2, April 2002

e rst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Abteilungsleiter mit
großer Verantwortung

und weitgehendcl
Aufsichtsbefugnis in

Großbetrieben

6

Qualifizierte Tätigkeiten
schwieriger Art
(Selbständ ige

Korrespondenten usw.)

5

Spez ia lken ntn i sse
(Buchhalter usw.)

3

Abgeschlossene Berufs.
ausbildung usw.,

Arbeiten nach
allgemeiner Anweisung

(xontorist usw.)

2

er5t-
malig

kü ndbar
zum:

a

b

dige Tätig-
keiten
nach

allgcm.
Richt-
linien,

betrenzte
Leitungs-
aufgaben

Tätigkei-
ten, die

eine kurze
Ei n.

weisung
erfordern
(verteilen
von Post)

Selb-
slä nd ige

Tätigkeiten
nach

allgem.
Ric htlinien,
betrenzte
Leitungs-
a ufga ben

Tärigkei'
ten, die

eine kurze
Einwei-

su n8
erfordern
(techni-

sche
Arbeiten)

mä

usw. u5w.

E1 E 13 E1E9 E9

Drei

tlra

Kaufmännische Tätitkeiten Technische Tätigkeiten

fsaus-
bildung,

isc he

wertige
Itechnisc

E r3
Selbstän

bitdung,
Büro-

a rbeiten
nach ein-
gehender

El.
Zwei.

iä hrige
Berufsaus.
bitdung,
nach An.
waisung

höhe'wer-
tige kauf-

E4

Zwei.
lä hrige

Berufsa u s-
bildung,

nach
AnweigurI non.n Arbeiten

nach ein-
gehender

l) lm April 1997 Einmalzah
betrag von € 102,26, ftir

lung von € ,0.68, für luni 1999 Pauschal-
April 2002 Pauschale von € 85.

-40-

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b



erst-
malit

künd ba r
zum:

a

b

Kaufmännische und technlsche Tätitkeiten

Selbständ ite
Tätigkeiten
nach allge-

meinen
R ic htlin ien,
begrenzte
Leitunts.
aufgaben

E 11

Selbständige
Tätitkeiten,

entspre.
chende

Berufser.
fahrung usw.

E9
Dreiiährlte
Eerufsaus.
bildung,

nach
Anwelsung

höherwertite
kaufmän-

nische odcr
technische
Tätitkeiten

Zweilährite
Berufsaus-
bildung,

BUroarbriten
nach

eingehender
Anweisung

usw.

E1

Tätigkeiten.
dle eine

kurze
Einweisung
erfordern

E4E 13

I (technische

I rrueiten,
lVerteilen von
I eost)

mit Ver-
antwortunt

24 Chemische lndustrle
Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hamburg

EUR WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)

Entgeltsätze fUr Angestellte

in Entgelttruppe

Meister
E r3 Et2 E9 E7

lbständige
Tätigkeiten
nach allge-

meinen
Richtlinien,
begrenzte
Leitunts-
aufgaben

Schwicriges

biet

Datum
des

lnkraft'
tretens

01.04.96

07.o4.97

01.04.9E

01.o7.99

01.07.00

01.07.01

01.05.02

11.01.97

3 1.03.981)

37.05.99

lo.o6.ool)

31.03.02

30.04.03 1)

3 296,81

7 346,47

,426,68

, s29,45

3 607,76

,679

3 801

2 240,4E
2 872,44
2 274,2'
2 97t,r9
2 128,42
2 9E5,43
2 398,47
3 074,91
2 451,1'
3 742,40

2 500
3 205

2 583
3 311

1 E1 2,5'
2 449,60
1 840,14
2 486,41
1 884,1 I
2 546,2'
1940,35
2 622.42
1982,79
2 675.08

2 02'
2 729
2 090
2 824

7 714,87

1740,44

7 782,16

1 836,05

I E76,44

I 9t4

7 977

1309,42
7 540,52
1 32E,85
I 563,53
1 360,55
I 600.85
1401,45
7 648,92
7 412,13
1685,22
I 461
I 719
1 510
t 776

3 296,81

, 146,41

,426,6E

,529,45

3 607,16

,679

3 800

2 406,65
3 085,14
2 442,95
3 trt,66
2 501,24
,206,82
2 576,40
, ro2,95
2 6rr,t5
,37s,55

2 6E6
3 44'
2 774
3 557

1 81 2,53
2 449,60
I 840,14
2 4E6,41
1 EE4,1 1

2 546,23
I 940,35
2 622,42
1982.79
2 675,08

2 02'
2 729
2 090
2 824

Meisrcr mit
n icht

einfachem

Melster mit
einfachem

7 E54,46

1 E82,07

I 927,06

1 984,84

2 02E,29

2 069

2 137

E7

Meistet
mit

einfachem
Arbeits.
gebiet

1) lm April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, für luni 1999 Pauschal.
betrag von e 102,26, für Apiil 2002 Pauschale von € 85.

Entgelttarifuertrag für die chemische und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Niedersachsen
EUR WZ 24, land 200 (bisher 200 3)

Entteltsätzc ftlr Antestellte
in Entteltgruppc

Datum
des

lnkraft.
tretens

01.04.96

07.04.97

01.04.98

o1.o7.99

0r.07.00

01.07.01

01.05.02

,7.03.97

31.03.98

31.05.99

30.06.001)

3 r.03.02

30.04.0r1)

3 522,80

,575,46

,66t,36

3 771,29

1854,12

1 9r7

4 061

2 409.21
3 08E,20
2 445,51
,114,7,
2 503,80
,209,89
2 57E,44
3 306.0r
2 635,20
3 178,62

2 68E
,446
2 777
, 550

1 657,10

r 582,1 5

t 722,54

1774,18

1 El3,04

I 849

1 910

1282,12
r 50E,82
t r0t,75
I 531.32
t tr2,94
I 55E,13
7 172,82
7 615,17
1 402.9E
r 550,45

1 43r
1 684
I 47E
t 7r9

,522,80

,575,46

,661,16

,771,29

,854,12

,931

4 051

2 460,E5
, t54,67
2 497,66
3 202,22
2 557,48
,27A,9r
2 614,1E
, r77,O8
2 691,95
,45t,22

2 746
,520
2E 6
,616

7 657,1O

r 682,1 5

t 722,54

t 774,18

1 E13,04

1 849

I 910

1282,12
1 50E,E2
t rot,Tt
t 53t,r2
t rr2,94
1 568,13
r r72.E2
t 6t5,t7
1 402.98
I 650,45
I 431
1 5E4
I 47E
t 7r9

1 903,54
2 572,E2
t 9r2,t7
2 6tt,t7
1978,70
2 674,06
2 03E.01
2 754,31
2 083,00
2 815,17

2 124
2 E7t
2 195
2 956

1793,10

1 820,20

186r,66

7 919,39

1 96r.E'

2 001

2 067

E 13

Meistet
mit

begonders
vielseiti.
gem und
schwie-
rlgem

Aufslchts-
berelch

,460,42

,5t2,5E

,596,94

,704,E2

,7E6,12

,862

3 989

li!isteI
E9

Meistel
mlt nicht
rlnfachem
Arbeits.
g€biet

1) lm April 1997 Einmalzahlung yon € 30,68, forlunl 1999 Pauschal.
betrag von € 102.26, fur April 2002 Pauschale von € 85.

erst-
malit

kündbar
zum:

a

b

(aufmännische Tätigkelten

E 13

Selbstän.
dige Tätit.

keiten
nac h

allgem.
Richt-
linien,

betrenzte
Leitunts.
aufgaben

E rl
Selb-

3tändige
Iätitkei.

ten,
entspre-
c hende
Berufs-

erfahrung
u5w.

E4
Zwei.

lährige
Berufsaus.
bildung,

Btlro-
aibeiten
nach cin.
gehender

E1

usw.

Tätigkei.
ten, dic
rine kuze

Ein-
wcisung
crfordern
(Vertellen
von Post)

Tcchnisch. Tätigkeit!n
E r3
Selb-

ständite
IätlSkeiten

nach
allgem.
Richt.
linien.

begrenztc
Lrltunts.
aufgabcn

Selb-
ständitc
Tätlgkel-

ten,
entsP.e-
chendc
Berufs-

crfahrung
usw.

u3w.

E rr

blldung,
fsaus-

Arbeiten
nach ein-
gchcnder

E4
Zwel-

iährige

E1

Tätitkcl.

erfordern
(tech-
nlsche

Arbeiten)

ten, die
lne kunc
EInwei-

gung

Statistisches Bundesamt, Fachserie 15, R 4.2, A -47-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



a

b

Kaufmännische Tätitkeiten

Selbstän-
d ige

Tätigkeiten
nac h

allgem.
R ic htli n ien,
begrenzte
Leitu n gs-
a ufga ben

E9

Dreijährige
Berufsaus-
bildung,

nac h
Anweisung

höher.
wertite

kaufmän-
nische

Tätitkeiten

die eine
kurze

E inweisu ng
erfo ldern
(verteilen
von Post)

E1E 13

Technische Tätigkeiten

Selbstä n-
dige

Tätigkeiten
nach

allgem.
Ric htlin i en.
begrenzte
Leitu ngs-
au fga ben

0reiiährige
Eerufsa u s-

bildung,
nac h

Anweisunt
höher.
wertige

tec hn isc he
Tätigke iten

die eine
kurze

E inweis u ng
erfordern

(technische
Arbeiten)

E1E9

'ätigkeiten,

E 13

erst-
malig

kündbar
zum:

24 Chemische lndustrie
Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

EUR wZ 24, Land 350 (bisher 200 4)

Entgeltsätze fijr Angestellte

in Entgeltgruppe

Meister

E 13 E l1 E9 E7

0atum
des

ln kra ft.
treten s

01.03.96

01.03.97

01.03.98

01.06.99

01.06.00

01.06.01

01.04.02

28.02.97

28.02.9E1)

30,o4.99

31.05.001)

2E.02.02

31.03.031)

1 572,40

3 625.08

3 71 3,00

3 824,46

3 908,83

3 987

4 779

3 601,54

3 655,74

,741,68

3 856,r5

1941,04

4 020

4 752

1 915,81
2 589,18
7 944,95
2 628,04
7 997,48
2 690,93
2 051,30
2 777,77
2 096,30
2 E32,56

2 13E
2 E89
2 209
2 9E4

7 911,66
2 670,75
1 960,80
2 649,51
2 007,13
2 712,9t
2 067,66
2 794.27
2 tlr,t7
2 855,57

2 756
2 9t3
2 227
3 009

t 296,72
I 524,67
l l1 5,55
t 547,68
I 347,25
1 585,00
I 187,65
t 632,55
7 478,32
1 66E,35

7 446
t 702
1 494
7 75E

t 103,79
1 533,88
1323,22
1 556,88
7 354,92
7 594,27
1 395,83
I 642,27
I 426,50
7 678,57

7 455
7 772
1 504
7 769

3 660,14

3 7l 5,05

3 804,01

3 918,03

4 004,44

4 085

4 220

3 694.08

1749,30

1839,29

3 954,1'

4 041,25

4 122

4 258

1944,44
2 627,51
1971,59
2 666,90
2 020,61
2 730,81
2 08t,47
2 812,62
2 127,49
2 87 4,48

2 170
2 932
2 242
3 029

7 295,t2
t 524,67
l 31 5,55
| 547,68
t 347,25
1 585,00
7 387,65
7 632,55
7 478,32
1 668,35

1 446
7 702
I 494
1 758

3 554,50

3 607,68

3 694.08

3 805,03

3 888,89

3 967

4 098

rigem
Aufsic hts-

be reic h

2 429,15
3 114,28
2 465,45
3 160.81
2 524,25
1236,48
2 600,41
3 7)3,62
2 657,70
3 406,74

2 771
3 475
2 800
3 s90

I 944,44
2 627,53
7 973,59
2 666,90
2 020,63
2 730,87
2 087,47
2 872,62
2 127,49
2 87 4,48

2 t70
2 9)2
2 242
3 029

1 840,14

7 867,75

7 972,74

l 970,01

2 073,47

2 054

2 722

Meister mit
einfachem

Arbeits-
gebiet

Meister mit
besonders
'ielseitigem

und
schwieri-

gem
Aufsic hls-

bereich

Meister mil
Verant-

worlung in
einem zu-

iesen
Au fsic hts

bereic h

Meister mit
nichl

ei nfac hem
Arbeits.
ge biet

Meister mit
einfachem

Arbeits-
gebiet

a
b

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) lm Agril 1997 Einmalzahlung von € 30,68, für Mai 1999 Pauschal'
betrag von C 7O2,26, für März 2002 Pauschate Yon € 85.

Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Westfalen
EUR w224, Land 351 (bisher 200 5)

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

Meister

E 13 E 11 E9 E7

Meister mit Meister mit
besond ers Verant. Meister mit

nicht
einfachem

Arbeits-
gebiet

ie lseitite wortung in
schwie- ernem zu-

reSen
Aufsic hts

bereich

Datum
des

ln kraft.
tretens

01.04.96

o1.o4.97

01.04.98

o1.o7.99

01.07.00

01.07.01

01.0 5.02

37.O3.97

31.03.9E1)

17.05.99

3o.o6.oor)

31.03.02

30.04.031)

1 960,E0
2 650,03
7 990,46
2 689,91
2 038,01
2 754,11
2 099,16
2 837,16
2 745,38
2 899,54

2 188
2 957
2 261
3 055

7 303,79
I 533,88
I )2),22
1 556,88
7 354,92
I 594,21
1 395,83
I 642,27
t 426,50
t 678,57

1 455
7 772
1 504
7 769

3 569,r3

3 623,01

3 709,91

3 821,40

3 905,25

3 983

4 715

2 435,28
1722,46
2 472,70
1169,50
2 517,47
1245,68
2 607,59
3142,8'
2 664,45
1 476,45

2 718
1 485
2 808
3 600

1 960,80
2 610,03
t 990,46
2 689,97
2 038,01
2 754,33
2 099,36
2 837,t6
2145,38
2 899,54

2 r88
2 957
2 261
3 055

1 836,05

1 863,66

1 908,14

7 965,41

2 008,87

2 049

2 717

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Technische Tätigleiten

5e lbstän-
d ige

Tätigkeiten
nac h

allgem.
Ric htlin ien.
begrenzte
Le itungs-
aufga ben

Dre ijä h rige
Berufsaus-
bitdung,

nac h
Anweisung

höher-
wertige

tech n isc he
Tätitkeiten

Tätigke iten,
die eine

ku rze
Einweisung
erfordern

(tech n ische
Arbeiten)

E9 E1E 13

erst-
malig

kündbat
zum:

a

b

(aufmännische Tätigkeiten

Selbstä n.
dige

Tätitkeiten
nac h

alltem.
Richtllnien,
begr!nzte
Leitungs.
aufgaben

E9
Dreiiährige
8e rufsaus-
bildung,

nac h
Anweisung

höh€r.
wertige

kaufmän-
n isc he

Tätitkeiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweisung
erfordern
(verteilen
von Post)

E1E 13

20028un Fachserie 16 R 4.2

1) lm April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, ful luni 1999 Pauschal'
betrag von e 1o2,26, für April 2002 Pauschale von € 85.
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erst-
malit

kü nd bar
zum:

a

b

Tätigkeiten
nach

alltemeinen
Richtlinien,
betrenzte
Ieitungs.
befugn is

E9

Dreilährige
Berufsaus-
bildung,

nach
Anweisung

Tälitkeiten,
die eine

kurze
Einweisunt
erfordern
Uerteilen
von Post)

Selbständite
Tätigkeiten

nach
allgem!inen
Richtlln ien.
begrenzte
Leitungs-
befugnis

0reiiährige
Berufsaus-
bildung,

nach
Anweisung

höherwertite
technisc he
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweisung
erfordern

(tcc hn ische
Arbeiten)

E 13 E1

herwenite

E1E 13

Sel

E9

Kaufmännische Tätigkeiten Technische Tätigkeiten

kaufmän-
n i sche

Tätigkeiten

24 Chemische lndustrle
Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Hessen

EUR WZ 24, Land 450 (bisher 200 6)

Entgeltsätze f0, Antestellte
in Entgeltgruppe

Datum
des

ln kraft.
tretens

01.03.96

01.03.97

01.03.98

01.06.99

01.06.00

01.06.01

01.04.02

28.O2.97

28.02.981)

30.o4.99

31.05.001)

28.02.02

31.03.03r)

1)66,)5

1416,96

1498,77

3 603,59

,682,A4

3 756

3 880

3 471,67

1523,E2

3 508,19

,776.58

,798,19

,875

4 003

7 742,99
2155,52
7 769,O7
2190,29
1 811,00
2 447,55
1 E65.70
2 521,18
7 906,61
2 576,40
t 945
2 62E
2 009
2 715

t 293,57
I 522,72
r 313,00
1544,61
1144,70
1 581,94
1 385,09
1629,49
t 415,77
1 665,28

7 444
7 699
1 492
7 755

3 579,55

3 613,24

3 720,67

,812,13

3 916,50

,995

4 727

,609,72

,663,92

,75t,86

3 E64,34

3 949,22

4 028

4 r61

t 977,86
2 597,7 4
1946,49
2 630,09
1993.02
2 692,97
2 052,84
2 77r,76
2 097,83
2 874,60

2 t40
2 891
2 zto
2 9E7

7 974,70
2 667,47
2 00r,24
2 707,29
2 05r,30
2 772,22
2 7t?,17
2 E55.57
2159,70
2 9t8,45

2 20'
2 977
2 276
) o75

t 293,57
7 522,12
1 31 3,00
I 544,61
1344,70
1 581,94
1 3E5,09
1529,49
t 415,77
1665,2E

7 444
t 699
7 492
t 755

1107,24
1 530,E1
7 320,67
r 553,E2
I 352,)7
I 591.r4
7 r92,76
r 518,69
t 42r,95
1674,99
t 45'
I 709
r 501
I 765

E 13

Meister mit
besonders

vielseitigem
und

schwierigem
Eereich

7 471,t6

3 523,11

3 607,68

) 776,07

3 797,88

t E74

4 002

E 13

Meister mit
besonders

vi€lseititem
und

schwierigem
Aufslchts-

bereich

,609,72

3 661,92

3 757,86

3 864.74

,949,22

4 028

4 161

Meister

E 11

Meister mit
Verant-

wortung in
elnem

zugewie-
senen

Aufsichts.
bere ic h

2 152,97
,077,13
2 r8E,76
1062,64
2 446,53
7 716,26
2 519,65
,230,34
2 574,87
3 301,41

2 626
3 367
2 713
,47E

Meister

E 11

Meister mlt
n icht

einfachem

E7

Meister mit
einfachem

biet

7 799,24

1826,13

1 E70,31

7 926,55

7 968,99

2 008

2 075

E7

Meister mit
einfachem

biet

1 811,51

1 838,61

1 882,58

1 938,82

7 981,26

2 021

2 088

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) lm April 1997 Einmalzahlung von € 30,6E, für Mai 1999 Pauschal.
betrag von € 702,26, für März 2002 Pauschale von € 85.

Datum

ln kraft.
tretens

Entgelttarifuertrag für die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie
in Rheinland.Pfalz

EUR
W224, Land 550 (bisher 200 7)

Entteltsätze fU, Antestellte
in Entteltgruppe

des

01.03.96

07.03.97

01.03.98

01.06.99

01.06.00

01.06.01

01.04.02

28.O2.97

28.02.981)

10.04.99

31.05.001)

28.O2.O2

31.03.031)

1 83r,96
2 475,68
7 859,57
2 513,00
1 904.05
2 571.13
7 967,32
2 650,t4
2 004.26
2 708,E2

2 045
2 76'
2 172
2 854

r rot,24
r 530,81
7 120,67
I 553,82
t r52,r7
1 591,14
1r92,76
1 638,69
t 423,95
7 674,99
t 4t1
t 709
I 501
7 765

2 470,56
1 t67,45
2 507,89
3 215,00
2 567,77
3 292,21
2 644,97
3 390,89
2 703,20
,465,54

2 757
7 5r5
2 848
7 652

1) lm April 1997 Einmalzahlung von € 30,68, for Mai 1999 Pauschal-
betrag von e 702,26, für März 2002 Pauschale von € E5.

erst-
malig

kilndbar
zum:

a

b

Xaufmännische Tätigkeiten

Selbständige
Tätigkeiten

nach
allgemeinen
Ric htti n ien,
begrenzte
Leitunts-
befugnis

E9
Dreiiährite
Berufsaus.
bitdunt,

nac h
Anweisunt

Tätitkeiten,
die elne

kune
Einweisung
erfordern
(V!,teilen
von Post)

lhuheruertigeI kaufmän-
I nische
I tatigk.ir.n

E1E 13

Technische Tätitkeiten

Tätigkclten
nach

allgemeinen
Richtlinien,
betrenzte
teitunts.
befugnis

E9

Dreilährige
Eerufsaus.
bildung,

nach
Anweisung

Tätigkeiten,
die cine
kune

Einwelsung
erfordern

(technische
Arbeiten)

E1E 13

Selbstä nd

techn ische
Tätigk?iten

2002 -43-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statastisches Bundesamt, Fachserie 16



24 Chemische !ndustrie
Entgelttarifuertrag für die Chemische lndustrie in Baden-Württemberg

EUR WZ 24, Land 550 (bisher 200 8)

Entgeltsätze für Angestellte

in €ntgeltgruppe

E 13

Meister

E 1l

l) lm April 1997 Einmalzahlung von € 30,
betrag von e. 1o2,26, für April 2002 Par

t E68,77 t 317,60
2 525,27 t 550,24
1 896,89 t 1)7,03
2 S6r,7t 1 573,25
7 947,E9 7 

'69,242 624,46 1 611,08
2000,17 1 410,65
2 703,20 7 659,65
2 044,74 7 447,33
2 762,5r t 695,96

2 0E5 t 470
2 8r8 I 730
2 754 1 519
2 9tt I 787

,6E. für luni 1999 Pauschal-
uschale von € 85.

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.04.96

01.04.97

01.04.98

01.07.99

01.07.00

01.07.01

01.05.02

,1.03.97

31.03.98r)

3 r.05.99

3o.o6.ool)

31 .0r.02

30.04.031)

3 677,39

3 677,59

,759,5'

3 872.52

3 957,9r

4 0r7

4 170

,266,1'

3 315,22

,394,98

3 496,73

,57r,42

,645

,765

3 800,94

3 8s8,21

3 950,75

4 069,37

4 158,85

4 242

4 3E2

2 110,61
2 852,50
2 742,82
2 995,45
2 193,95
2 964,98
2 259,97
3 053,95
2 309,5 1

,720,93
2 356
3 183
2 433
3 2EE

I 3t7,60
7 550,24
1 337.03
7 573,25
1369,24
1 61 1.08
1 410,55
7 659,65
I 447,33
t 695,96

7 470
I 730
1 519
t 7E7

3 501,33

3 5s3,99

3 539,38

3 748,79

3 831,11

3 908

4 037

2 4t7,39
3 099,45
2 451,69
3145,98
2 51 3,00
3 227,6s
2 588.1 6
3 318,28
2 645,42
, 397,40

2 698
3 459
2 788
3 574

a
b

a
b

a
b

a
b

Meister mit
besonders

vielseititem
und

schwierigem
Aufsic hts-

bereich

Meister mit
Verant-

wortung in
einem zu-

gewiesenen
Aufsic hts-

bereic h

E7

Meister mit
einfachem

Arbeitsge b iet

t 889,22

7 917,34

1963,36

2 022,76

2 066,64

2 108

2 t78

Meistet
mit

einfachem
Arbeits.
gebiet

Entgelttarifvertrag für die Chemische lndustrie in Bayern
EUR WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)

Entgeltsätze für Angestellte

in Entgeltgruppe

E 13

Meister

E9 E7

Meister
mit

Datum
des

lnkrah.
tretenS

01.04.96

07.o4.97

01.04.9E

01.07.99

01,07.00

01.07.01

01.05.02

,7.Or.97

31.03.981)

31.05.99

3o.o6.ool)

31.03.02

3o.o4.o3l)

1 760,3E
2 379,O4
t 786.97
2 414,E3
r E29.91
2 472,61
1 884,62
2 946,74
1926.04
2 602,99
t 964
2 65t
2 0r0
2 743

1645,85

1670,79

7 710,27

1 761.40

I 800,26

I 836

t 897

| 279,76
7 505,75
7 299,79
1528,25
1 330.3E
1 555.06
7 370,26
1 612,10
1 400.43
I 647,38

1 429
1 680
7 476
7 716

3 3E9.35

3 439,97

,522,29

3 628,7'

7 707,89

,782

3 907

t 805,37
2 419,88
I E32.9E
2 476,70
7 876,44
2 536,0r
7 93r,19
2 6t2,19
1975,6?
2 669,45

2 015
2 72'
2 oEr
2 872

1 645,85

7 670,39

7 710,27

1767,40

1 800,26

1 836

t 897

| 279,76
1505,75
7 299,19
1 528,25
1 330,38
I 565,05
7 370,26
1 612,10
r 400,43
7 647,38

7 429
I 680
7 476
t 716

t 805,37
2 439,58
1 832,98
2 476,70
7 876,44
2 536,0r
r 933.19
2 6t2,t9
1975,63
2 669,45

2 0r5
2 721
2 0E1
2 872

I 786,45

1 8r 3,04

1 E56,50

1972,23

1954,76

t 993

2 059

a
b

besonder
vielsei.

tigem und
schwie-
rigem

Aufsichts.
bereich

3 266,1'

1315,22

3 394,98

3 496,7'

, 573,42

3 645

3 765

Meister
mit nicht

einfachem
Arbeits.
gebiet

a
b

a
b

l) lm April 1997 Einmatzahlung von € 30,68, fu. luni 1999 Pauschal-
betrag von €.102,26, furApril 2002 Pauschale von € E5.

a

b

e rst.
malig

kündbar
zum:

Se lbstä nd ige
Tätigkeiten

nac h
allgemeinen
Ric htlin ien,
begrenzte
Leitu ngs.
befugn i s

E9

Dreiiährige
Berufsaus-
bitdung,

nac h
Anweisung

höherwertige
kaufmän.

n isc he
Tätigkeiten

Tätigkeiten.
die eine

kurze
Einweisung
erfordern
(verteilen
von Post)

Tätitkeiten
nac h

allgemeinen
Ric htli n ien,
begrenzte
Le itunts.
befugn i s

Dreilährige
Berufsaus-

bild u ng,
nach

Anweisung
höherwertige

tech nisc he
Tätigkeiten

Tätigkeiten,
die eine

kurze
Einweisung
erfordern

(tec hn isc he
Arbeiten)

Kaufmännische Tätitkeiten
E1 E 13 E1E9

d ige

E 13

Technische Tätitkeiten

erSt-
malit

kündbar
zum:

a

b

Xaufmännische Tätigkeiten

E 13

Selbstän-
dit! Tätit.

keiten
nac h

allgem.
Ric ht.
lin ien,

betr€nzte
Leitunts.
aufgaben

Dreiiährige
Berufsaus-
bildung,
nach An.
weisung

höherwer-
tite kauf-

männische
Iätitkeiten

E4

Zwei.
iähtige

Berufsaus.
bildung,

Büro-
a rbeiten
nach ein.
gehender

E9 E1

die
Tärig-

rine kurze
Ein -

weisung

lAnweisu
| ,r*.

erfordern
(verteilen
von Post)

Technische Tätigkeilen

nac h
allgem.
Richt.
lin ien,

begrenzte
Leitungs-
aufgaben

eine kurze
Einwei-

su ng
erfordern

(tec h'
n i sche

Arbeiten)

E1

Tätig-

usw.

die

E9

Berufsa u

bildung.
n r5c

tsu

E 13

Selb.
stä n d ige

E4
Zwei-

iährige

bildung,
nach An-
weisung
höher.
wertige

Arbeiten
nach ein-
gehender

Stätistisches gundesamt, Fachserie 16, R 4.2, A -44-



24 Chemlsche lndustrle
Entgelttarifoertrag für die Chemische lndustrie in Berlin-West

EUR WZ 24, Land 925 (bisher 2OO tO)

Entgeltsätze f0r Angestellte

in Entgeltgruppe

Meister

E 1:l

Meister
mlt

E 11 E7

Meistet

Meister
mit

rinfachem
Arbeits.
gebiet

Datum
des

ln kraft-
tretens

01.04.96

01.04.97

01.04.98

ot.o7 .99

01.07.00

01.07.01

01.05.02

,1.03.97

31.03.98r)

31.05.99

3o.o6.oo1)

31.03.02

30.04.031)

3 283,0r

J 162,77

3 458,89

3 562,17

7 640,91

,774

, E37

2194,9E
2 Er4,15
2 257.7'
2 E86,75
2 rro,47
2 987,48
2 399,49
3 076,44
2 452,67
314b,45

2 502
3 20E
2 585
,3r4

t 79t,06
2 420,46
I E18,1 5
2 456,76
1 861,6r
2 51 5.56
t 917.)4
2 590,72
1959.27
2 647,9E
I 999
2 701
2 065
2 790

r 285,90
t 5t2,9t
t ro5,33
| 515,41
7 336,52
t 572,22
1176,40
1679,26
1406,56
r 655,05
I 4r'
I 688
I 4E2
I 744

3 r28,5t

3 178,17

3 458,89

,562,77

3 640,91

,714

7 837

2 242.01
2 874,48
2 275,76
2 917,43
2 rro,47
2 987,4E
2 199,49
3 076,44
2 452,67
3 144.45

2 502
3 208
2 585
, rt4

t 79t,06
2 420,46
1 818,15
2 456,76
I E61,6r
2 515,56
t 917,r4
2 590,72
1999,27
2 647,98
t 999
2 701
2 065
2 790

I 285.90
r 512,91
I 305,33
7 535,41
t 136,12
t 572,22
1176,40
1619,26
I 406,56
I 655.05
t 4r5
I 688
I 482
t 74t

2194,98
2 814,1 5

2 251,71
2 886,75
2 130,47
2 987,48
2 199,49
, 076,44
2 452,67
,144,45

2 502
, 208
2 585
, rt6

1 Er 5,60

1842,70

7 886,57

1942,91

1 985,86

2 026

2 09'

vlelsei-
tigem und

schwie.
rigem

Aufsichts.
berelch

,207,r,

,316,24

3 458.89

,562,t7

,540,91

,714

,8r7

wortung in
einem
zuge.

wlesenen
Aufslchte-

bereich

l) lm Aprit 1997 Einmalzahlung von € ,0,6E, fürluni 1999 §.102,26.
für April 2002 Pauschale yon € 85.

des
Datum

ln kraft.
treten s

25 Herstellung von Gumml. und Kunststoffwaren
Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in Hessen

EUR WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)

Entleltsätze für Antestclltr
in Entgeltgrupper)

I
(alt M l)

Abgeschlos-
Berufsaus.

bildung rowie
eine betri!bs-

spczlflsche
Zusatzquali.

fikatlon,
2.8.

ilelstet
ohne IHK-
Abschluß

01.05.95

01.07.96

ot.o7 .97

01.07.98

ot.o7 .99

01.r0.00

01.05.02

30.04.96

37.05.97

30.06.98

30.09,002)

31.10.01

30.04.032)

2 63r,t5
3 049.86
2 6E5,E2
3 111,21
2 7r1,8'
,161,E7
2 786,54
, 227,27
2 E69,8E
, r2r.9t
3 12E,0E
3 407,25
,216
3 503

1 250,1 I
t 676,0t
t 275,15
1709,76
t 296,54
I 7rE,90
t r22,7t
t 77r,67
1162,59
r E26,85
1 6r3,5E
t 797,19
t 679
I 847

r 091,6r
1 3E6,62
1 113,59
1414,74
1 r32.5r
r 4rE,7E
1155,01I 467,41
I 1E9,78
r 511,3E
1 40E,61
1549,73
I 448
t 59'

2 E00,r5
3 1E7,90
2 856,59
,251,82
2 905,16
, ,o7,o4
2 962,94
,372,99
, 051,90
,474,2'
,12E,0E, 407,25
,216
3 503

1212,72
t 724,59
t 257,27
r 7s8,84
I 278,74
I 789.0r
1 304,31
1 E24,E0
I 343,6E
r E79,51
r 633,5E
t 797,19
I 679
I 847

2 965,49

3 024,80

, 076,44

3 137,E0

,2r2,r9

3 128.0E
3 407,25
,216
3 503

2 276,27

2 r27.7E

2 361,75

2 408,18

2 480,79

2 737,12
2 547,26

2 40'
2 519

2 047,21

2 0E8,12

2 t2r.9t

2166,14

2 2rt,28

2 044,14
2 289,57

2 101
2 r54

1) Vor dem 01.10.2000 ln kaufmännischc und trchnl3che Anglstellte 2) Elnmalzahlung ln Höhr von l3 % cinls tarlfllchen lionatsgchalt€s
bzw- Meister unterteilt, bei niedrigcrem Entgeltsatz ab 01.i0.2000 - (wird mit dcm-Gchalt f0r August 1999 ausgezahlt). Fllr dle-MonatcEesitzstandswahrunt. l{ovember 2001 bis Aprll 20-02 Pauschalzaihlung iron € 2E2,oo,

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Ap.il 2002

erst-
malig

kü ndbar
zum:

a

b

E 11

Selb-
ständigc

Tätig.
keiten,

entspre.
chendc
Eerufs-

erfah rung
u9w.

ständ ite
Tär18.
keiten,

entspre.
chende
Berufs-

erfahrung
u§w,

eine kurzc
Einwel-
sunt

erfordem
(tech-
nische

Arbeiten)

E 13 E 13 E9

diedir

E9

Kaufmännische Tätitkeiten Technische Tätigkelten

kurze

E1

Tärig.

Spezial-
wissen,

begrcnzte
Irituntt-
aufga ben

usw.

bildung,
nach An.
weisung
höher-
wertite

E1

Tätit-
Spezial-
wissen,

begrenrte
Leitungs-
aufgaben

u5w.

E 11

Selb.

Ein.
wcisung
erfordern
(verteilen
von Post)

Berufsaus-
bitdung,
nach An.
weisung

höhemer-
tige kauf-

er5t.
malig

künd bar
zum:

a

b

(alt x 5)

Ken ntnisse
und Fertig-
keiten die

üblicherweise
du;ch einen

Fach-
hoc hschul-
abschluss
erworbcn
werden

(Personalver-
anmonung)

t2
rart6xzl I .,,i-

Tätigkeiten

die in ciner
Anlcrnzeit von

in der Rcgel
mehr als 6
l onaten
erworbcn
wcrdcn,

z.B.
B0rogehllfe

cinfachet
Art. nach

kurzer
Einrurisung.

:.B.
Rctistratur.

arb!itcn

K!nntn igge
und Fertig.
kelten die

tlblicherweise
durch einen

Fach-
hochschul.
abschluss
crworben
werden
(Gummi.

techniker)

(alt T 5)
t2 6

(alt T 2)

Iätigkeitrn

die in einer
Anlernz€it yon

In dcr Rrtel
mehr als

6 Monatcn
crworben
wcrdcn,

z.B.
Tcilczelchner

t2
(alt il 4)

Abgeschlos.
sene 8e-

rufsausbll.
dung sowic
eine fach-
bezogenc
berufllchc
Zusatzaus-

bildung,
2.8.

lHX.Mclster

(alt ä 2)

Zusätzllche
Personal.

verantwortung

9

-45-



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifuertrag für die kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

EUR wz 25.2,Land 450 (bisher 2to 2)

Monatsbeträge für An gestellte

in Vergütuntsgruppe

Ohne Berufs.
ausb i ldun g,

ei nfac he
Arbeiten

Datum
des

I n kraft-
trelen s

01.10.95

01.10.96

01.10.97

01.10.98

0r.10.99

01.12.00

01.12.01

10.o9.96

30.09.971)

30.09.98

30.09.99

30.11.00

30.11.0 2

2 454,20
2 941.00
2 485,90
2 981,34
2 523,23
3 025,83
2 57E,96
3 092,29
2 655,16
3 184,84
2 714,45
3 254,88

2 777
3 123

2 284,45
2 76r,02
2114,17
2 798,87
2 348,87
2 840,74
2 400,52
2 903,12
2 472,6r
2 990,03
2 s26,EO
3 055,99

2 580
) 720

7 977,54
2 425,57
7 997,tt
2 457,27
2 027,27
2 494,08
2 077,75
2 548,79
2 134,73
2 625,48
2 781,77
2 683,26

2 227
2 740

I 847,67
2 233,83
1865,70
2 262,98
1 893,83
2 296,72
t 915,24
2 347,14
1993,53
2 477,90
2 037,50
2 477,07

2 080
2 523

| 768,05
2 044,t4
t 79t,06
2 070,73
1 818,1 5
2 tot,92
1 858,03
2 747,94
7 973,77
2 272,36
1955,69
2 260,93

7 997
2 308

t 637,67
t 790,54
1659,14
1 814,06
7 684,20
1 841,15
7 727,O7
1 881,55
1772,65
| 937,80
1 811,51
1 980,23

7 849
2 022

1129,36

7 346,74

1 )67,19

7 197,16

t 439,29

t 470,99

1 502

Meister mit
einfa c hem

iet
usw

7 72),05

7 749,11

1 794,63

1 848,32

7 889,22

7 929

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) lm Dezember 1996 Einmalzahlung von €. 727,82

0aturn
des

lnkraft-
treten s

Gehaltstarifuertrag für die kunststoffbe- und -verarbeitende lndustrie in Bayern
EUR wz 25.2, Land 750 (bisher 210 3)

Monatsbeträge fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5

Meistel
M3 M1

Meister mit
einem

besonde rs
schwierigen
Bereich usw.

3 108,r4

1 t54,67

3 2)6,48

3 333,62

3 406,7 4

3 478

Meister mit
Verant-

wortunt im
zuge-

wiesenen
Auf-

htsbereic h
usw.

01.04.96

07.04.97

01.06.98

01.09.99

01.10.00

01.10.01

37 .03.97

31.03.98

30.06.99

30.09.001)

30.09.01

30.09.02

2 551,86
3 002,31

2 590,20
1047,30

2 657,70
3 726,55

2 737,46
3 220,12

2 797,79
1291,79

2 857
3 360

1 518,54
2 051,30

7 541,55
2 081,98

1 581,43
2 716,78

1628,98
2 200,09

7 664,77
2 248,66

1220,45
7 723,05

1 238,86
7 749,73

t 277,07
1794,63

1 338,05
1889,22

7 797,82
7 459,45

,4
,1

7 227,61
7 513,42

7 744,27
1471,77

t 254,77
7 546,66

2 647,33
3 108,14

2 680,70
3154,67

2 750,24
3 236,48

2 832,56
3 373,62

2 894,93
3 406,74

7 481,72
2 775,27

7 542,57
2 202,65

1 589,10
2 268,60

7 623,86
2 378,77

a
b

2 556,46

2 594,8t

2 662,30

2 742,06

2 802,39

2 851

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1767,66
7 432,1)

7 50),77
2 746,91

,o9
848

1
1

t 700
2 296

I 281
t 579

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b
Besonders

verantwortliche
Stellung usw.

74

Anord n ungs-
und Aufsichts.

befugnis mit Ver-
antwortung

13

Selbstä nd ige
Tätitkeiten in
einem Sach-

gebiet

11 t0
Mitarbeiter,
die in einem
schwierigen

Aufgabenbereich
selbstä nd ige
Tätigkeiten

nach allgemeinen
Ric htli n ien
ausftihren

Auf den
Aufgabenbereich
bezogene Fach-

kenntnisse
(Bea rbeitu n I
sc hwieriger
Vorgänge)

9

Abgesch lossen e
Berufsa u s-

bild u ng,
q ua lifiz ierte

Kenntnisse und
Fertigkeiten

7

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angesteltte

kaufm.
Arbeiten im

Rahmen
allgemeiner
Richtlin ien,
begrenzte

Leitungsauf.
gaben usw.

Abgesc h los-
sene

3-iährige
kaufm.

Berufsaus.
bildung,

q ualifiz ierte
Arbeiten

nach
Anweisung

Selbstä n d ite
tec hn.

Arbeiten im
Rahmen

allgemeiner
Ric htli n ien,
betrenzte

Leitungsa uf-
gaben usw.

KT1 T8 l4K8 K4

ndige

ung usw.

iten usw,

ldung u

KT2
Abgesch los-

sene
2-läh rige

Berufsaus.

Etiro- und
tec hn.

Arbeiten
nac h

ei ngehend en

Ohne Berufs.
a usbi ld ung,

einfac he
Btiro-

bzw. techn.

Abgesc hlos-
sene

Eerufsa us-

qua tifiz ierte
techn.

Arbeiten
nac h

Anweisung

erst-
malig

ktin d ba r
zum:

1) Für luli und August 1999 Pauschale von Q,127,82

7 366
7 929

-46-

2 956
) 478

1 658
2 367



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifuertrag für die lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

EUR WZ 26, Land 750 (bisher 220 5)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in 0rtsklasse I

in Gehaltsgruppe

Meister

M3 M2a
Datum

des
ln kraft-
tretens

01.05.96

07 .05.97

01.07.98

01.06.99

01.06.00

30.04

30.04

30.04

31 .05

31 .05

97

98

g9t)

ool)

o2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

J 773,57

1769,24

3 826,00

3 922,72

4 005

3 775,72

3 223,18

3 277,76

1353,56

3 424

2 750,24

2 791,65

2 833,58

2 904,65

2 966

2 209,80

2 24),04

2 276,78

2 334,05

2 383

7 964,89

t 994,55

2 024,72

2 075,3)

2 779

1670,)9

7 695,96

t 727,52

7 764,98

1 802

Abteilungs-
meister, die

dem
Facharbeiter

rstellt sind

2 969,07

, o74,O7

3 059,57

,716,26

3 202

Hi lfstätigkeit
für Abteilungs-
meister usw.

2170,86

2 406,65

2 442,95

2 504,37

2 557

1) Für Mai und luni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fiir Mai 1999
€ 38,35.

Datum
des

ln kraft-
tretens

01.06.98

01.08.99

01.01.01

01.01.02

37.O7 .99

31.10.00

28.02.02

31.0 5.03

1) Vor dem 01.01.2001 in kaufmännische und technische Ange-
stellte sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Entgeltsatz ab
01.01.2001 - Besitzstandswahrung.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

Gehaltstarifuertrag für die Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Baden-Württemberg und Bayern

EUR wz26.t, Land ool (bisher 227 1)

Monatsbeträte für Angestellte

in Entgeltgrupper)

E7
(att M 1)

Höher
qua lifizierte
Ausbildung,
langiährige

Berufserfa hrung,
z.B. Meister

2 677,)O
3 277,76

2 689,40
) 361,7 4

2 915
1 429

2 979
3 505

2 045,17
2 726,72

2 100,90
2 801,37

2 429
2 858

2 482
2 927

7 745,04
2 t81,77
7 792,59
2 240,99

1 951
2 295

7 994
2 345

7 297,66
1853,94
t 313,45
t 905,07
t 652
I 877
1 689
t 979

7 145,29
7 6)6,73
I 176,48
1 680,62

t 372
I 524
I 402
I 558

2 930,27 2 038,52

3 011,00 2 094,76

a
b

a
b

a
b

a
b

e rsl.
malig

künd ba r
2Um:

a

b

schwierige
Tätigkeiten,

eigenver.
antwortliche

Entschei-
dungen von
erheblic her
Eedeutung,
Füh rungs.
aufgaben

A 15

Sehr

Selbständige
Tätitkeiten,

umfangreiche
Spezial-

kenntnisse

A 13

Schwierige
Arbeiten, die
selbständ it
und unter
eigener

Veiantwortung
ru erledigen

sind

A 11

Fundierte
Fachkennt-

nisse.
Erfa hru ng,

selbständ ige
Etledigung
schwieriger
Aufgaben

A8

Selbständige
Arbeiten nach
allgemeiner
Anweisung

A5

Fach lic h
betrenzte

Tätitkeiten
nac h

eingehender
Einweisung

A3

eist.
malig

kündbar
zum:

a

b

E14
(alt 5)

Hochschul- bzw,
Fac h hoc hsc hul-

a bsch luss

E 12
(alt 4)

Zusätz lic he
Fac hsc hul-

ausbildung und
Berufserfa h rung

E9
(alt 3)

Höher
q ualifiz ierte
Ausbildung,
langiährige

Berufserfah rung

Abgesc hlossene

E6
(alt 2)

Berufsa us.
bild ung

E1
(alt 1)

Ohne Eerufs-
äusbildung,
Tätigkeiten
nach kuzer

Einweisungszeit

E 13
(alt M 4)

Hochschul- bzw.
Fac hhoc hsch ul-
abschluss, z.B.

Meister

-47-

2 672
3 143

2 73t
3 212

1 684
7 956
7 722
7 999



Kaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

D ispos iti on sbefugn i s,
umfangreiche Fach-

kenntnisse und
Erfahrungen auf
Sond ergebieten

KT3
Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Tätigkeiten,

die Berufserfahrung
erfordern und unter

allgemeiner Anweisung
selbständig ausgeführt

werden

KT1KT5

Ohne Eerufsausbildung,
einfache

und mechanische
Tä tigke i te n

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

A B A B A B A B A

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifuertrag für die feinkeramische lndustrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-,

Steatitindustrie und Dentalbereich in Bavern
EUR WZ 26.2, Land 750 (bisher 224 1)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppel)

Meister

Datum
des

lnkraft.
treten s

01.10.95

01.06.97

01.06.9E

01.10.98

01.01.00

01.11.00

01.11.01

M5

Umfangreiche Fach-
kenntnisse, großer

Vera ntwortungs bereic h

M1

Ohne fachliche
Be rufsa usb ild ung,

einfache Tätigkeitenit Dispositionsbetu

B

3r.05.97

30.09.9E

30.09.99

31.10.00

2123,3t
2 833,58
2 351,41
2 867,84
2 363,79
2 882,1 5

2 470,74
2 9)9,9J
2 482,83
3 028,38
2 538,05
3 094,85

2 597
3 160

2 308,48
2 984,47
2 316,09
3 019,69
2 

'47,853 035,03
2 )94,89
3 095,E7
2 466,47
3 188.42
2 520,67
3 258,46

2 573
3 327

I 491,44
2 131,06
l 509,84
2 756,63
I 517,00
2 167,37
t 547,68
2 270,83
I 594,21
2 277,29
1 628.98
2 )27,40

7 661
2 376

7 484,79
2 248,15
1 502,18
2 27 5,25
1 509,84
2 285.50
1 540,01
2 332,51
1 586,03
2 402,05
1 621,31
2 454,71

7 656
2 507

840,55
I 449,00

850,28
7 466,19

854,88
7 471,54

871,75
1 503,20

897,8'
1 548,19

977,77
I 582,45

937
1 616

841 ,08
7 537,45

85 1,30
1 555,86

8 5 5,90
1 561,51

87 2,7I
1594,72

898,85
7 642,78

978,79
7 679,08

938
| 714

2 493,57
2 833,58
2 523,23
2 867,84
2 536,52
2 882.1 5

2 587,14
2 919,93
2 664,85
I 028,38
2 721,65
3 094,85

2 787
3 150

2 815,77
2 984,47
2 848,92
3 019,69
2 863,21
3 035,03
2 920,50
3 095,87
3 007,93
3 188,42
3 073,89
3 258,46

3 138
3 327

l 383,56
7 572,22
1399,92
t 59t,74
1 407,08
1599,12
7 415,71
7 631,5J
7 478,66
1 680,62
1 511,38
7 777,43
I 541
7 754

1577,85
t 572.44
7 596,76
7 692,38
7 604,95
7 701,o7
I 637,16
t 7)5,)2
t 686,24
I 787,48
1723,56
1 825,85

7 760
1 865

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) A: Feinkeramische lndustrie im engeren Sinne. Ofenkachelindustrie
und Dentalbereich.

B: Speckstein- und Steatilindustrie.

Gehaltstarifuertrag für die Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens
EUR 

wz 26.4,Land oo8 (bisher 220 8)

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
treten s

M3
Meister

M2 M1

Meister mit
beson ders

schwierigem
Aufsic htsbere ic h

usw.

31.10.02

01.04.96

01.03.97 28.02.98

01.03.98 28.02.99

01.05.99 29.O2.OOl)

01.03.00 28.02.01

01.04.01 28.02.02

01.05.02 28.02.031)

2 258
3 ll7

I 584
2 4)9

2 714
) 195

2 812,11 2 592,76 2172,06

2 865,28 2 641,33 2155,52

2 908,2' 2 680,70 2 390,80

2 9E0,83 2747,68 2 450,62

3 055.48 2 876,20 2 51 1,98

3 177 2 A72 2 562

Meister mit
Meisterprüfung

u5w.

Meister mit
Aufgaben eines

Bel ri e b s m e i ste rs

2 117,17
,244,75

2 367,75
3 305.50

2196,43
3 355,10

2 456,25
3 418,95

2 577,60
3 524,85

2 568
7 595

2 632
3 685

2 036,48
2 812,77

2 07 5,3)
2 865,28

2 106.52
2 908,23

2159,19
2 9E0,83

2 211,14
3 05 5,48

1519,05
2 201.71

1 54E,19
2 242,53

7 577,20
2 276,27

1 610,57
2 331,02

r 650,96
2 39t,Jt

7 726
2 500

t ztt,76
7 859,57

7 2)4.77
I 895,36

1 253,18
1923,99

I 284,)7
7 972,05

1 316,58
2 027,14

t 343
2 062

1) Für März und April 1999 Einmalzahlung
Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 1

von ie € 51,13. für März bis
42.

Statistisches Bundesamt, Fachserie r6, R 4.2, April 2002

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

XT2
Abgesc hlossene

Berufsausb i l-
dung, min-

destens 3iährige
Tätitkeit bzw.
ei n sch lägige

Berufserfahrung

Ohne
a bgesch lossene

Eerufsa us.
bildunt, einfache

TätiBke iten

(T5 KT4

ständige undlr.,o

KTI

verantwortliche
Tätitkeiten mit

Di sposition s-
befugnis usw.

verantwortlic he
Tätitkeiten usw.

-4E-

| 177
2 714

,195 2 944 2 626

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malit

ktlnd ba r
zum:

a

b

Xaufmännlschc (0 und technische (D Antestellte

Ver.
antwortliche
Bearbeltunt

eincs
schwierigen
Aufgabenbe-
reichs usw.

KT5
Selbständige
Bearbeitunt
schwieriger
Tätitkeitcn

nach
allgcmeincn
Richtlinien

usw.

(T3
Abgeschlos-
sene Eerufs.
ausbildung

usYY. mit
gewisscn

Xenntnissen
und

Fertigkeitcn

xT1KI6 xT4

0hne Berufs.
ausbildung,

schematisch!
Tätitkeiten

usw.

Tätigkeiten
nach allte-

meinen Anwei.
sungcn usw.

27 - 75 Metallgewerbe, H.v. B0romasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschlnen. u. Fahtzeugbau
Gehaltstarifvertrag f0r die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR wz 27, Land oo3 (bisher 230 l)
Monatsbelräte fUr Antestellte

in Grhaltstruppe

M4

Meiste, mit

Meistet

M3 M2Datum
des

lnkraft.
treten 5

01.03.98

01.06.99

01.08.00

01.10.01

07.o7.o2

28.02.99

31.O5.OOl)

31.05.021)

31.08.03

2 62r,95
, ot7,t,
2 770,16
3 116,E4

2 799,83
,219,60

2 861
,297
2 964
3 409

2 075,r'
2 540,r0
2 143,85
2 623,95

2 214,61
2 7t0.r6

2 263
2 770
2 r44
2 E70

7 640,74
2 010,40

1694,9'
2 076,87

1750,66
2 145,38

t 789
2 192
r E53
2 271

t 2EO,27
I 570,1E

7 122,71
t 621,82

t r66,t7
1675,50
t 196
I 712
7 446
I 774

1 023,10
1 251,13

I 056,84
7 292,55

I 091,61
t rr4,9E
11r6
t 364
1 156
1 413

2 636,22
2 977,6'
2 72r,14
3 069,80
2 813,13
, t7t,o,

2 87t
,2tt
2 979
3 358

2 r2r,82
2 616,22

2 400,52
2 723,14

2 479,77
2 813,13

2 5r4
2 E75
2 625
2 979

2 028,Er
2 r2r,82
2 095,79
2 400,52

2 764,E1
2 479,77

2 272
2 5r4
2 292
2 625

1762,9'
I 819,1E

1 819,18
I 877,46
1 873,88
t 9r3,7t
I 9t:,
I 974
t 97'
2 0t5
2 024
2 08E

schwierigem,
verantwor.

tuntsvollem
fgaben- und
Aufsichts.

bereich usw.

Meister ln
nem

Betiiebs.
berelch usw.

Meister in
einem kleinen
Eetriebs. und

Verantwor.
tuntsbereich

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

1) tü, Mä
und
von

irz, April 7999 i. e E5,39 und für Mai 1999 € E{.E7, f0rjunl
li 2000 Pauschale von ie e 255,65, für luni 2002 Pauschalc
50.

lu
€

Gehaltstarifuertrag für die Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen
EUR wz 29.s, Land ool (bisher 231 2)

,üonatsbeträg! f0, Antr§trlltc
in Gchaltstruppe

M1

Datum
des

lnkraft.
tretenS

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.0r

0r.06.02

01.06.03

Meist!r mit
einfachem
Aufgaben.

gebiet
(Hofmclster,
Ladcmcister)

31.1 2.9E

29.O2.OOl)

31.1 2.031)

,17E,19
,4ro,77
,279,94
, 540,70

3 
'7E,r 

r
, 647.O4

,449
,724
3 t56
3 839
,648
,9r9

2 406,65
2 65r,60
2 ö83,86
2 718,48
2 t5E,t0
2 t20,80

2 612
2 880
2 69'
2 969
2 76'
3 046

1762,9'
t 94r,42
I Er9,r8
2 005.E0
I t73,88
2 066,1'

19r3
2 r10
t 97'
2 175
2 024
2 2r2

t ,27,8'
r 38r,00
1170,26
1424,97
1 411,17
t 467.92

I 441
I 499
I 485
t 545
t 524
r 585

, t7E,t9
,4ro,77
,279,94
3 540,70
,37E,1r
, 647,O4

,449
,724
,556
3 E39
3 648
,939

2 042,6t
2 291,r0
2 108.06
2 764,21
2 t7t.t6
2 415,28

2 217
2 4E6
2 2E6
2 56'
2 r45
2 610

,178,19
3 30ö,99

3 279,94
3 410,E3

, r7t,tt
3 513,09

3 649
,5t7
,556
3 69E
,648
,794

2 7E5,52
2 909,76
2 874,4E
3 002,82
2 960,89
, 092,80

, 02,
3 r'E
, tt7
,256
3 r98
, r(t

a
b

a
b

a
b

2E.O2.O2l)

l) FU.,anuar und Februar 1999 Fertbctrag,
1999 zusätrllch Elnmalzahlunt von I %

von € 17E,95. FUr das laht
dei lahresentgelts,

Statistisches Bundesamt, Fachseric 16, R 6.2. April 2002

crst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G4
Einfachc

sachbearbel-
tcnd!

kaufm./
techn. Tätlt-
keit. dcrcn
Xenntnlssc
durch elne
drciiährigc
Bcrufsaus-

bildung
crworbcn
werdcn

G8 GIG6

Xaufmännische Angestellte

Umfassendr
odel

schwierigc
Aufgabcn

nach
bcstimmtcn
Rlchtlinien

Spezial. und
Fach.

kenntn isse,
viclseitite
Berufser-
fahrung

0hnc Eerufs-
ausblldung,

einfachc
Tätlgk.iten,
Fe,tltkelten

und
X!nntnissr

Technische Antest!lltc

Spezlal- und
Fach-

kcnntnlssc,
vlclseltlge
Berufscr-
fahrung

Schwicrlgc
sachbcarbel-
tcndr kaufm.
oder tcchn.
Aufgaben.

dcrcn
Erledlgung
und Aus-
f0hrung

tcllwcisc Yor.
3egcbcn slnd

G8 G5

odcr ln
Ylclseltlgen
klelneren
Aufgaben-
bcrelch(en)

Meister mit
cincm

trößcren
Aufgaben-

bercich

,llclster
M3M4

Melster mit

-49-

fur Män und Aprll 2000 Pauschalzahlung von lnstesamt € r68,73,
fllr Mal 2002 elnmalitcr Erhöhungsbetrat von € 120,



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Büromasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag für die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

EUR WZ 29.5, Land 050 (bisher 231 1)

Monatsbeträge fi.ir Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

Datum
des

ln k raft-
treten s

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.0 5.01

01.06.02

01.06.03

3 1.1 2.98

29.O2.OOr)

28.02.02r)

31 .1 2.031)

3 055,99
3 J04,99
3 753,65
3 410,83
) 24E,24
3 51 3,09

3 316
3 587
3 479
J 69E
3 508
1 794

2144,27
2 592,25
2 479,43
2 675,08
2 492,04
2 755,35

2 544
2 873
2 623
2 900
2 691
2 975

t 762,93
1 941,89
1 819.18
2 004,26
1 873,88
2 064,60

1 913
2 108
7 973
2 171
2 024
2 229

l 600,85
1709,76
r 651,98
1754,47
1 701,58
I 817,64

1737
1 856
t 797
1 914
1 838
7 964

| 327,83
1 381,00
t 370,26
7 424,97
7 477,77
t 467,92

7 447
7 499
1 485
7 545
7 524
1 585

3 055,99
3 779,72
3151,55
3 281.47
3 248,24
3 380,1 5

3 3t6
3 457
3 479
3 558
3 508
3 657

1762,93
l 819,18
l 819,18
7 877,46
l 873,88
| 933,71

7 971
1974
t 971
2 035
2 024
2 088

1795,66
2 021,65
7 852,92
2 086,58
I 908,65
2 748,96
t 949
2 794
2 010
2 262
2 062
2 )27

a
b

Meister mit
einem großen
oder in viel.

seiti gen
kleineren
Aufgaben.

bere ic h (en)

Meister mit
nem
Aufgaben

bereich

2 692,46
2 816.20
2 778,87
2 906,18
2 862,21
2 993,67

2 923
3 056
3 011
3 151
3 091
3 231

Meister mit
ei nfache m
Aufgaben.

gebiet
(Hofmeister,
Lademeister)

1) Fürlanuar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95. Für das lahr
1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 oÄ des Jahtesentgelts,

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

31.72.98

29.02.001)

28.02.021)

31 .1 2.03 r)

2 442,44
2 67 4,57
2 520,67
2 759,95
2 596.34
2 842,78
2 657
2 901
2 713
2 993
2 804
3 077

für März und Aprit 2000 Pauschalzahlung von insgesamt ( 168,73,
für Mai 2002 einmaliger Erhöhungsbetrag von € 1 20.

Gehaltstarifuertrag für die Metaltindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Lüneburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervörde)

EUR wz 29.s, Land 2oo (bisher 231 3)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

5

Spez ie lle
Mir

besond ere r
Verantwor-
ng in ei

Hof- oder
Platzmeistergroßen Auf-

ga ben-
bereic h

6 3

Fac h ken nt.
nisse und

Verant-
woltung in

einem
größere n

Aufgaben.
bereic h

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

3 744,45
3 392,42
3 245,77
3 500,82
1342,32
3 605,63

3 472
3 681
1 579
3 796
3 610
3 895

2 786,54
3 01 5,60
2 875,57
) 772,21
2 961,97
3 205,80

1 024
) 273
1 779
3 376
3 200
1 464

2 109,08
2 337,63
2 176,57
2 472,28
2 242,07
2 484,88

2 289
2 537
2 361
2 617
2 422
2 685

7 795,66
2 021,65
7 852,92
2 086,58
1 908,65
2 748,96
t 949
2 794
2 010
2 262
2 062
2 32t

7 300,73
7 462,87
7 )42,74
1 509,84
t 382,5J
I 555,35
I 472
1 588
7 456
1 6)7
I 494
1 680

2 786,54
3 015,60
2 875,51
1 772,2)
2 967,91
3 205,80

) 024
3 27)
1 179
3 376
3 200
3 464

2 442,44
2 67 4,57
2 520,67
2 759,95
2 596,34
2 842,7A

2 657
2 903
2 713
2 993
2 804
3 077

1) Ftir lanuar und Februar 1999 Festbetrag von € 1 78,95. Fur das Jahr
1 999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 96 des lahresentgelts,

G4
Einfache sach-
bea rbeiten de
ka u fm. /tec hn.
Tätigkeiten,
deren Kennt.
nisse durch

eine
d reiiä h rige
Be rufsaus-
bildung er-

worben wurden

Einfache
wec hse ln de
Täti gkeiten,
deren Ablauf

und
Austü h run g

weitgehend
festgelegt sind

G3

erst-
malig

kün d bar
zum:

a

b
Spezial.und

Fac h ken ntn is'
se, vielseitite

Berufs.
e rfa hru ng

G8

Umfa ssend e
oder

schwierige
Aufgaben nach

bestimmten
Richtlinien

G6

Ohne Berufs-
a u sbi td ung,

einfac he
Tätigkeiten,
Fert igkeiten

und
Kenntnisse

G1

Se lbständ ige
Tätigkeiten

mit erhöhten
Anforde-

lungen nach
allgemeinen

Anwei-
sun gen

4

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Seht
schwierige
Tätigkeiten
nach allge.

meinen
Richtlin ien

mit Entschei-
d un gsbe-

fugn is

7 6

Sc hwierige
Tätigkeiten

nac h
alltemeinen
R ic htli n ien,

Entsc hei-
dungen im

eigenen
Aufgaben.

bere ic h

Schwierige
selbstän d ige
und verant.
wortliche

Tätigkeiten
nach

Richtlinien

5

Sel bstä nd ige
Tälitke iten

nach
alltemeinen
Anweisungen

1

Einfache
Tä ti tkeiten,
wechselnde

Anforde.
rungen

1

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Apr
-50-

für März und Agril 2000 Pauschalbetrag von insgesamt e 76a,73. Fnt
Mai 2002 einmaliger Erhöhungsbetrat von € 120.



erst-
malit

ktind ba r

zum:

a

b

Kaufmännische (X) und technische (I) Angestellte

Selbständiges
und Yerant-
worlliches
Bearbeiten

eines
schwierigen
Aufgaben-

bereichs usw.

Selbständige
Bea,beitung
schwieriger
Tätitkeiten

nach
allgemeinen
Richtlinien

u5w.

KT6 KT5 r(T3 KT2 KTl

usw.

Tätitkeitcn

ohne

nac h
eingehender

die eine
Anlern-

ausbildung

die im allge-
meinen durch
eine Lehre als
lndustriekauf-
mann oder mit

Lehra usbil.
dung zu einem

0berwiegend
schematische

Berufsaus-
bildungtechn ischen

Antestellten-
beruf vermittel

weiden usw.

27 - 35 Metallgeryerbe, H.v. Bllromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., t+O, Maschlnen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der

kunststoffuerarbeiten den lndustrie in Nord rhein-Westfa len
EUR W229.5, Land 351 (bisher 231 5)

Monatsbeträte fUr Angestellte

in Gehaltstruppe

l/t 4

Meister

M3 M1

Aufgaben-
tebiet, fUr das

'. denen
Datum

des
lnkraft-
trelens

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

,7.12.98

29.02.001)

28.02.021)

3l .1 2.03 r)

2 466,9E
3 021,74
2 545,72
1trE,37
2 621,90
127t,94

2 677
3 279
2 760
3 3E1
2 E32
,469

945,89
t 490,42

976,O6
t 5r7,97
I 005,20
1 583,98
t 026
7 677
1 058
t 667
r 085
t 771

2 E99,O2

2 991,57

3 081,56

,746

,244

3 328

oder

) 12r,99
3 827,53
,224,21
) 950,24
3 320,84
4 068,86

3 390
4 754
,495
4 283
3 586
4 394

873,46 7 796,77
760,81 2 370,86
2 934 1 833
3 227 2 420
) 024 1 890
I 326 2 495
3 102 t 939
3 472 2 559

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

I 1E2,1 I
I 867,24
1279,94
t 927,06
7 256,76
1 984,E4

1 2E3
2 027
7 321
2 090
1358
2 744

I 060,93
1 681,64
I 094,68
1735,r2
I 727,40
7 787,48

1 151
r 825
7 187
1 881
I 277
1 930

Schwleriger
nd veran
tungsvoller
fgaben. und
Aufsichts.

bereich usw.

,799,15

3 301,4r

3 400,60

,472

3 580

3 673

rigem
Aufga-
engebir

berufliche
Fac haus.

bildung oder
Spezial-

kenntniSSe
erforderlich

sind

in einem
einfac hen
Aufgaben-

bereic h
vorwiegend
ungelernte

Arbeitskräfte
It sind

7 995,06

2 058,97

2 t20,84

2 765

2 212

2 290

M1

1) Für lanua, und Februar 1 999 testbetrat von € 1 7E,95. tur das ,ahr
1 999 zusätzlich Einmalzahlunt von 1 % des lahresenttelts,

ftlr ltän und April 2000 Pausc ha lbetrat von insges. € t68.7), f[t
Mai 2002 cinmaliger Erhöhuntsbetrag von € 120.

Gehaltstarifuertrag fUr die Eisen., Metall- und Elektroindustrie in Hessen
EUR wz 29.S, Land 450 (bisher 231 6)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
tretens

Meistel
M4 I n, | *,

Anordnungs. und
Aufslchtsb€fugnis

0ber
mehrere
Meistet

mit
schwie.

mit
Veranl-
wortung
f0r einc

mit
Platz-,
Wiege.
meister

usw.

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.05.02

01.06.03

,1 .72.98

29.O2.OOl)

28.02.02 t)

31.1 2.031)

a
b

a
b

a
b

2 702,69 1 6E9,r1 7 216,36
2 973.76 2 229,74 1 621,82
2 789,70 1743,57 1255,22

068,26 2301,32 167),97

r0E0,87 2817,67 1755,80 7276,36 1080,87 2E73,97 2514,53 2755,61
1 351,34 3 108,14 2364,72 t 621,82 7 357,34
1115.54 2928,68 1813,04 7255,22 t175,64 2966,00 2594,8t 2224,63
1394,80 7207,85 2440,40 t67r,97 1394,80

1796,17

7 853,43

1 293,06 7 749,18 3 017,7'
7 724,08 1 436,71 3104,48

1 320 7 t73 3 081
I 760 t 467 

' 
174

1 361 1 2r0 3 775
1 8r4 7 512 

' 
478

I 196 t 24t 3 257
1 851 1 551 3 567

7293,06 1149,38 10t4,46 2673,03 229t,to 1909,16
7 724.0A I 436,71
I 320 I 173 3 r18 2 729 2 3r9 7 949
7 760 7 467
1 361 1 210 1214 2811 2477 2009
1 814 7 572
t 196 7 241 3 298 2 885 2 477 2 061
1 861 1 551

t 867,75
2 514,53
t 907
2 567
7 966
2 646
2 016
2 774

1) Ftir,anuar und Februa, 1999 Festbet.at von € 178,95. For das lahr
1999 zusätzlich Einmalzahlung von I 96 des,ahresenttelts,

ersl-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

Tätig-
keiten in
beson-
ders

verant-
wortlichel
Stellung

Selb-
ständ ige
Bearbei.

tunt
schwie-
riger Gc-
schäfts.

vortänte

K6 x4 x2 K1

Vo7.
wictcnd
schema-
tische
Tätig.
keiten

elnfac hen
Ge-

schäfts-
vot-

gängen

Tätig-
keiten be

Technische Angestellte

Tech-
n isc he
Tätig.

kciten ln
beson.
derr

veiant.

T1

Stellung ben

T6 f2

ische

Tech-
nisc he
Täti8.

keiten f0r
elnfache

Vor-
wlegend
gchcma-
tlsche
Tätlg-
kelten

ständlge
tech.

titkeiten
f0r

schwle.
rigere

I4

Selb-

usw.

Verant-
rYortung

Statistisches Bu R4.1 2002 - 51-

for März und April 2O0O Pauschalbetrag von insges. € t68,73,1ür
Mai 2002 einmaliger Erhöhuntsbetrat von € 120.



erst.
malig

kü nd bar
zum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

und verant-
wortliche

Erted igung
schwieriger

Arbeiten
nach

alltemeinel
Anweisunt
(Erste Buch.
halter usw.)

K6 K4 K1

stä nd ige

s-
Stellung mit

he
fache ode

han isc

tätitkeit
(Abteilungs.
leiter usw.)

Besond ers
verantwort.

Tätigkeiten
(Schreibar-

beiten usw.)

Te(hnische Angestellte

T4
Selbstän d ige
und verant-
wortliche

Erled igu ng
schwieriger

Arbeiten
nac h

allgemeiner
Anweisunt
(Kon struk-
teure usw.)

T6 T1

nfache od
nisch

Tätigkeits-
bereich

(Abteilungs,
leiter usw.)

Eesondrrs
verantwort.
licher und

Tätigkeiten
(Hilfskräfte)

27 '35 Metallgewerbe, H.v. Bilromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifuertrag für die eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen

EUR wZ 29.5, Land 552 (bisher 231 7)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M4
Meister

M3 M1

Datum
des

lnkraft.
treten s

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

31.12.98

29.O2.OOl)

2t.02.02 t)

3 029,40

3126,5s

3 279,60

,287

3 389

3 477

7 731,23
2 t63,79
1786,45
2 212,81
1 839,63
2 299,79

1 878
2 348
7 937
2 42t
7 987
2 484

I 045,08
t 298,77
1 078,31
r 339,58
1 111,04
7 379,98
I 734
1 409
1 170
t 453
I 200
1 497

3 332,60

3 439,46

1541,72

1 616

3 72E

3 825

7 904,56
2 380,05
1965,47
2 456,25
2 021,69
2 529,87

2 066
2 583
2 73t
2 663
2 186
2 732

I 045,08
t 298,17
1 078,31
1 r39.58
1111,04
7 179,98
| 714
7 409
1 170
t 453
1 200
I 497

2 927,O1

3 014.58

) 104,56

3 769

3 268

3 353

2 596,34

2 679,17

2 759,95

2 817

2 90s

2 981

1 839,1 2

I 897,92

t 954,67

t 996

2 058

2 172

Obermeister
usw. mit

Anordnungs-
übe

mehlere
Betriebs-

a bteilu n gen
usw.

Meister mit
Anordnungs-

rs usw
über eine

mittlere bis
große Werk.
statt usw.

Aufseher.
tätigkeit

(über-
wachende

Tätitkeit bei
versand-
arbeiten

usw.)

a
b

a
b

31.1 2.031)

1) FUr lanuär und februar 1999 Festbetrag
1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 %

von € 1 78,95. Ftir das lahl
des lahresenttelts, für März

und April 2000 Pauschalzahlung von insgesamt € 168,73, für Mai
2002 einmaliger Erhöhungsbetrag von € I 20.

Geha ltstarifuertra g für d ie Meta llin d ustrie i n Nordwü rttem berg-Nord bade n

EUR wz 29.S, Land 650 (bisher 231 9)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

M5
Meistet

M3 M1

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.04.98

01.03.99

0r.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

Meister
mit einel

besonders
wichtigen
Abteilung

usw.
(Ober'

meister)

3 304,48

3 470,12

3 91 2,58

3 586

3 697

1 794

Meister
mit

wi(htigem
Aufgaben-

gebiet
usw.

Meister
mit

infachem
Aufgaben

gebiet

31.1 2.98

29.02.001)

28.02.021)

31.1 2.031)

, 141,29

3 44E,r 5

,551,43

,626

3 738

3 816

2 716,24
2 444,49
218r,7'
2 522,71
2 249,17
2 59E,39

2 296
2 65'
2 167
2 735
2 429
2 E06

7 527,2'
1 796,t7
t 576,tr
1 853,43
t 621,35
1 909,16
I 658
t 949
7 709
2 009
7 75'
2 062

t 246,02
t 464,85
I 2E5,90
1 511,89
1 

'24,25t 557,40
t r52
1 590
t 394
7 619
I 430
t 682

,659,32

3 776,40

3 889,91

3 972

4 095

4 207

216r.79
2 684,79
2 418,86
2 770,69
2 511,98
2 854,03

2 565
2 9r4
2 644
3 004
2 7t'
3 082

1725,61
2 021,74
1 780,83
2 085.56
1 834,00
2 747,94
t 872
2 r91
t 930
2 267
1 981
2 r20

I 447,47
169t,35
7 491,99
1745,55
r 538,99
t 797,70
I 577
r 836
r 620
I 892
t 662
t 942

2 684,79

2 770,69

2 454,01

2 974

3 004

3 082

2 02r,14

2 085,56

2 147,94

2 t9'
2 267

2 r20

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

1) Für lanuar und Februar 1999 Pauschalbctrat von € 178,95. For das
lahr 1999 zusätzlich Einmalzahlunt yon 1 % dcs lahresenttrlts, ftil

März und April 2OOO Pauschalbetrag von insges. € 168,73, für Mai
2002 elnmaliger Erhöhungsbetrat von € 120.

Technische Angestellte

T7 t2 TI

Ohne
isc he

usbild

chn isc

isc h

T4

Schwie-

Abge.
sc hlos-

sene
Eerufs-

rige re
tech-

nische

usw., selb
ständ ite
Arbeiten
aufgrund

Verant-
wortliche

usw.,
einfache

bildung,
einfac hemit Dispo-

sitionsbe.
fugnissen

usw.

und An-

erst-
malig

kUndbar
zum:

a

b r dlrBf,Brlgrl
mit 0ispo-
sitionsbe-
fugnissen

u5w.

Xaufmännische An gestellte

Abge.
sc hlos-

sene
Eerufs-
ausbil-
d ung,

Arbeiten
nach ein-
gehender

x7 K4 K2 K1

rsu

ntn
sel

Erhöhte
Fach-

0hne
Berufs.
ausbil-
dung.

einfache

Verant-
wortliche

ständ ite
Arbeiten
m Rahmer

allge-
meiner

nach
Einwei.

su nt

Statistisches Bundrsamt, Fachserlc 16, R 4.2, A -52-

a
b

a
b
a
b
a
b



t15t.
malig

ktindbar
zum:

a

b

mit Dispo-

fugn issen

d lr5ßE r lEr

sition sbe

usw.

Kaufmännische Antestellte

Abte.
schlos-

Sene
Berufs-
ausbil-
dung,

Arbeiten
nach ein.
gehender

K7 K4 K3 K1

ntn

Ra

r5u

0hne
Berufs-
ausbil-
dung,

ei nfache

Verant.
wortliche

Erhöhte
Fach-

usw,, selb
stä ndige
Arbeiten

allge-
m!iner

nach
Einwei.
sunt

und An-

usYU.,

selbstän-
dige

Arbeiten
aufgrund

Technische Antestellte
f7 T1

nrsc

T4
Schwie.
rigere

Verant.
wortliche

bildung
usw.,

einfachemit Dispo.
sitionsbe.
fugnissen

u5w.

T1
Abge.
schlos-

Sene

Iätitkei-
ten, Selb-

und
Erfahrung

Ohne
Bcrufsaus.
bildung,
einfache

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bllromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., F+O, Maschlnen- u. Fahrzeugbau
Gehaltsabkommen für die Metatlindustrie in Stidwürttembert-Hohenzollern

EUR wz2g.S, Land 651 (bisher 231 10)

Monatsbeträge f0r Antestellte
in Gehaltstruppe

M4
Meiste,

M3 M1

Datum
des

ln kraft-
treten 5

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.0,

3 r.1 2.98

29.02.001)

28.02.02 r)

31.1 2.03 t)

,352,54

) 459,91

1561,70

3 638

1 757

3 849

, r4t,29

3 448,15

3 55t,4'

3 626

3 738

1 816

1654,71

,77t,EO

3 884,80

,967

4 090

4 796

,659,12

3 776,40

3 889,91

3 972

4 095

4 20t

3 257,82

, )56,12

,456,84

3 529

3 619

3 7r3

2 849,94

2 940,95

3 029,40

3 093

3 189

3 272

2 042,70

21o7,55

2 770,95

2 216

2 2E5

2 145

2 092,72
2 367.28
2 759,70
2 442,95
2 224,6'
2 576,07

2 277
2 569
2 342
2 648
2 402
2 717

2 444,49
2 769.16
2 522,71
2 E5T,6r
2 598,19
2 943,51

2 65'
3 005
2 7r5
3 099
2 806
, r79

1831,45
2 072,27
1 E90,25
2118,73
7 947,OO
2 202,65

1 98E
2 249
2 050
2 31E
2 103
2 379

7 527,23
7 796,77
t 576,1t
1 E53,4'
162r,35
I 909,15

1 658
I 949
t 709
2 009
I 753
2 062

7 77),93
7 472,01

1 211,25
1519,05
7 247,55
t 564.55

7 274
7 597
I 313
I 647
7 

'471 690

t 246,02
I 464,85
I 285,90
r 511,89
| 324,25
7 557,40

7 352
I 590
t r94
t 619
1 430
7 682

2 42E,t3
2 764,56
2 505,84
2 853,01
2 581,00
2 9r8,r9

2 615
3 000
2 777
3 09'
2 7E8
3174

2 684,79
2 991,1O
2 770,69
3 08E.7r
2 854,03
,187,26

2 914
3 24E
3 004
, r49
3 082
3 4r5

2 072,27
2 374,5'
2 7rE,7'
2 454,71
2 202,65
2 52E,r4

2 249
2 582
2 r78
2 662
2 379
2 71t

2 r6r,t9
2 684,79
2 43E,E6
2 770,69
2 51 r,98
2 E54.O3

2 565
2 914
2 644
3 004
2 7t'
, 082

t 317,o9
7 650,45
r 359,01
I 703,1 1

1399,92
t 754,24
t 429
I 791
t 473
I 447
I 572
1 895

t 447,47
1 691,35
149r,99
7 7b5,55
I 538,99
t 797,70
I 577
r Er6
t 620
7 892
I 662
I 942

Meister
mit elner

besonders
wichtigen
Abteilung

usw.
(Ober'

meister)

Melster
mit

wichtlgem
Aufgaben-

gebiet
usw.

Meister
mit

infachem
Aufgaben-

gebiet

1) Für fanuar und Februar I 999 Festbetrat von € 1 78,95. F0r das lahr und April 2000 Pauschalbetrat yon insges, € 768,73, f[t Mai 2002
1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 96 des lahresenttelts, fUr März einmaliger Erhöhungsbetrag vön € 120.

Gehaltsabkommen fi.ir die Metallindustrie in Südbaden
EUR WZ 29.S, Land 652 (bisher 231 77)

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

Monatsblträge fur Angest!llte
in Gehaltstruppe

Datum
des

lnkraft.
tretens

01.04.98

01.03.99

01.0 5.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

31.12.98

29.O2.OOr)

28.02.021)

31. r 2.031)

2 6E4,79

2 770,69

2 854,0'

2 9t4

3 004

3 082

2 021,74

2 085,56

2 147,94

2 t9'
2 261

2 320

M5

Meister
mit elner

besonde
wichtlgen
Abtellung

u5w.
(Ober-

melster)

3 304,48

,4to,r2

3 5r 2,58

3 586

,697

3 794

Meister

M3

Meistel
mit

wichtltem
Auftaben-

geblet
usw.

M1

Meister
mit

infachem
Aufgaben-

tebiet

Technisch! Antestellte
T7 f4 T1

0hnc

I5
Schwic-
iiterc

Schwic-
rlgere

Verant-
wortliche

ständlt!
A]beiten
aufgrund

bildung,
einfache

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b r autxerlen
mit Dispo-
sitionsbe.
fugn issen

usw.

Kaufmännisch. Antestellte

Abge-
sc hlos-

sene
Berufs-
ausbil-
dung,

Arbeiten
nach ein.
gehender

K7 K5 K2 K1

sun

ntn

m

Erhöhte
Fach-

Ohne
Berufs-
ausbil-
dung,

einfache

Verant-
wonliche

allge.
meiner
Anwei-
9Unt,

Erfahrung

ständige
Arbeiten

alrtxerlen
nach

Einwel-
sung

r aut(ertetr
mit 0lspo-
sitionsbe.
fugnissen

u5w,

rauEf,ertGn
u5w.,

selbstän.
dige Ar-

beiten auf-
grund ge-
gebener

Unterlagen
und An-
weigun-

ten,
Erfahrung

und An
SUnten

Stati5tisches Bun 4.21 -53-

und Aprll 2000 Pauschalbetrat von lnstes. € 16E,73, for Mai 2002
cinmallger ErhöhunSsberat von € 1 20.

r)Til']äiGirna Februar 1999 Festbetrat von € 178,95. F0r das lahl
1999 zu-sätzlich EinmalzahlunB von I % des rahres!ntgelts, f0r März



a

b

vI
Selbstä n d ige
Tätigkeiten

hoc hq ua lifiz iertel
Art nach

allgemeinen
Richtlinien mit

Entscheidunten von
erheblic her

Bedeutung auch in
a ngrenzenden

Arbeitsbereic hen

Selbstä ndige
Tätitkeiten sehr
schwieriger Art,

Entscheidungen von
erheblic her
Bedeutu ng

vt

Selbstä ndite
Tätitkeiten erhöht

schwieriger Art nach
Richtlinien, eigene

Verantwortunt

Selbstä nd ige
Erled igu ng

schwieriger Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

IV

Sel bstä nd ige
Tätigkeiten

schwieriger Art in
beachtlichem
Umfang nach
allgemeinen
Anweisungen

ilr

erst'
maliS

kündbar
zum:

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Btiromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifuertrag für die Metatt- und Elektroindustrie in Bayern

EUR wz2g.S, Land 750 (bisher 23t 12)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

la

Tätigke iten
ei nfac her

sc hematisc her,
gleichbleibender Art

Datum
des

lnkraft.
treten s

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

0r.06.02

01.06.03

31.12.98

29.02.001)

28.02.021)

31. r 2.031)

3 148,02
) 514,62

3 248.75
1 627,70

3 346,47
9 736,07

3 476
3 814

3 522
,912
3 6t4
4 0r4

2 731,88
3 079,57

2 827,31
3 178,19

2 906,18
1273,29

2 967
3 342

3 059
3 445

3 739
1 515

2 288,03
2 677,12

2 361,75
2 763,02

2 432,22
2 845,85

2 48)
2 905
2 560
2 996

2 627
3 074

1 963,36
2 236,90

2 026.76
2 308,48

2 087,09
2 177,51

2131
2 428

2 797
2 503

2 254
2 568

1 534,90
t 925,O1

1 581,98
7 986,)7
1 631,53
2 046,19

l 580
2 089

I 777
2 754

1 762
2 270

1096,27
1 383,55
1 1 31.49
t 428,04

7 t65,23
7 470,99

l 190
1 502

I 227
I 548

t 259
1 588

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)FürlanuarundFebruarlgggFestbetragvon€178,95.tüidaslahr undApril2000Pauschalbetragvoninsges.€168,71,iüt Mai2002
1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 0,6 des lahresentgelts, für März einmaliger Erhöhungsbetrag von € 1 20.

Gehaltstarifvertrag für die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
EUR wz29.s, Land 851 (bisher 23713)

Monatsbeträge ftjr Angeslellte

in Gehaltsgruppe

Meisterl)
M4b M2a M1

Datum
des

lnkraft.
treten s

01.04.98

01.03.99

01.05.00

0r.05.01

01.06.02

01.06.03

17.72.98

29.02.001)

28.02.021)

31 .1 2.031)

3 015,09
3 208,87

3 711,72
3 377,64

3 203,75
3 409,81

3 277
3 481

1374
1 59t
3 467
1 681

1916,83
2 147,34
1978,t9
2 422,50

2 0)6,99
2 494,59

2 079
2 547

2 145
2 627

2 200
2 694

7 432,73
1 895,36

7 478,74
7 956,20

t 522,12
2 013,98

t 554
2 056
1 603
2 t2t
7 644
2 175

t 076,78
1 427,39

1 11 1.04
t 466,90

7 744,27
1 510,36
I 168
7 542
1 205
7 591
7 236
7 632

3122,46

3 222,16

3 318,28

3 388

3 495

3 584

2 753,56

2 222,59

2 288,54

2 337

2 470

2 472

7 830,42

1 889,22

7 945,47

1 985

2 049

2 707

Obermeister mit
einem

schwierigen u.
verant-

wortungsvollen
Aufgaben-und

Aufs ic htsbere ich

Meister mit
Fac haus bi ld un g
in einem kleinen

Betriebs-und
Verantwortungs-

bere ic h

E in fac hes
Au fga bengebiet,
Beaufsic htigung

un gelerntel
Arbe itskräfte

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)Ftir,anuarundFebruarl999Festbetratvon€178,95.Fürdaslahr undApril2000Pauschalbetragvoninsges.€768,71,1ür Mai2002
1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 % des ,ahresentgelts, für März eimaliger Erhöhungsbetrag von € I 20.

erst-
malig

kündbat
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (T) Angestellte

Tätigkeiten nach
Anweisungen,
grtindl. Fach-

kenntnisse usw.
([oh n buch ha lter.

Entwerfen von
tec hn isc hen

KT3a
Tätigkeiten die
im allgem. eine
abgeschl. Lehre
usw. erfordeln

(H i lfsbuchha lte r,
Aufstellen Yon

ei nfac hen

KT1

usw.)
ngsp länen

ilen

benbereich

ild un

KT6b KT4

Antestellte, die
einen

schwierigen

selbständig u.
verantworllich

bearbriten usw,

U beniviegend
sc hematisc h e

Tätigkeiten ohne

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, A 2 -54-



Datum
des

I n kraft-
treten s

07.o4.97

01.04.98 31.12.9E

01.03.99 29.02.001)

01.05.00

01.01.02 28.02.021)

01.06.02

01.06.03 31.12.031)

1) Filr A
sc hal

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bllromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschlnen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR WZ 29.S, Land 925 (bisher 231 t4)

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

M1

u3w.

3 403,16a
b

3 4E8,03

3 599,49

, 707,r8

3 785

,902

4 003

2 Etr,64
3 058,04

2 8E4.20
,114,7,
2 976,74
3 214,94

3 065,7t
,132,09

3 r30
3 402

3 227
3 50E

3 31r
,599

172r,56
2 tot,92
1766,51
2 t54,5E

1823,27
2 22r,61

t E77,98
2 290,0E

t 917
2 1r8
t 977
2 411

2 028
2 474

t 237,r3

1268,52

1 30E,91

1 348,28

7 376

I 479

I 456

2 86r,2'

2 914,82

3 028,89

3 r19,90

3 1E5

3 284

, t69

1721,56
1 91 5,30

t 767,02
1963,36

1823,78
2 026,25

r 878,49
2 0E7,09

1 918
2 177

7 977
2 197

2 02E
2 254

a
b

a

b

a
b

a
b

a
b

a
b

40 Energleversorgung
Vergütungstarifuertrag für die tarifgebundenen Beschäftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberuerband Gas-, Wasser-

und Elektrizitätsunternehmen e.v. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet
EUR 

wz 40.1, Land oo1 (bisher 1oo 1)

Monatsbeträte fUr Antcstcllt!
lm Vergutungstruppe

1) Für lanuar und Februar 1999 eine Pauschale von € I 78,95. ttir das
lahr 1999 rusätzlich Einmalzahlung von 1 % des rahresentgllts,

Datum
des

I n kra ft-
treten s

01 .10.96

07.70,97

01.06.99

01.02.01

30.o9.97

31.03.99

3 1.O5.OOl)

30.06.02 t)

April 2000 Pauschalbetrat von lnsgcs. € 168,73, fur
maliger Erhöhuntsbetrat von € 1 20.

roanfängcr
u5rY.

,412,87
, 997,79

3 488,03
4 08t,7'
3 595,92
4 212,53

J 682
4 rt4

,209,18
,759,5'
1279,94
1E42,r6
3 381,58
3 96t,49
,463
4 057

, 020,71
,518,65
3 087,18
,616,17
,182,79
,728.34

3 259
3 El8

2 839,20
1325,95
2 901,58
1399,07
2 991,57
3 504,19

, 063
3 5EE

ftir Män und
Mai 2002 ein

2 670,48
3 128,08

2 729,2E
, 797.t|
2 8t3,64
3 295,79

2 881
, )75

2 516,58
2 948,1 1

2 571,80
3 01 2,53

2 651,56
3 106,10

2 715
3 1E1

2 165,75
2 771,20

2 417,90
2 E 2,56

2 493,06
2 920,50

2 55)
2 99t

1976,65
2 315,64

2 020,r1
2 166,26

2 082,49
2 439,37

2 tr1
2 49E

1 56E,1'
t 837,07

1 602,39
t 876.95

1 651,9E
7 915,24

7 692
t 982

2

a
b

a
b

a
b

a
b

,pril und Mai 1999 € 178,95, fur luni 2000 bls ranuat 2001 Pau'
le von 715.81.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

kiln d ba r
zum:

a

b

6

Setbständige und
verantwortliche
TätiSkeiten mit

We i su n gsbe fugn I s
u3w.

5

Setbständige und
verantwortllc he

Erledigung
schwieriger

Aufgaben usw.

1

Selbständige
Erledigung von
Aufgaben nach

allgem. Anweisung,
gründllche Fach-
kenntnisse usvv.

1

Ohne
Berufsausbild ung,

Tätigkciten mcchan.
oder schcmatischer

Art usrY,

M4

werkstätten usw,
ber

Meistertätigkeit mit
Weisungsrecht

t2

Arbeits-
voüereiter

u5w.

11

Sachbe-
arbeiter in

der Personal-
abteilunt

ugw.

10

Tabelllcrer,
Program.

mler:r usw.

9

Sach'
bcarbeiter ln

der
Xalkulatlon

usw.

6

Xauf-
männigche
und tech-

nische
Angestellte ln

Anfants.
stellunt usw.

eiSt-
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Leiter Finanz-
und Brtriebs.
buchhaltung

u5w.

14

Rohrnetr-
lngenieur,
Operateul
Zentral.

anlage usw.

13

Einkäufer,
Buchhalter

usw.
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erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

15

Tätitkeiten
mit

umfa ssen-
derem Auf.
gaben.und
Verantwor.

tungsbereich

t4

Tätitkeiten,
welche die

selbständ ite
Lösunt von
schwierigen
Aufgaben
erford ern

72

Tätitkeiten,
die sehr gute
Kenntniise
fiir die Bear-

beitung eines
größeren

Sa c hgebietes
erfordern

l1

Höhere
Anforderun.

ten, ent.
sprechend e

Berufs.
erfa hru ng

l0

Bearbeitung
eines Sach.
gebietes,

Selbständig.
keit und Ver-
antwortung

9

Tätitkeiten
mil Abschluß
einer Fach.
schule odel
Son dera u s-

bildung

7

Tätigkeiten,
die über die
Qualifikation
Leistung und

Erfahrung
erfordern

6

Tätigkeiten,
mehriährige
Praxis, tach-
ken ntn i sse

40 Energleversorgung
Vergütungstarifo ertrag für die bayerischen Energieversorgungsunternehmen

EUR wz 40.1, Land 750 (bisher 100 2)

Monatsbeträge für Antestellte
in Vergütuntstruppe

0atum
des

I n krä ft.
trelen s

Ei nfac he
Tätitkeiten
Bürohilfen

usw.

l 389,18
I 712,32

I 4t7,rO
1746,57
1444,40
1779,87
r 480,70
t 824,29

I 498,60
t E46,79

I 516,49
1868.77

1 554
I 927

1) Für
,un

luli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von € 2E1,21, für lanuar bis
i 2002 Pauschale von € 240.

45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag für das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

EUR wz 4s.2,Land o1z (bisher 308 1)

Monatsbeträte für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Technische Antestellte
T5 l4 T3 T2 TI

0r.07.95

0l.07.96

0t.11.97

01.1 l.9E

0r.01.00

01.01.01

01.07.02

30.06.97

3 1.08.991)

31.1 2.01

30.05.031)

3 142,81
4 1 20,50

3 409,E1
4 202,E2

,474,74
4 282,58

,561,66
4 rE9,44
3 604,6t
4 442,62

, 6t7,56
4 495,79

,767
4 653

, 052,41
7 24r,12
3 10r,50
3 295,28

3 14E,02
, 144,87

, 2t7,O5
3 4r8,50
,2Et,47
,487,O1
,3r7
,546

3 tr9,84
3 E69,97

,202,73
7 947,t7
3 261,58
4 022,)3
3145,18
4 r 23,06

,385,26
4172,65
1 426,17
4 222,25

,532
4 15'

2 769,67
3 413,38

2 E24,89
3 4E1,90

2 879,08
3 548,17

2 95t,18
, 637.J1

2 9E6,46
3 680,79

3 022,25
3 724,76

3 115
3 840

2 601,45
3 206,37

2 653,60
3 270,22

2 703.71
3 332.60

2 771,20
3 475,94

2 8O4,95
? 456,84

2 E38,69
1498,26

2 927
1 607

2 442,95
3 011,00

2 492,04
3 07t,33
2 539,59
3 130,13

2 502,99
3 20E,36

2 614,69
,246,70
2 665,88
3 285,56

2 749
3 rE7

2 294,58
2 827,96

2140,59
2 884,71

2 385,18
2 939,9'
2 445,00
3 013.55

2 474,65
3 049,14

2 503,80
3 086,15

2 581
3 r82

2 024,20
2 494,59

2 064,60
2 544,70
2 703,97
2 59r,27
2156,63
2 658,27

2 t82,71
2 690,42

2 208,7E
2 722,12

2 277
2 807

I 900,98
2 343,25
1939,13
2189,78
7 976,74
2 435,79

2 025,74
2 496,64

2 050,28
2 526,EO

2 074.82
2 556,97

2 739
2 636

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Datum
des

lnkraft-
teten 5

01.07.95

ot.o7 .97

01.07.98

o1.o7.99

01.07.00

0r.07.01

30.06.961)

30.06.98

30.06.99

30.06.00

30.05.02

2 4E2,32
2 862,27

2 522,20
2 908,23

2 550,04
2 951,69
2 6t6,28
, 016,62
2 66E,43
,076,95

2 714
,129

t 779,47
2194,98
1719,9'
2 227,56

1 766,00
2 254,80
r E0r,2E
2 299.79

I E17,O7
2 r45,8t

r 868
2 rE6

t 4rr,66
I 779,47

I 440,82
I 72E,17

I 462,29
1754,24
t 488,37
t 785,94

I 518,03
I E21,7'
t 54'
r 851

958,r6
1 339,58

962,7 6
t 146,2'

977,08
t r66,t7

994.46
t 390,71
1 014.40
1 418,32

1 031
I 441

3 243,12
3 431,79

3 295,28
3 486,50

3 344.87
3 538,65

3 418,50
3 616,17

3 487,01
3 688,46

3 546
,75t

2 E62,27
, o52,4t
2 908,21
3 101,50

2 951.69
3148,02
3 016,62
, 277,05

3 076,9s
3 zEt,47
,129
3 r17

2 386,71
2 677,50

2 475,34
2 70r,71
2 451,64
2 744,tO

2 500,7'
2 798,E1

2 550,E4
2 854,54

2 594
2 90'

1 909,16
2 290.08

1 918,E8
2 301.32

I 947,57
2 116,09
7 982,79
2 r78,O2
2 022,67
2 425,57

2 055
2 464

7 747,85
I 526,72

I 15r,47
t 5r4,r9
r r 70,E6
I 557,40
r 19r,82
I 585,52
r 2r5,85
I 677,22

7 235
7 64'

Erled igung

Aufgaben,
Disposi-

tion s'
befugnis

Selb-
ständ ige

und
verantwort-

lic he
Tätigkeiten

Xen ntn isse
und

Fertitkei.
ten,

ein schlä-
gite

Fac hkennt-
n isse

Abge-
sr hlossenc
Eerufsaus-
bildung,

d
fachbe.
zogen e

Tätigkeiten

0hne
Eerufsaus.

bitd ung.
ei nfac he

techn ische
Tätitkeiten

1) Sätze ab 01.07.1995 gelt?n welter bis 30.06.1997

erst-
malit

kündbar
zum:

a

a

Veiantwort-
liche

Tätigkriten,
Weisungs.
befugnis

und
Vrrantwor.

tunt

K4
Selb.

stä nd ite
und vcr.
anhflort.

lichc
Tätigkeiten,

umfang.
reichc
Bcrufs.

crfahrung

0hne
Berufsaus.
bildung,
einfache

und
schema-
tische

Tätigkeiten

K5 r(1K3 K2
Kaufmännische Angestellte

Ei nfac he
kaufmän-

n isc he
Tätitkeiten

Abge-
sc h lossene
Berufsaus-

bi ld ung

5amt. 2002 -56-



45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag fi.ir kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe im früheren Bundesgebiet

ohne Hamburg, Bayern und land Berlin
EUR WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)

Monatsbeträge fur Antestellte
in Gehaltsgruppe

Datum
des

lnkraft-
lreten s

07.04.97

01.04.98

01.04.99

0r.04.00

01.04.01

01.09.02

01.04.03

31.03.98

37.03.99

31.03.00

,456,84

3 508,48

16tO,23

3 682,32

3 74t

4 426

4 5r2

3 099,45

3 145,9E

,236,99

3 
'O7,92

3 355

,549

1 634

1402,98
I 554,84

142r,95
1578,16

1 094,68
t rTt,Eo
I 111,04
1392,25

3 756,97

3 81 3,21

3 92r,65

4 001,E8

4 066

4 426

4 5)2

3 451,78

,505,42

, 607,16

,679,26

,7r8

3 958

4 053

2 882,1 5
,256,9'
2 925,61
3 306,01

3 010,49
1402,74

, o70,E2
3 470,74

2 674,57
2 864,26

2 714,45
2 907,21

2 79r,19
2 997,57

2 848,92
3 051,39

2 894
, 100

AI
(alt T 1)

Einfache
Tätlt-

keiten,
kurze

Eina rbel.
keine

bildung
erforder-

lich

t 2r7,3)
I 579,rE

t 255,73
1 602.90

1292,0)
7 649,4'

r 318,11
I 6E2.66

,9
10

I 568

r 606

2 364,72
2 890,3'

2 43r,24
2 974,18

2 4E1,81
3 03r,49

2 522
3 0E2

2 000,17
2 167,88

2 057.95
2 2rO,77

2 099,16
2 275.25

2
2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,29,96 1970,52
E47,38 2 115,67

t 465,36
7 624,37

t 494,51
t 657,10

1 568

1 606

2)

I t4r,25
t 412,64

7 t65,75
t 467,27

31.03.02

31.03.042)

1) Unter b - Endgehalt fieie Vereinbarung.

2 tr3
2 312

I 519
I 6E4

1 184
1 4E5

3 120
3 526

t3
t7

2 630 207'

2 693 2 t2'
3 549 2 92'

3 614 2 99'

f0rlunl bis August 2002 Pauschale von le € 75,00. Ab 01.03.02
Anderung dlr Gehaltsstruktur. ln leder Gehaltsgruppe nur noch eln
Gehaltssatz. Bci nicdrlgerem Gehalt - Besltzständ. Aufgrund dei-
Wcgfalls der Bcrufslahre slnd die Sätze nur beding veflelchbar.

(alt x 6)t)

Besonders
schwierige
Tätitkeiten

(2.8.
Erstellen

von Kalku-
lationen)

A Vilr
(alt T 4)

Schwierlge
Tätit.
keiten,
weitte-

hend
selbststän-

dig und
teilweise
eigenver.

rntwortlich
(2.8. An-
fertiten
von Xon-

struktions-
plänen)

AVt

ersl-
malig

ktindbar
zum:

a

b

(alr K 7)l)

Besondere
Veranh,vor.

tung,
Dispositi.
ons und

Weisungs-
befugn is

AX
(alt x 5)

Schwlerige
Tärig.
keiten,

teilweise
selbst-
5tänd it
und teil.
weise ei-
tenver-

antwortlich
(2.8. um-

fangreic he
Sekretari-
atsarbei-

ten

AV AIt
(alt x 4)

Fachlich
begrenzte

tätigkeiten
nach all.
gemeiner
Anleitunt
ausf0hren.

Abte.
schlossene

Berufs-
ausbildung

oder
gleichwer-
tige Quali-

fikation
erfordcr-

lich

AI
(alt K 2/x 1)

Einfache Tätitkelten,
kune Elnarbeitung,
keine Berufsausbil-
dung erforderlich

(alt T 7)l)

Besondere
Verantwor-

tung,
Dispositl-
ons und

Weisungs-
befugn is

AX
(alt T 6)t)

Umfas-
sende Tä.
tigkeiten
selbst-
ständig

und
elgenver-

antwortlich

Atx
(alt T 5)

Besonders
schwlerige
Tätigkei-

ten, sonst
wie A lX

(2.8. Anfer-
titen von
Obiekt-
plänen)

A VIII
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag fü r das E[ektrohandwerk in Nord rhein-Westfalen

EUR wz 45.3. Land 352 (bisher 310 5)

Monatsentgelt fi.ir Angestellte

in Entteltgruppe

Meistel

Datum
des

ln kraft'
tretens

Et2
(alt M 3)

Meister mit
laxts I

mehreren
Gesc häfts'

feldern

) 037,07

2 999,24

3 076,95

3 138,31

1 201

) 277

) 340

E8
(alt M 1)

Meister mit
geringet

Berufspraxis

2144,)6

2 777,77

2172,99

2 276,45

2 267

2 310

2 358

A

07.07 .97

01.08.98

0 r.04.99

01.08.00

01.08.0r

0r.05.02

01.04.03

0atum
des

lnkraft-
treten 3

01.03.95 29.02.96

o1.o7.99

01.01 .00

01.03.00 28.02.01

01.03.01

o1.1o.o1r) 28.02.02

01.03.02 28.02.03

3 r.03.981)

30.06.00

31 .03.0 2

31.03.04

J 017,07

2 999,24

3 076,95

3 138,31

3 207

,277

3 140

K

(alt Vlll)

die
selbstä nd ige
und eigen-
verantwort-

liche Entschei
d ungen

, z.B.
Montateleiter

2 412,28

2 182,17

2 443,45

2 492,55

2 543

2 598

2 653

(alt vll)

die
eigenverant.

wortlich
a usgefü hrt

werden, z.B.
Meister

| 875,91

7 852,92

l 900.98

I 938,82

7 978

2 020

2 062

G

(alt Vl)

mit
mehrjähriger

Be rufs.
erfahrung

1 518,54

1499,62

1 538,99

7 569,67

I 601

1 615

7 669

F

(alt V)

I 340,10

1 322.77

t 356,97

7184,07

1412

I 444

7 474

E

(alt lv)

7 206,14

1 191,31

1 222,50

7 247,04

t 272

l 300

1 326

D

(alt lll)

die nach
kon kretet

Anweisunt
a usgefii h rt

werden, abge.
sc h lossene
Berufsa u s.

bildung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Ab 01.07.1997 nur noch 1 Entgeltsatz. Aufgrund einer
Strukluränderung bei niedrigeren Sätzen - Besitzstand

Gehaltstarifuertrag für das Elektrohandwerk in Bayern
EUR wz 45.3, Land 752 (bisher 310 6)

Entgeltsätze je Monat

in Entgelttruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
B

Tätigke iten

(att ll) (alt l)

die
c hlic

und einfachster Art

die nach
alltemeinen
Anweisungen
se lbständ ig
ausgeführt

werden

qua lifi z ierte r
Art, die

teilweise
selbstä nd ig
ausgeftih rt

welden

Fertitkeiten
erfordern

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

d

b

a
b

1 828,89
2 449.60
1 882,07
2 520,67
7 990,46
2 665.88
2 040,05
2 732,34
2 095,27
2 805,97

3 264

7 545,72
2 253,26
t 590,t2
2178,77
1687,64
2 452,67
7 723,56
2 5t4,O2
7 770,09
2 582,02

2 652

2 715

7 246,02
2 054,88
7 282,32
2 714,70
7 356,46
2 216,90
1 390,20
2 292,63
7 427,51
2 354,50

2 244

7 739,16
1 696,98
7177,57
7 746,06
7 245,57
t 846,79
7 276,70
1 892,80
1 310,95
7 943,93

2 040

7 039,46
7 516,49
7 069,62
7 560,46
7 737,49
1650,45
1 159.61
7 697,86
1 1 90,80
7 737,)7

1 881

984,75
I 361,06
1 01 3,38
1 400,43
7 077,67
1 481,21
1 098,25
1 518,03
7 727,97
1 558,93

1 727

9 1 8,28
7 794,38

944,87
1229,75

999,58
t 100,22
I 024,61
7 332,94
t o52,24
t 168,73

7 478

863,06
1 138,14

888,1 1

7 177,17
939,24

1 238,86
962,7 6

7 270,05
988,84

I 304,31
7 167

? 342

1) Ab 01.10.2001 nur 1 Entgeltsatz (bei niedriterem Entgelt -
Besitz sta nd).

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

E9
(alt KT 5)

Tätigke iten,
die

selbstä nd i ge
und eigen.
verantworl.

lic he
Entsc heid un-
gen verlangen

Kaufmännische und technische Angestellte

E 12

(alt KT 6)

Ab.
gesch lossene

ausbildung
Berufs-

E6
(alt KT 4)

E3
(alt KT 3)

E2
(att KT 2)

E1
(alt KI 1)

Tätigke iten
qua lifiz ierte r

Art, nach
allgemeiner
Anweisung

Geringe berufs-
fach lic he

Ken ntn i sse
und

Fertigkeiten

Kei ne
ei n sc hlä gige

Berufs.
a us bild un g

Tätitkeiten
als

Betriebsleiter

erst.
malig

ktindbar
zum:

a

b

Statistisches Bundcsamt. Fachserie 16, R 4.2, A
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erst-
malit

künd ba r
zum:

a

b

Kaufmännische (0 und technische Cl) Antestellte

Tätigkeits-
merkmale, die

über die
Gruppe K T 5

hi na usgehen

Umfangreiche
Fach-

kenntn isse,
schwieriges
Tätitkeits-

gebiet

xT4

I Tätitkeiten,
Eie selbständig
I nach
I allgemeinen

I Anweisungen
I aus8efuhrt
I werden

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Ken ntn isse

und
Fertitkeiten

KT1
Ohne Berufs-
ausblldunt,

elnfache
schematische

odel
mechanische
Tätitk!iten

KT6 KT5 KT3 KT2

Tätitkeiten
nach

eingchender
Anwelsung

45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag für das Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und

Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 45.3, Land 350 (bisher 310 1)

Monatsbeträge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meistel
M2

Meister in
einem

schwierlgen
nd verantwor-
tuntsvollen
Aufgaben.

teblct

M1

Meister, die
anordnende
und beauf-
sic htitende
TätiSkeiten

ausuben

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.o4.97

01.04.98

01.05.99

01.05.00

01.03.01

01.05.02

01.03.03

28.O2.99

29.02.00

2E.02.02

29.02.04

2 789,61
2 991,61

2 845,i4
7 057,44

2 970,78
1t23,48
2 981,E5
3 200,1E

) o42
1 264

3 r12
3 3)9
3 777
3 409

2198,56
2 6E5,82

2 242,51
2 739,50

2 294,17
2 802,19

2 350,41
2 870,90

2 r97
2 928
2 451
2 996
2 505
3 059

1740,44
2 721,97

1775,21
2 t66,14
I E16,1 1

2 275,94

1 860,59
2 270,14

1 89E
2 316
1 942
2 369
1 983
2 419

I 046,61
r 668,35

1 067,5E
r 701,58

t o92,12
1740,95
1 118,71
1787,39
I l4l
I 819

I 167
1 869

7 192
I 900

911,29
7 505,75

960,21
1516,41

982,19
t 57t,7t
1 006,22
I 610,06

1 026
7 642

I 050
1 6E0

7 072
I 715

Eö0,56
7 329,16

857,44
1 r55,95

877,)8
t 187,7'

E9E,E5
1 420,8E

917
I 450

93E
I 483

958
7 574

2 701,16

2 755,15

2 EtE,75

2 887,78

2 946

3 013

, 076

1 904,56
21r9,25
7 942,9t
2 7E2,79

7 987,39
2 232,70

2 035,96
2 287,O7

2 077
2 311
2 125
2 386
2 770
2 436

Gehaltstarifvertrag fürdie Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und des lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-,
Zentralheizungs- und Lüftungsbauerhandwerks in Baden-Wärttemberg (ohne Südbaden)

EUR WZ 45.3, Land 653 (bisher 310 2)

äonatsbetiätr f0r Angcstellte

in Gehaltstruppr

M5
Meister

M3 M1

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.10.95

01.01.97

01.05.98

01.07.99

0r.05.01

30.04.96

30.04.981)

30.o4.99

30.04.001)

3o.o4.o2l)

3 184,84

3 215,97

,284,54

, 337,20

) 421

7 rE9,26
t 197,87

r 208,1E
I 420,t7
1226,08
I 441,E4

I 245,57
7 464,85

t 277
1 502

3 487,52

) 541,25

,596,4'

3 654,20

,746

2 560,04
2 851,47

2 600,94
2 895,98
2 619,A0
2 940,44

2 682,24
2 987,48

2 749
3 062

7179,47
7 61r,64
1 401,45
1619,20
I 422,41
1661,74
I 445,42
t 690.3'
t 4E2
t 7r3

3149,56

3 200,rE

3 248,24

, 300,39

, r82

1723,05
2 018,07

7 750,66
2 050,28

7 776,74
2 080,96

t 805,17
2 tt4,t9

1 850
2 167

1) For Mal bis Dezember 1996 Einmalzahlung von € 163,61, € 2E1,21
(spätestens am 30.10.1999 zahlbar), filr die Zeit vom 01.05.2000
bii 30.04.2001 Pauschale als Einmalzahlunt odet Tantieme, die zu

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Melster in
ciner

besonders
wlchtig.n
Abteilunt

Melster in
elnem

wichtlten
Aufgaben-

gebiet,
Xenntnlssc
und Berufs-
erfahrung

2 560,04

2 600,94

2 639,80

2 682,24

2 749

Meister ln
einem

einfachen
Aufgaben-

tebiet

1 928,08

1958,76

1987,90

2 019,60

2 070

Technische Angesrcllte

0hne Berufs-
ausbildung,

elnfache
techn lsche
Tätitkelten

T1T7

befugnissen

Ite

T5

Verantwort-
liche

technische
Tätitkelten

mit

Berufser-
fahrung,

Erledigung
von Arbeiten

nach
Anwelsunt

erst.
malig

künd ba r
zum:

a

b

Xaufmännlsche Antestellte

Verantwort-
liche Tätig-
keiten mit

Dispositions-
befugnissen

x3
Abgeschlos-
sene Berufs.
ausbildung,
Tätigkeiten
nach ein-
gehender

Anweisunt,
Selbständlt.

kelt und
Erfa hrung

K7 K1

Ohne Eerufs-
ausbildung,

einfache
Tätigkelten

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, A 2002 -59-

folgenden Zdltpunkten ausgezahlt wird: € 613,55 zum 31.07. 2000
und € 305.7E zum 30.09.2000.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)EUR WZ 45.4, Land 001 (bisher 315 1)

Monat§beträte fur Antestellte
in Beschäft itungsgruppe

Kaufmännische (K) und technische (T) Antestellte

K T

11)

Ohne Be-
rufsa usbi l.
dung, ein-
fache und
schemati-

sc he
Tätigkeiten

(

4 23
Datum

des
lnkraft-
treten s

01.05.95

01.05.96

01.10.97

0r.05.99

01.07.00

0l.07.01

30.04.96

30.o4.97

30.04.99

30.06.00

3 119.90
3 r75,22
7 778,19
3 177,OE

3 232,39
,43tt,15
,311,64
3 5r8,71
,379,64
3 590,80

,443
3 658

3 3t5,22
3 510,02

1 377,OE
3 575,46

3 434,35
) 6)6.31
3 51E,71
3 725,27

3 590,80
3 801,97

1 658
,874

2 437,84
2 827,44

2 482,8)
2 880,r1
2 525,27
2 929,79

2 587,14
3 001,28

2 640,37
3 062,64

2 690
3 120

2 925,10
3 119,90

2 979,87
3178,79
1030,41
3 212,39

1704,56
3 371.64

3 168,48
3 379,64

3 22E
3 !43

1755,27
2 340,18

7 7E7,99
2 381,64

1 818,15
2 424,03

1862,64
2 481,86

1 900,98
2 514,47

7 937
2 583

2 437.84
2 730,)0
2 482,E1
2 780,92

2 52s,27
2 827,96

2 587,14
2 897,49

2 640,31
2 956,80

2 690
3 0r3

1 462,81
7 657,67

1 489,90
1 688,29

t 574,96
7 776,92

7 552,28
7 759,36

1 5E3.98
I 795,t5
I 614
I 829

I 950,07
2 340,18

7 986,37
21A3,64
2 020,1 1

2 424,03

2 069,77
2 483,86

2 tt2,t5
2 534,47

2 152
2 5E'

97 5,O'
t 165,15

993,44
t 190,7t
1 010,31
I 414,23

1034,85
1 449,00

1 056,33
7 478,66

t 076
1 506

Umfangreiche Kenntnisse
und langlährige Erfahrung

Angestellte, die
vorwiegend nach

Anweisung schwierige
Arbeiten erledigen

Abgeschlossene Berufsausbildung, einfache
Tätigkeiten, die selbständit . oder schwierige

Tätigkeiten, die unter Anleitunt ausgef0hrt werden

K T K T K

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

,0.06.02

Eeschäftiguntstru ppe
Angrstellten.

1) I ohne Gehaltssätze ftir die technischen

50 Kraftfahrzeughandeh Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag für die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

EUR WZ 50, Land 201 (bisher 249 t)

Monatsbeträge für Antestellte
in Ortsklasse I

in Gehaltstruppe

Milt

. denen meh

Meistet
Mil MI

0atum
drs

lnkraft-
trtttns

01.04.96

01.03.97

01.03.99

01.0r.00

31.12.96r) a
b

28.02.9911 a
b

29.02.00 a
b

28.02.01r. a
b

2 424,55

2 492,55

2 572,r1

2 649,51

als 15 tewerbliche
Arbeitnehmer

gind usw.

Meister mit
MeisteiprUfung Hilfsmeister

I 586,03 905,50
2 058,46 1 108.48
r 610,51 931,06
2 776,24 I 119,67

1 682,66 960.72
2 78r,7' 7 175,97
t 73r,28 989,35
2 249,17 7 211.25

Ncucr Tarifyertrag liegt noch nicht vor.

l 915,81
2 t84,24
r 969,50
2 245,59

2 012,39
2 

'77,692 093,2'
2 

'A7,22

1653,52
r 905,07
1 700,05
I 95E.25

1754,24
2 0zt,t4
1 806,91
2 081.98

2 424.55

2 492,55

2 572,31

2 649,51

1) Sowcit in den Betriebcn des fachlichcn Gcltungsberclchs dieses
vrrtrates technischr Antestellrc blschäftigt wcrden, sind dle
vorstchcnd!n Gehaltstruppen fU, kaufmännlschr Antrstellte

. sinngcmäß anzuwcndcn bzw. durch Sondcrvcrträge ru crgänzcn.
2) Frcic Vcrcinbarung, mindestens lldoch die angegibencn-Beträge.

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

tum:

trSt-
malit

k0ndbar

a

b

v2)

Sclbständigc und
vrTantwortliche
Tätigkcltcn mit

entsprechcndem
Arbritsbci!ich

| ,.,0,,111,".,., Il;;;;i;il,il;l- .ohne

l-,,':::::[ä*.]T]:{ifiil!:{'i"I Anwrr9ungen I

Kaufmännischc Antestrlltel)

iundesamt, Fachscric 16, R 4.2, Aprit 2002 -60-

3) Einmalzahlunt von € 117,60 fttr lanuar bis März 1996, ftir,anuar
und Februar 1997 C 1O7,37 bzw. € 117,60 le nach Gehaltsgruppe;
fur März bis September 2001 € ,12,34.

4) Sätze ab 01.03.2000 Scltrn weiter bis 31.12.2001.

T



50 Kraftfahneughandel; !nstandhaltung und Reparatur von Kraftfahzeugen; Tankstellen
Gehaltstarifoertrag ftir das Kraftfahzeuggewerbe in Nordrhein.Westfalen

EUR WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)

Enttcltsätze l. Monat

Enttelttruppc

9
(alt M 2)

,rielstcl
mlt blgrcnztrn

FUhrun$ruftabcn

l) 8cl niedritcrcn Entgcltsätzcn: Eesitzstandswahrunt.

Datum
des

lnkraft-
tretens

o1.0r.97

0r.03.9E

01.03.99

01.03.00

01.06.01

01.04.02

01.09.02

28.02.98

28.02.99

29.02.00

2E.02.01

2E.02.02

29.O2.O4

2 209,29
2 5E7,65

2 252,47
2 649,51

2 130,47
2 72E,76

2 400,52
2 810,57

2 ö4E
2 E65

2 456

I 335.01
I 651.9E

1168,22
r 591,86

I 409,12
t 7a2,4E

1 451,56
1794,6'

r 480
1 829

I 597

1 150,41
1170,77
I t7E,O2
1 rt03,50

1 21r,30
I 445,42

I 249,60
r 48E,E8

7 274
I tlE
1 40E

2 494,0E

2 553,90

2 630,60

2 709.r4

2 762

2 9t6

2 959

2 260,42

2 174,62

2 184,15

2 451,7'

2 504

2 670

2 690

Hllfsmclstcr

2 06r.t7

2 113.17

2 rtl.6t

2 2a7.1'

2 30r

2 r5'

2 r75

2 475 I 610 I 419

Gehaltstarifoertrag für das Kraftfahzeuggewerbe in Baden.WüfiembertEUR wZ 50, Land 651 (bisher 249 4)

tlon.tsbctrütc von Kraftfihzeugen
ln Gch.ltstruppc

irl ,
ilclstc,

M2 m1

dcnen

Datum
des

lnkraft-
tr!trns

01.03.97

01.04.9E

01.02.99

01.04.00

01.03.01

01.04.02

01.09.02

3r.01.9Er)

3r.01.99.)

29.02.00

28.o2.or r)

2E.02.02

ali 15 t.w.6llch!
Arbcltnehmcr

slnd

2 56t,1'

2 625,48

2 7t0,t7

2 792.16

2 E59

2 92'

2 950

ilelst.r mlt
Mcl3t!rpillfunt

2 2ttt,15

2 ro2,r5

2 
'77,00

2 44E,O7

2 507

2 t6'

2 947

a
b

a
b

a
b

t
b

t
b

a
b

a
b

2 564,1'

2 625,b8

2 7tO,E7

2 792,16

2 t59

2 92'

2 950

I 25t.t0
1672,95
I 26E.97
t 7t9,a7
1"0,t9
1775,21
1170,77
r t2E,3E
I 404
I t72
t 435
I 914
I {{E
t 9r2

I OE8,5tl
I 3E3.0t[

1292,5t
1 616,28

t rr4,rl
I 462,29

t r74,r5
1506,27
I 40t
I 543
t 4r9
7 577

I 4r2
t 592

28.02.0'

Statlrtischrs Bundcsamt, Fachscrlc 16, R tt.2, April 2002

erst-
malit

kllndbar
zum:

a

b

E

(alt v)
Tätitkeiten mlt
höhemerllgcn

Fachken ntnissrn,
die nach allgcmcincn

Richtlinien Yöllig
selbständlg ausgcftlhrt

werden

Abgcschlossenc
Ecrufsausblldung,

allgcmclnc
bcrufsfachlichc
Xlnntnlssc und

Fcrtlgk!lten

,
(alt lD

Einfachc Tätigkcitcn
dle kelne

berufsfachllch:n
Xcnntnlssa und

Fertltkclten cilordcrn

1

(alt D

Mclster
mlt Tätltkclten ln

Lcltuntsfunktloncn

r0
(alt M 3)

zum:

rrst-
malig

k0ndbar

a

b

K 52)

Selbständi!c und
Ycrantwortllchc

Tätlgkeiten

K2
Abtcrchlosscnr

Ecrufsausbildung.
3achg!mäß!

Erlcdlgung gcnau
umrlsscncr

BUrorrbcltcn

t(1

Einf!chc Tätltkcltcn
ohnc

abgcschlossenc
Ecrufsausblldung

l(aufmännlschG Antcstellter)

1) Sowllt ln dcn Eetrlebrn dcs fachlichcn Gcltungsbcrclchs dlcsls
Vlrtragcs t.chnlschc Angcstclltc beschäftlgt wcrdcn. slnd dic vor.
stchrndcn Gchaltsß,upprn f0r krufmännlschc Angr3tclltc slnn.
tcmäß anzuwendcn bzw. durch Sondc'vcrträga zu a]!änz!n.

2) Außcr dem Anfangsgrhalt frcic VrrGlnbarunt.

-61-

3) Fllr Fcbruar 1997 Pru3chalrvon € 51.13, furMän 2000 € 55,24,
a) Altcrist.ffcl untcr 23 l.hrcn lntflllt bcl K 1.



50 Kraftfahrzeughandel; lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Gehaltsabkommen für das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR wz 50, Land 251 (bisher 249 5)

Vertütun gstruppe für Angestellte

in Ortsklasse 1

in Vergütungsgruppe

Täti8keiten ohne
vorherige Kenntnisse,

kurze Einweisung
(Botengänge)

Datum
des

ln kratt-
treten s

0r.03.96

o7.03.97

01.06.98

0r.03.99

01.03.00

01.03.01

01.04.02

01.09.02

28.02.97

28.02.99

29.02.00

2E.02.01

28.02.02

28.02.03

2 235,88
2 s20,76

2 269,62
2 5s7,99

2 326,38
2 621,90

2 393,87
2 698,09

2 464,41
2 777,85

2 527
2 842

2 578
2 906
2 602
2 933

1 518.54
t 603,92

7 547,55
7 627,95

7 579,89
1 668,85

7 625,91
7 716,92

t 673,97
7 767,54

7 772
1 808

7 757
1 849

7 767
1 866

1 288,46
7 373,84

1 307,88
7 394,29
1 340,61
7 429,06

7 179,47
I 470,48

1 420,37
7 573,94
t 45)
t 549

1 486
1 584

t 500
t 599

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 579,47
2 863,2)
2 678,33
2 906,1 8

2 68),77
2 978,79

2 7 61,49
3 065,1 9

2 842,78
,15s,69

2 908
1 228

2 974
3 301

3 001
3 312

Tätigkeiten,
die mit 0ispositionsbefugnis
und FUhrungsverantwortunt

Yerbunden sind

Qualifizierte Tätitkeiten,
die Spezialkenntnisse

erfordern. Bilanzbuchhalter

,
Tätigkeiten, die eine

a bgesc h lossen e
Eerufsa usbildu ng

vora ussetzen,
Routi nekorres pondenz

t 255,73
1 498,09

1274,65
1 520,58

t )06,35
1 55E,42

I 349,81
1 606,48

1 383,56
t 646,87

7 422
t 69J

I 466
7 745

1

Tätigkeiten, die
Vorkenntnisse nicht

erfordern,
Btirohilfen,

Boten

1 140,18

1157,05

1 186,20

7 229,66

1260.3)

7 296

7 336

51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifuertrag für den Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Hotstein

EUR wz 51, Land 050 (bisher4oo 1)

Monatsbeträge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

(aufmännische Angestelltel)
Datum

des
lnkraft-
trelen s

01.07.96

ot.o7 .97

01.08.98

01.08.99

01.05.00

01.05.01

01.05.02

,o.o4.97

30.04.981)

30.04.991)

3o.04.oo1)

30.04.02

30.04.03

2 79E,30

2 840,2'

2 977,30

7 007,79

1076,95

3 t6'

3 251

1 940,86
2 094,76

1 970,01
2125,95
2 019,09
2 t79,t3
2 081,47
2 246,62

2 7r1,62
2 302,86

2 793
2 )67
2 267
2 440

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16,?,4.2, April 2002

a

b Abgesch lossene
Berufsausbi ld ung,

Tätigkeitenen im Rahmen
alltemeiner Anweisungen

It
erst-
malig

kü nd bar
zum:

vlll
Selbständige und

verantwortliche Tätigkeiten ml
begrenzter Leitun gsbefugnis

für cinen Arbeitsbereich
(werkstattleitund

Verantwortliche Tätigkeiten im
Rahmen allgemeiner

Richtlinien (2.8.
MeisterprUfunt)

vll

er3t.
malig

k0ndbar
zum:

a

b

1) Pauschale für Mai und luni 7997 von € 25,56, fUr Mai bis luli 1998
€ 4O,9O, für luni und ,uli r999 einmalige Gesamtpauschale von
€ 25,55 bzw. e 76,69, ie nach Gehaltsgruppe.

- 62-

7 5



Datum

lnkraft-
tfetens

01.07.95

ot.o7 .96

01.05.97

01.08.98

07.07 .99

01.05.00

01.05.01

30.04.96r)

30.04.971)

30.04.98

30.04.991)

3o.o4.ool)

30.04.02

7 616,6s
1 938,82
7 667,8J
t 975,63
t 692,49
2 005,29

7 735,72
2 055,19

I 789,01
2179,70
1873,49
2172,48

1 885
2 23)

7 3)7,03
1 580,40

7 362,59
7 670,57
1 383,04
I 634,60
1 477,8t
1 675,50
7 467,78
t 727,66

1 498,09
7 770,60

1 540
1 820

51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Hamburg

EUR WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)

Monatsbeträte f0r Angestellte

in Gehaltsgruppe

0hne Berufsausbildung
(Einfache Büroarbeiten)

2 938,19

2
des

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 994,71

3 0)9,12

3 115,30

3 277,94

1292,21

3 384

6b

Tätitkeiten mit 0ispo-
sitions- oder Aufsichts-

befugn is

2 470,74
2 655,16

2 456,76
2 706,78

2 493,57
2747,77
2 555,95
2 81 5,68
2 635,20
2 901,72

2 707,16
2 975,72

2 777
3 059

Aufga ben bereic hs,
langlährige Berufser-
fahrunt, Arbeiten als

Spezialist

Selbständige und
verantwortliche

Tätigkeiten, grtindliche
Fac hken ntn isse

1

Abgeschlossene
Berufsausbi ld ung,

Arbeiten nach
Anweisung

7 277,07
t 3)4,98
1 295,10
1 360,55
7 174,53
1 381,00

I 147,25
I 415,77

I 389,18
7 459,74

t 423,95
7 496,04

7 464
1 538

hne Eerufsausbildung,
schematische und

ische Tätitkeiten
nach Anleitunt

1) Pauschale von ie € 77,58fnt Mai und luni 1995, für Mai und luni
1 996 le € 30,58, für luli 7998 € 14,26, für Mai und luni 1 999
Festbetrag von € 10,68.

Gehaltstarifvertrag für den Groß- und Außenhandel in Niedersachsen
EUR Wz 51, Land 200 (bisher4oo 3)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

Kaufmännische Angestellte

5 al)
Bearbeiten eines

5
Datum

des
ln kraft-
tretens

01.05.95

01.05.96

ot.o7 .97

01.07.98

01.06.99

01.05.00

01.05.01

30.o4.96

30.04.97

30.04.98

30.04.99

30.04.00

30.04.02

2 569,75

2 678.1'

2 657,70

2 724,76

2 808,53

2 887,27

2 968

2 256,E4
2 469,01

2 299,79
2 516,07
2 314,05
2 553,90
2 392,13
2 617,87

2 466,47
2 699,17

2 5)5,50
2 774,78

2 606
2 852

1 698,51
2 080,96

7 7rO,72
2 720,11

t 756,EO
2 t52,0)
t 800,77
2 205,77

1 856.50
2 274,21

1 908,65
2 J38,14
t 962
2 404

1277,58
t 577,85

1295,67
1 608,01

1 31 5,04
1632,04
I )47,77
7 672,95

7 389,69
7 724,59

1 428,55
1772,65

7 469
7 822

7 006,22
r 201,02

1 025,14
7 224,03

1 040,48
7 242,44
r 066,5 5
7 271,61

t 099,79
1 313,00
t tJo,47
1 349,81
I t52
1 388

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

5b

Ein- und Verkaufs-
disposition mit

Absc hlußvollmac ht

lrl
Abgeschlossene Berufsausbildung

Besonders qualifizierte
Tätigkeiten, Fach- oder
FühruntsveTantwortunt

lr.,or,rno,a. Tätigkeitenl Bearbeitung von Sach-

| (Sachbearbeiter) 
lundxontokonentkonten

6a ,

erst-
malig

künd bar
zum:

a

b

2002amt, Fachselie 1 R 4.2es

1) Das Endgehalt beträ8t nach 2 ,ahren in der Gruppe mindestens den
angeführten Gehaltssatz.
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51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 5t, Land 350 (bisher 4OO 4)

Monatsbeträge ftir Antestellte
in Gehaltstruppe

Kaufmännische Antestellte
tv

Abgeschlossene Berufsausbildung,
selbständite Tätigkeiten nach

allgemeinen Anweisungen usw.

t2)

Ohne Berufsausbildunt, einfache,
vonrviegend schematische oder

mechanische Tätigkeiten

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.0r.95

01.04.96

0r.03.97

01.05.98

01.06.99

01.04.00

01.04.01

01.06.02

29.02.96

2E.O2.97

31 .03.99

3r.03.00r)

3 r.03.02

3 r.03.03 3)

t 428,55
1 802,82

I 458,72
1 839,63

1 480.70
t 867,24
7 517,51
t 911,77
7 564,55
7 97r,08
160r,92
2 022,76

| 649
2 079

1 700
2 743

7 074,74
I 409,12

I 098,25
7 418,78

7 774,62
t 460.25

I 142,7 4
t 496,55

r 178.02
1 543,08

t 207,67
1 581,43
I 241
I 526

t 279
7 676

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vt bl)
Selbständige und verantwortlliche
Tätitkeiten mit Dispositions- oder

Aufsichtsbefugnis usw.

2 747,O4

2 795,23

2 817,16

2 908,21

2 998,22

, o73,rE

3 159

, 257

Besondcrs vcrantwortliche
Tätl!keiten mit

Disposition sbctugn is

1)
2)

Mindcstgehalt.
Anfangsgehalt bis zum Alter von 21 lahrcn.

3) Pauschale für April und Mai 1999 yon ie € 30.68, für April bis,uli
2002 ie € 42,50.

Gehaltstarifuertrat für den Groß- und Außenhandel in Hessen
EUR wZ 51, Land 450 (bisher 4oo 5)

Monalsbeträte fUr Angestellte

in Gehaltstruppe

Xaufmännische Angestellte

vil VI lv
Abteschlossene Berufsaus-

bildung, Tätigkeiten, die
weitertehende Kenntnisse

voraussetzen

Datum
dcs

lnkraft-
trcrcns

01.05.95

01.06.96

01.05.97

01.08.98

01.07.99

0r.05.00

01.04.01

30.04.96

30.04.971)

30.04.98

30.04.99

3o.o4.ool)

2 552,88

2 601,45

2 640,11

2 706,27

2 790,12

2 E59,66

2 940

Selbständige, verantwortliche
Tätitkeiten, grtindliche

sac h ken ntni s5e

Einfache Tätitkeiten, ohne
kaufmännische

B e ru fsa u sb i ld u n g

1281,81

1 306,35

7 125,78

1 359,0r

1 400,94

| 416,22

I 477

2 077,89
2 239,46

2117,26
2 287,90

2148,96
2 176,15
2 202,65
2 173,93

2 271,16
2 447,55
2 

'27,912 508,9r
2 391
2 579

Neuer Tarifyertrag llcgt noch nicht yor

1475,59
I 770,09

I 503,71
1 E03,84

7 526,2t
1 E30,94

7 564,55
1876.95
1 613,13
7 915,24
7 653,52
1 983,8r
t 695
2 040

31.03.02

Statistischrs Bundesamt, Fachserle 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

künd ba r
2Um:

a

b

erst-
malit

ktindbar
lum:

a

b

1) Ftlr Mai 1996 Einmalbetrag yon € 2E,12, fur Mai und luni 1999
Einmalzahlun! von i! € 17,90 bzw. 20,45 bzw. 2E,12 le nach
Gchaltsgruppc.
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erSt-
maliE

k0ndbar
zum:

a

b Entscheiduntsbefugnis mit
Verantwortung, umfassende

Xenntn issc

il
Abteschlossene 3-jährige

I
Kenntnisse und Fertitkelten
durch 2-lährige Eerufsaus.

blldung oder läntere
Einarbeltung

vrl)

usbildunt oder länte
Einarbeitung mit
Berufserfahrung

51 Handelsvermlttlung und Großhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifuertrag für den Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

EUR WZ St, Land 550 (bisher 4oO 6)

Monatsbeträge f0r Antcstellte
in Gehaltstruppe

Kaufmännische Antestellte

Einfache Tätitkeitcn nach
kuzer Elnarbeitung

Datum
des

lnkraft-
tietens

01.05,95

01.06.96

01.06.97

01.0E.98

o7.o7 .99

01.07,00

01.05.01

30.04.96

,o,o4.9t21

30.04.992)

3o.04.oo2)

30.04.022)

2 59r,78

2 542,87

2 682.75

2 744,67

2 829,49

2 900,05

2 gEt

Verantwortun gsvolle kaufm.
oder tcchn. fätitklitcn mit
Weisungsbcfugnisscn usw.

1262,89
I 680,52

1286,92
I 712,r2
1 306,35
t 737,88

1316,52
7 777,76

t 377,93
r 8r2,9E
I 412,79
1 879,00

I 452
I 932

4

oder techn. Tätlgk!lten
dir crueiterte Kenntnisse und

Erfahrun gen voraussctzen,
selbst. Erlcdlgung lm Rahmen

allgemeiner Anweisungen

Monatsbeträge f0r An!estrllt!
ln Gehaltsgruppe

Kaufmännischc und tcchnlschc Antcstcllte

1242,44
I 472,O1

1255,96
I 500,13

1 2E4,88
1522,63
1 r14,5'
t 557,40
1155,4'
I 605,66
I 3E9,r8
1 645,E5

t 428
t 692

t
Abt.schlosscne Eerufsrus.
bildung, kaufm. odrr techn.

Tätltk!ltcn. dlc nach
Anwclsun!cn rustcfUhrt

wcrdcn

I 177,51
1262,89
I 200,00
1286,92
t 217,90
r 306.35
1246,02
t tr6,52
1 2E4,88
1r77,9'
7 rt7,o9
t 4t2,t9
t r54
I 452

I

Schematlschr odrt
mcchanische B0rotätltkeit.n,

ohnc Bcrufsausblldung

1) Mindestgehalt. sonst nach Vereinbarung, 2) Einmalzahlung yon € 25,56 fur Mai 1996, lm luli 1998 € 38.35, ftlr
Mai und luni 1999 rinmalit e 25,56, ftlr,uni 2000 Einmalzahlung
von € 25,56.

Gehaltstarifoertrag fär den Groß- und Außenhandel in Baden-Wtirttemberg
EUR wz st, Land 650 (bisher 4oo z)

Datum
des

lnkraft.
tretens

0r.04,95

01.04.96

01.04.97

01.07.98

01.06.99

01.06.00

01.04.0r

01.07.02

,1.or.96

,1.03.97

31.03.98

3t.03.991)

3 r.03.001)

,1.03.01r)

3l.03.02

,r.or.o3l)

2 6E9,E2

2 738,99

2 7EO,4t

2 849,4'

2 9'7,EE

, 025,t3

3ll1

3 207

t 416,79
1 E15,09

I ö44,91
1 850,88

1466,19
1878,49
1 503,20
192t,5'
t 549,7'
1 915,35
I596,25
2 044,66

r 641
2 to2
t 692
2 167

1202,05
I 5E3,98

1 226,0E
t 6t5,t7
1244,4E
1639,20
1275,67
r 6E0,1 I
LI5,04
1712,26
r 3t6,41
1784,41
t r92
r E35

1 435
r 892

r 105,41
I 300,73
r 127,00
1126,29
I146,27
r r46,2t
7172,90
r 179,98
1209,21
1422,9'
I 265,5r
t 46t,r6

1 280
1 506
r 320
1 553

7

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1)

erst.
malig

k0ndbar
zum:

a

b

2002Fachscrie 1Bun a.

For runi 199E Einmalzahlung von € 2ö.03. fllrApril und Mal 1999 le
nach Gehaltstiuppe von € 3r,2r - 56,24, fllrApril und Mai 2000
Ausgleichszahlung von € 96,12, fut April bis luni 2002 Pauschalc
von lnsgesamt € 170.
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b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Datum
des

lnkraft-
tretens

51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifuertrag für den Groß- und Außenhandel in Bayern

EUR wz 57, Land 750 (bisher 4oo 8)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte

vtl) il
Abgesc hlossen e

kaufmännische oder
gleichwertige Berufs.

ausbildung (Führen von
Sach.und

Kontoko rrentkonten
usw.)

tv

Besonders
verantwortliche und

qualifizierte Tätigkeiten
(Leiten des tesamlen

Einkaufs usw.)

Selbständ ige,
verantworlliche und

qualifizierte Tätitkeiten
(Leiten der Hauptkasse

usw.)

ndite Tätitke
nach allgemeinen

Anweisungen (Leiten
eines Schreibbtiros

usw.)

Ohne berufliche
Ausbildung, vorwiegend

schematische oder
ische Tätitkeiten

(Ordnen und Ablegen
Schriftwechsel usw.)

01.05.96

01.03.97

01.05.9E

07.o7.99

01.07.00

01.07.01

01.07.02

1) Mindcsttehalt.

Datum
des

lnkraft.
lretens

01.05.96

01.0E.97

07.07.98

01.08.99

0r.06.00

01.05.01

01.09.02

2 459,r7

2 497,66

2 560,04

2 539,29

2 705,25

2 787

2 867

B4cl)
Leitende Stellunt mit

Anweisungsbefugnissen
und entsprechender

Verantworlunt
ßbteilungsleitet usw.)

B2

Erweiterte Fachkenntnisse in
entsprechendem
enkreis (Erste Verkäu

usw.)

B1

Abgeschlossene Berufsaus-
bildung. vonriegend einfache

kaufmännische Tätigkeiten
(Verkäufer, Dekorateure usw.)

1 010,31
1 405,03
7 027,19
1 427,53
t 052,75
1463,12
1 086,50
1 510.E7
1 113.59
7 548,70

7 745
t 592
l 180
I 641

A2)

0hne abgeschlossene
kaufmännische Ausbildung

28.O2.97

28.02.98

)t.o3.99

31.03.002)

31.03.022)

31.03.03 2)

1 581,43
2 708,57
1 606,48
2 141,80
7 646,87
2195,49
1 698,00
2 263,49
7 740,44
2 320,24

7 789
2 38s
I 844
2 459

7 262,18
r 756,80
1 282,83
t 784,92
t 375,04
I 829,40
7 357,48
1 886,16
t 197,23
I 933,79
I 430
7 987
7 474
2 049

7 742,23
1 588,07
1 161,14
7 671,64
1 190,29
1654,03
7 229,66
1705,16
7 260,33
1747,60
t 296
7 797
7 336
r 853

a
b

a
b

a
b

2) Für April bis luni 1999 Einmalzahlung von € 56,24, f0, April bis
Juni 2000 Pauschale von € 56,24, ftit April bis luni 2002 Pauschale
von ie € 37.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur Yon Gebrauchsglitern

Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Sch leswig'Holstein
EUR WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)

Monatsbeträge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Antestellte

10.04.97

30.04.98

)0.o4.99

3o.o4.oo3)

30.04.01

30.o4.o2

3o.o4.o3r)

2 158,16
2 832,56
2 790,37
2 E74,99
2 216,)9
2 915,t'
2103,17
1023,27
2 )61,15
, 098,94

2 425
3 183
2 500
3 282

7 307,75
7 797,57
1 321,r8
1 818,67
7 348,79
1 857,01
1 389,18
7 972,74
t 423,95
1 960,80

7 462
2 014
7 507
2 076

1729,95
1652,50
1 146,83
7 577,O4
7 772,39
I 772,12
7 207,67
1761,45
t 2)7,84
7 807,42

7 271
1 856
1 310
7 974

9r2.66

926,46

952,O?

980,66

1 005,20

1 032

1 064

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Mit retelmäßig mehr als E unterstellten festantestellten
Vo I tbesc hä fti gten.

2) Endgehalt; mit Betinn des 5. Tätigkeitsiahres eifolgt die Ein'
gruppierung in das 2. Berufslahr bzw. Tätigkeitsiahr derjenigen Ge-
haltsgruppe, deren Tätigkeitsmerkmale Uberwiegend erfUllt werden

3) F0r Mai bis ruti 1999 Einmalzahlung von insges. € 84,36, ftlr Mai bis
August 2002 Pauschale von instesamt € 180.

Statistisches Bundesamt. Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b
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52 Einzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen):
Reparatur von Gebrauchsglltern

Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hamburg
EUR WZSZ, Land 125 (bisher 4302)

Monatsbeträ ge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännischc Antestellte

5 bl)
Leitende Stellung mit

Anweisun gsbefugnissen
und entsprechendel

veranhilortung
(Abtei luntsleiter usw.)

,Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.96

o1.09.97

01.07.98

01.08.99

01.06.00

01.05.01

01.09.02

)o.o4.97

30.04.9E3)

30.04.99

3o.04.oor)

30.04.01

30.04.02

30.04.033)

2 289,O5
,707,5)
2 121,37
3154,76
2 r77,EA
1220,63
2 442,95
3 r17.26
2 503,80
3 400,09

2 571
,497
2 657
1 599

1445,42
1919,84
1 466,90
I 968,99
I 497,57
2 010,40
t 542,57
2 070,73
1 580,91
2122,37
t 62'
2 179
t 671
2 2Ä7

1) Mit ;egelmäßig mehr als E unterstellten festantestellten
vo I lbesc häftigtcn.

2) Endgehalt: mit Beginn des 5. Täligkeitsiahres edolgt die Eingruppie'
rung in das 1. Berufsiahr bzw. l. Tätitkeitslahrdc{enigen Gehalts-
gruppe, deren Tätitkeitsmerkmale Uberrvietend erfullt werden.

3) Pauschale fur August t 997 le nach Monatsenttelt € 28.1 2 bzw,
e 3r,23, for Mai bis luli 1999 Einmalzahlung von € 84,36, tut Mai
bis Autust 2002 Pauschale von lnstesamt € 180.

a
b

a
b

Eiweiterte Fachkenntnisse ln
entsprechend 0bertrat€nem

s (Erste
usw.)

2a

Abgeschlossene
kaufmännlsche Ausblldung
usw., einfache Tätlgkeiten

(Verkäufer usw.)

12)

0hne abgeschlossene
kaufmännische Ausbildung

nach vollendetem 18.
Lebenslahr

9E0,1 5

994,97

I 022,s8

1 053,26

t 079,85

1 110

I 744

1215,79
1 552,50
12t4,20
t 677,O4
t 2EO,79
7 712,32
1 r19.13
176r,45
t rt2,r7
1807,42
I 389
t 857
7 4)2
I 915

Gehaltstarifvertrag ftir den Einzelhandel in N ledersachsenEUR W252, Land 200 (bisher 4303)

Monatsbeträte f0r Antestelltr
in Ortsklasse ll

in Gehaltstruppe

Tätigkelten mlt
emelterten Fach-
kenntnissen und

trößerer
Verantwortunt
(Erste verkäuf!r

usw.)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.05.96

01.05.97

01.07.98

0r.08.99

01.05.00

01.05.01

01.09.02

30.o4.97

30.04.98

10.o4.99

30.o4.oor)

30.04.01

30.04.02

3o,o4.o3l)

2 789,15
2 793,70
2 22t,56
2 835,1 r
2 268,09
2 894,42
2 116,09
2 9E1,34
2 r94,3E
3 055,99

2 459
3 r38
2 535
,235

I 890,25
2 196,00
t 9tE37
2 22E,21
1958,76
2 275,25
2 017,56
214r,76
2 06E,18
2 402,56

2 124
2 467
2 190
2 54?

t ,87,55
1 842,18
r 40E,10
1 E69,28
t 4?7,75
1 908,55
1 480,70
1965,92
7 517,57
2 015.00

1558
2 069
I 606
2 tr3

t 145,29
I 652,50
I 161,66
I 677,O4
t 1E7,22
1772,32
122),07
176r,45
125r,69
t 807,42
I 2E7
1 856
I 127
t 914

878,40
I 024,12

E91,1E
1 018,95

914,19
1 061,95

941,E0
t 093,65

965.r2
t 720,75

99t
I 151
t o22
1 187

7 156,46
7 800,77
7 376,40
7 827,16
I 4lE,E3
1 EE3,60
7 467,41
1 948,02
1504,22
1996,59
r 545
2 050
1 593
2 tt4

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisches Bundesamt, Fachserie 76,R4.2, Aprll 2002

crst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

ln O.tsklasse I

in Gehaltstruppe

a

b

Vc
Leitende Stellunt
mit Anwelsungs-
berugnissen und
entsprechender
V!rantwortung

(Abteilungsleiter
usw')

Tätltkeiten mlt
eiweiterten

Fachkenntn issen
und trößeret

Verantwortunt
(Erste

Verkäufer usw.)

Xaufmännische Angrstellte
iltlvc

Abg!schlosscne
Berufsausbl ldung,

elnfachc kauf-
männischc
Tätitkelten

(Verkäufer usw.)

Ohne
Eerufsausblldung

mit in der Regel mchr als E unterstellten
frstantestellten Vollbeschäft l$en

Selbständige
I rettgk.it.n i,
lnahren allgemelner
I Anwelsungen
| (substltute usw.)

erst-
malig

ktindbar
zum:

r) Für Mai bls luli 1999 Elnmalzahlung von € 76,69, fur ,vlal bls August
2002 Pauschale von lnstcsamt € 180.
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52 Elnzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgütern

Geha ltstarifu ertrag fü r den Einzelha ndel in Nord rhein-Westfa len
EUR WZ 52, Land 350 (bisher 430 S)

Monatsbetiäge für Antestellte
in Gehaltstruppe

Kaufmännische Angestellte

lt

Tätigkeiten mit erweiterten
Fachkenntnissen und größerei

Veranttyortunt (Erste Verkäufer usw.)

lV c1)

Leitende Stellung mit Anweisunts.
befugnissen und entsprechender

Verantwonunt (Abteilungsleiter usw.)

I

Abgeschlossene kaufmännische
Berufsausbildung, einfache Tätigkeiten

(Verkäufer usw.)

Datum
des

lnkraft-
tret!ns

0r.04.96

01.11.97

01.04.9E

01.05.98

o1.o7.99

0r.05.00

01.04.0r

01.0E.02

,7.O3.97

31.03.99

31.03.002)

3r.0r.0r

31.03.02

31.03.032)

2 28E,54
3159,27
2 322,80
,206,82
2122,8O
3 206,82

2 377,f7
3 274,3r
2 442,44
3 372,48

2 503,29
,456,E4

2 570
3 550

2 6sO
3 660

t 098,77
1 652,50

I 115,13
I 677,O4

7 146,12
t 677.04

7 774,44
t 712,12

I 209,72
7 76r,45
1 239,88
I 807,42
I 274
7 857

1 313
7 975

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

lV cl)
Lait?nde Stellung mit Anweisungs-
bcfugnisscn und entsprechender

Varantwortunt (Abteiluntsleiter usw.)

| 472,52
t 947,51

7 494,57
7 976,65

I 494,57
1976,65
7 525,69
2 018.07

t 57t,7t
2 078,40

1 611,08
2 110.55

I 655
2 1E8

7 706
2 256

Kaufmännische und technische Antestellte
I

Tätitkeiten mit erweiterten
Fachkenntnissen und größerer

Verantwortunt (Erste Kräfte im Verkauf
usw.)

la
Abgeschlossenc kaufmännische oder

technische Ausbildung. einfache
kaufmännische oder technische

Tätigkeiten (Verkäufer usw.)

1) Mit in der Rcgcl mehr E untenstlllten frstantestellten
Vollbeschäftigcn.

2) Für April bis luni 1999 Einmalzahlung von € E4,36, f0r April bis luli
2002 Pauschale von instesamt € 1E0,

Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)
EUR WZ 52, Land 450 (bisher 430 6)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltstiuppe
Datum

des
lnkraft-
tr!trng

0r.03.96

01.11.97

01.06.98

o1.o7.99

01.05.00

01.04.01

01.0E.02

,1.0r.972)

31.03.9E2)

,r.03.99

3r.03.002)

3r.03.0r

3r.03.02

31.03.032)

2 186,80
2 865,28

2 219,52
2 908,2'
2 266,05
2 969,07
2 rr4,o5
3 058,04

2 r92,r'
,114,7,

2 456
,219
2 532
3 rtg

7 412,64
r E35,56

I 454,1 I
I E64,17

I 484,79
1 903,54

t 529.27
1 950,80

t 567,62
? 009,89
I 610
2 064

1 660
2 t2E

1 159,61
I 652,50

t 176,99
I 677,O4

1204,09
t 7t2,r2
1240,19
1763,45
t 271,58
7 807,42

r 306
r E57

t 146
I 915

a
b

t
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Mjt in.der Retel mehr als 9 unt€rst!llten festantestelltln Vollbe- bls € 51.1r,Je lach.Gehaltsgruppe; lm Dezember t99Z Einmal.zahlung
- schänigttn. von€61,36f0rdieZeitvomOr.04.- 31.10.1997.ftlrAorilblsluni -

2) FurMäa 1997 Einmalzahlungvon € 25.56 1999 Elnmalzahtunt-von € E4,ra. furhrriabisiutii zboipiüütriic
von instesamt € l80.

erst-
malit

kündbar
zum:

a

b

arst-
malit

ktlndbar
zum!

a

b

8u Fachsedc I R4. -68-



erst-
malig

ktlndbar
zum:

a

b

52 Elnzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglltern

Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel i n Baden-Württem berg
EUR wz 52, Land 650 (bisher 430 8)

Monatsbeträte f0r Angestellte

ln Beschäftigtengruppe
(aufmännische Antestellte

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.04.96

o1.12.97

01.06.9E

01.07.99

0r.05.00

01.04.01

01.0t.02

v

Leitende Tätigkeiten mit

oder besonderer
Veranwortung

(Abtei lungsleiter)

2 614,83

2 451,13

2 502,77

2 577,9'

2 642,16

2 7t'

2 797

Selbständige und
veranhruortliche

Tätigkeitrn (Einkäufer
usw.)

il
Abteschlossenc

kaufmännische Berufs-
ausblldung usw.,

Vorwle!end
schematische oderim Rahmen allgemciner

Anwelsungen
(Buchhalter usw.)

tv

nfachc kaufmännlsc hanlsche Tätitkeiten
Tätitkclten (Ve*äufer

usw.)
nfache Karteiarbelten)

,7.Or.97

31.03.9E

31.03.99

31.Or.OOl)

31.03.01

31.03.02

31.Or,O3l)

t 727,66
2147,43
t 75r,73
2179,64
7 790,54
2 225,65
7 844.74
2 292,6'
I 890,25
2 149,90

I 941
2 413

1514,45
1 861,10
t 536,94
1 EE9,22
1 569,15
t 929,tO
t 6t6.t9
I 986,88
1656,59
2 016,48

I 701
2 091

I 754
2 t56

t rot,75
1 652,50
I 321,r8
1677,O4
1 350,32
t 7t2,r2
I 390.71
t 76r,tt
I ö25.ö8
I t07.tl2
I 664
t t57
1 509
1 915

I 106,44
1 28E,46
1 122,E0
1 307,88
1 14E,87
I 338,05
t 1E3,13
t t7E,t4
12t2.78
1412,70
I 2t6
I 451

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 001
2 4E8

1) April bis,uni 1999 Pauschale yon € 84,16, ftir April bls lull 2002
Pauschale von insgesamt € 180.

Gehaltstarifvertrag fUr den Einzelhandel in Bayern
EUR

Monatsbeträt! f0r Antestelltc

I 2E5
t 496

WZ 52, Land 750 (bisher 430 9)

ln Ortsklassc ll2)

in % det
Bcschäftigungs-

truppensätze del
Ortsklasse I

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.05.96

0r.0E.97

01.07.98

01.08.99

01.07.00

0t.05.01

01.09.02

,o.o4.97

30.04.99

3o.o4.oor)

3o.04.ol r)

30.04.02

30.04.033)

1 El1,00
217r,50
I E3E,09
2 206,22
1876,44
2 252,75
t 9r2,6E
2 r20,2t
t 9El,26
2 r7E,O2

2 0r4
2 412
2 097
2 5r8

1461,27
1 E55,99
148r,26
1 EE3,60
t 514,45
1922,97
7 519,95
I 980.74
I 598,81
2 0ro,r4
I 642
2 085
t 69'
2 150

I 194.3E
1 652,50
1212,27
1677,O4
1219,37
1712,32
t 276,70
t 76r,45
,.08,60
t Eo7,t2

7 314
I E57
1 386
r 915

1 021,55
I 652,50
r 016,90
t 677.O4
t 062,46
t 7t2,r2
I 094.16
1763,45
I121,77
t EO7,42
I 153
1 E57
1 189
1 915

96.752169,47
2 646,96
2 1Et,68
2 6E6,E4

2 227.70
2 74r,OE
2 294,64
2 E25,ö0
2 151,94
2 895,96

2 415
2 974
2 490
3 066

1) lm Laufe dcr B€rufstätigkrlt erfoltt Obcrführung in dlc
Brschäft lgtengrupPe ll,

2) Ab 0r.0r.r995 - 96,5 %.
rb 0r.0r.1997 - 96.75%.

97

in Ortsklasse I

ln Beschäfridentruppc

erst-
malit

k0ndbar
zum:

a

b

I
Abt!schlossene
kaufmännlschc

Ausbildung usw.,
clnfachc kauf.

männlsche
Tätltk.itcn

(Verkäufcr usw.)

Xaufmännischc Antrstcllte
I 81)V tv ilt

Selbständltc
Tätitkeiten im

Rahmen allgcmrlner
Anweisungen (Erstc

Vcrkäufcr usw.)

t!itcnde Tätltkelten
(Abteilungsleiter

troße, Abtrilung!n
usw.)

0hne abge-
schlossene
Ausblldun3

(ungelcrnte Xräfte)

Selbständigc und
vcrantwonllche

Iätlgk.lten
(Elnklufcr usw.)

Fachscrh 1 R 2002 -69 -

3) Pauschalc fUr Mai bl3 ,ull 1999 Q 76,69, fur Mai und ,unl 2000
e 4r,97, for Apdl bis August 2002 Pauschalc von lnstcaamt € 180.

,,JPv.r.re,, JvE,eö,,,..r,,

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchstütern

Gehaltstarifvertrag für den EinzelhandeI in Berlin-West
EUR WZ 52, Land 92 5 (bisher 430 11)

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

Kaufmännische Angestellte

K5c K4c
ständige Stellung

K3 K2 K1Datum
des

lnkraft-
trete ns

01.07.95

01.09.95

07.07 .96

01.07.98

01.10.98

01.0E.99

01.08.00

01.07.01

01.09.02

30.06.96

30.06.97r\

31.07.981)

30.06.991)

3o.o6.oo1)

30.06.01

30.06.02

30.06.031)

2 201,11
2 943,57
2 230,26
2 982,88
2 27 2,69
3 0)9,72
2 307,46
3 085,14

2 355,52
3 1 50,58

2 426,59
3 245,17

2 487,44
1326,46

2 554
3 475

2 61)
3 521

I 905,07
2 381,09

1 930,1 3

2 472,79

I 966,43
2 458,29

7 996,59
2 495,62

2 038,52
2 548,28

2 099,88
2 624,97

2 752,54
2 690,42

2 2tO
2 76J
2 279
2 849

1447,84
1 896,89

7 461,27
7 922,46

7 492,46
7 958,76

7 574,96
I 988,41

t 546,66
2 029,83

1593,70
2 091,18

I 633,58
2 743,74

t 677
2 201

| 729
2 269

1259,37
I 585,00

1276,78
1 500,34

1303,79
1 630,00

712),22
t 654,54

7 )57,14
1 689,31

7 397,74
7 739,93

7 426,50
7 783,39

7 465
l 831

I 510
I 888

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Leitende Stellung mit
voller Verantwortung

und mchr als I
unte rstcllten

(Abteilungsleiter usw.)

Rahmen allgemeiner
Anweisung mit mehr
als 8 Unterstellten

(Leiter der
Lohnbuchhaltunt usw.)

Besondere
Fac hken ntn i sse,

selbständige Erledigung
qualifizierter Arbeiten

(Buchhalter usw.)

Abgesc hlossen e
Be rufsa usbi ld u ng
(Verkäufer usw.)

hne Berufsausbildung,
einfache schematische

Tätigke iten
(Schreibkräfte usw.)

l 082,92
1 353,90
1 097,23
1 371,80
1 118,20
1 197,87
1115,07
1 418,83

I 1 59,10
I 449,00

7 791,87
7 492,46

1 223,52
1529,79

7 256
7 577

t 295
1 620

1) Sätze ab O1.O7.7996 gelten weiter bis 30.06.1998, Einmalzahlungen
von € 71,58 im Oktober 7997,e.76,69 im Februar 1998 und
€ I 30,38 im Mai 1998, fur luli 1999 Einmalzahlung yon € 20,45, fur
luli und Autust 2002 Pauschale von € 70.

Datum
des

lnkraft-
treten9

01.10.94

01.07.95

ot.o7 .96

o7.07 .99

01.1 2.00

10.06.95

30.06.96

)1.r2.97

30.09.00

31.12.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Gehaltstarifuertrag für Apotheken im früheren Bu ndesgebiet
EUR w252.3, Land 001 (bisher 430 t2)

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

6

Apoth?kenhelfer

7 859,57
2 053,35

1 91 5,30
2 774,70

1943,93
2 746,40

2 04r,08
2 253,77

2 092,21
2 370,02

Neuer Tarifvertrat liegt noch nicht vor,

2 277,67
2 840,23

2 339,67
2 925,67

2 374,95
2 954,76
2 49),57
1702,52
2 555,95
3 180,24

t 122,20
t 771,76

I 362,08
1 826,33

1 382,53
7 A53,94
t 4s7,56
1 946,49
1 502.18
1 995,06

7 717,62
1 456,67

1 171,88
1 500,13

1789,26
I 522,63
7 248,57
I 598,81

7 292,03
7 638,69

erst-
malig

kü nd bar
zum:

a

b

erst-
malig

k0nd ba r
zum:

a

b

1

Approbierte

2

Apothekera ssistenten

4

Pharmazeuti sch-tech n i sc he
Assi stenten

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, 2002 -70-



55 Gastgewerbe
Entgelttarifuertrag für das Hotel- und Gaststättengewerbe in Niedersachsen')

EUR wz 55.r, Land 2oo (neu)

Monatsbeträte fUi Angestellte

in Entgeltgrupper)
1

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.10.96

01.05.98

01.10.99

01.07.00

01 .10.01

37.1O.97

30.04.99

30.04.00

31.07.01

37.O7 .02

2 057,44

2 096,30

2159,79

2 273,38

2 265

7 922,46

t 958,76

2 077,56

2 068,18

2 776

7 733,79

1766,57

I 819,69

1 865,1 9

1 908

1 628,98

1 560,1 6

7 709,76

7 752,77

7 793

1527,09

7 550,24

7 596,76

7 636,65

7 674

t )32,94

1 358,50

1399,47

7 414,t7

7 467

1 200,51

1223,52

1260,11

t 292,03

t 122

Hilfskräfte,
geringe fachl.

Ken ntn isse,
z.B. Hotel-
diener/ in,

Page

7 092,63

1 113,59

1 146,83

t 175,46

7 20?

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

') Ohne die ostfriesischen lnseln und den ehemaligen verwaltungs'
bezirk Oldenburg.

Datum
des

lnkraft-
treten s

t t90,29

1 208,69

7 226,59

7 269,54

1 295,r0

t 124

1) Entgeltgruppe I uber 18 lahre bis )O.O9.99, ab 01.10.99 keine
Altersgliederung mehr.

2) Ab 01.10.99: 3a - im 1. und 2. lahrderTätigkeit.

01.06.96

07.o4.97

01.04.98

01.06.99

01.10.00

01.08.01

3t .03.97

31.03.98

31.O3.99

31.07.001)

1 941,38

t 970,52

2 000,1 7

2 059,99

2 101.41

2 747

I 494,57

I 517,00

1 540,01

1 586,03

7 617,73

I 654

1 520,80

1645,85

t 670,39

t 720,50

7 754,75

I 794

1 190,29

1 208,69

7 226,59

7 269,54

1 295,10

t )24

7 92J,99

7 957,11

7 982,28

2 041,59

2 082,49

2 t29

Entgelttarifuertrag für das Gaststätten- und Hotelgewerbe in Nordrhein'Westfalen
EUR wz 55.1, Land 350 (bisher 710 1)

Entgeltsätze fUr Angestellte

in Entgeltgruppe

8.3

Garde-
roben-
lraul
mann

1 620,80

7 645,85

7 670,39

1 720,50

7 754,75

7 794

1567,49

I 585,00

1609,04

t 657,70

7 690,11

1728

I 652,50

1677,O4

7 702,09

7 753,22

1 788,50

1 828

1 068,60

1 088,54

1 104,90

7 t41,76

I174,44

1 201

a
b

728,59

741,91

7 55,18

784,32

81 5,00

833

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

11.O7 .O2

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

Angelernte
Hilfskräfte,
fachlic he

Ken ntn i sse,
z.B.

Bote/Botin,
Bliropersonal,
Kassierer/in
ohne Verkauf

2

mehriährige
Berufs-

erfa hrung,
umfangreiche

Fac h ken nt-
nisse, erhöhte
Verantwortung

u. Führungs-
aufgaben, z.B.

Abteitungs-
leiter/i n,

Empfangs-
chef/in, PR-
Manager/in

höhere Verant-
wortunt,

umfangreiche
Spez ial-

kenntn isse,
eryveiterte

Selbständig-
keit, z.B.

Bila nrbuchhal.
ter/in,

Direktions-

I assistent/in,
I Hau5dame

wortung,
weitgehend

selbstän d iges
Arbeiten, z.B.
Buch halter/in,

EDv-0pe-
rator/in,

Empfangs-
sekretä r/ i n

e rwe ite rle
Kenntni sse
nach allg.

Anweisungen,
z.B. Empfangs-

dame/-hen,
Hotelkauffrau/

.mann,
Matazin-

verwalter/in

abge-
sc hlossene

Berufs-
ausb i ld ung,

z.B. Diät-
assistent/ in,
Resta ura nt-
kassierer/in,
Telefon ist/ i n

4 32)7 6 5 I I
Fach kräfte

erhöhte
Verant.erst-

malig
k0ndbar

zum:

a

b

Führunts- 
I

kräfte, genaue 
I

xenntnisse 
I

der gesamt. I

betriebl.
Zusammen.

hänge,
selbständ ite
Tätigkeit, z.B.

Bezi rksleiter/ in
(SG). stellvertr.

I Direktor/in,
I Restaurant-
I direkto,/in

8

4.3

Erste/ r
Substi-
tut/in

5.2

Buffetier

6.2

Betriebs-
leiter/in

7.4

Tech-
nlsches

Hilfs.
personal

1.5

Anima-
teur/in

7.7

Sonslige
kauf-

männische
Angestell-

te

2.2

Chef.
portier

2.6

Telefo-
n istin

7.3

KUchen-
chef/in bis

zu 10
Mir.

arbeiter/
in nen

erst
malig

künd ba r
zum:

a

b

1.3

Ein kaufs-
leitei/in

1) FürApril und Mai 1999 Einmalzahlung vona76'69.

-77-



erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Fü hrungs-
kräfte, genaue

Ken ntn i sse
der tesamt-

betriebl.
Zusammen.

hänge

10

Fü hrungskräfle
mit mehr-
jähriger

Eerufserfa h.
ru ng,

umfangreiche
Fac hken nt.

n isse,
erhöhle

Verantwor.
tung, z.B.

Küc henc hef/ in
leitende

Hausdame,
Chefportier

9.2

Fac hkräfte
mit umfang.

reichen
Fachkenn t-
nissen u,

Verantwortung
für einen

Tei lbere ic h,
2.8. Sous-

C hef/ in,
Hausdame,

Haupt.
kassierer/ in
am Empfang
oder in der
Verwaltung

8.2

Erweiterte
Fac h.

kenntnisse und
erhöhte

Vetantwortung,
z. B,

Chef de partie,
Em pfa ngsherr/

-dame als
Sc hic hl-
leiter/i n.

Fina nzb uc h-
ha lte r/ in

7.2

Abge.
sc hlossene
Berufsaus-

bildung, z.B
Anfa nts.

Hausdame,
Hotelfach-

mann/-frau,
Hallenange-

stellte.
Empfangs.
sekretär/ in

5 l4
I Antelernte

lHilfskräfte mit

I Tätigkeiten,
I die fachl-

Ken ntn i sse
erfordern, die

durch An.
leitung

erwolben
wurden, 2.8.
Verkäufer/in
mit Abrech-

nung,
Fac hgehi tfe/
-gehilfin im

Gastgewerbe ]

im r. lahr nachl
der Ausbildungl

H i lfstätig.
keiten,
geringe

fac hl.
Ken ntn isse

2

55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag für das Hotel- und Gaststättengewerbe in Hessen

EUR

Monatsbeträge für An gestellte

in Bewertungsgruppel)

WZ 55.1, Land 450 (neu)

Einfa c he
Tätigkeiten.

kei ne
Vorkenntn i sse

erforderlic h

Datum
des

lnkraft.
treten s

01.06.95

01.01.97

01.08.97

01.08.9E

01.09.99

01.10.00

01.02.02

37.07.95

37.O7 .9E

37.07 .99

3o.o9.oo2)

31.12.01

37.12.02

2 430,77

2 47 4,14

2 520,67

2 569,75

2 646,96

2 718,54

2 E01

2 186,28

2 225,65

2 258,09

2 372,57

2 382,1 1

2 446,57

2 52t

7 836,56

1 869,79

l 905,07

I 942,40

2 000,69

2 054,88

2 177

1 608,52

1 637,67

I 658,35

7 70t,07

1752,20

1799,75

1 854

1135,49

7 354,47

1 385,60

1412,70

1455,74

I 494,57

1 540

t 797,96
1335,49
12t9,41
t 359,53
I 242,44
1 385,60
t 266,47
1472,70
r 304,11
t 455,14

l 339,58
I 494,51

1 380
r 540

1 014,91
t 073,20

r 033,32
t 092,63

I 052,75
I l 13,08

t 07),20
| 134,56

1 105.41
1 168.81

1 135,07
1 200,51

t 170
t 2)7

874,94
930,55
849,7 7
947,42

866. l 3
965,32

883,00
984,24

909,59
1 013,89

9)4,73
I 041,50

963
t 073

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) F(ir festentlohntes Personal

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.95

01.04.97

01.04.98

01.04.99

01.04.00

01.05.01

0r.05.02

31.o1.97

31.03.98

3r.03.99

31.03.00

3 r.0 3.0 I

,1.03.02

31.03.03

2) FürAußust 1999 Pauschale von € 35.79

Entgelttarifuertrag für das Gaststätten. und Beherbergungsgewerbe in Bayern
EUR wz ss.t,Land 750 (neu)

Monatsbeträge für Angestellte

Kontorist/in,
sonstites

ka ufmän n isc hes
Persona I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 930.1 3
2 t16,24
7 964,E9
2 154,58

2 000,1 7
2 793,44
2 059,99
2 259,40

2 11 1,64
2 rts,64

2 164
2 373
2 224
2 4r8

1 930,13
2 716,24

I 964,89
2154,58
2 000,1 7
2193.44
2 059,99
2 259,40
2171,64
2 315,64

2 764
2 17'
2 224
2 4r8

7 654,77
1824,29
t 694,93
I 857,0r
1725,6t
1 890,25
| 777,25
t 947.00
t 82t,73
t 995.57
| 867
2 046
I 918
2 to2

| 526,27
| 677,55

1 553,82
7 707 ,71

1 581,94
t 718,39
7 629,49
| 790,54

1670,39
t 835,54
I 712
1 882
7 759
| 9r4

t 188,67
7 526,2t
1471,72
7 553,82
7 439,29
I 581,94
I 482,24
7 629,49

1519.05
7 670,39
t 557
I 7t2

1 388,67
7 526,21

I 4t3,72
1 553,82
7 419.29
1 58r,94
I 482,24
7 629,49

1519,05
| 670,19
t 557
I 712

I 500
| 759

7 254,71
1388,67
t 277,21
7 4t1,72
1 300,22
7 439,29
1139,07
t 482,24
t 172,31
r 519,05
I 407
| 557
I 446
I 600

erst-
malig

künd bar
lum:

a

b

Empfangschef
mit Empfangs-
herren, Haupt.
buchhalter mit

Buc h ha ltern

Küchenchef mil
Ausbitdungs-

eign ungs.
prüfung,

Konditormeister
mit Konditoren

Personal del
System- und

Handels.
gastronomie

und des Catering,
2.8. Restaurant.,
Objektmanager,

Betriebs.,
Fi lialleiter

Empfangs-
dame/-hen,
0 irektion s-

a ss istent/ i n,
Hotelkassierer

Hotelsekretä r/ in,
Buch halter/ i n

Nac htportier,
Telefonist/in mit
Festen tlohn u ng

Statistisches Eundesamt, Fachserie 16, R 4,2, Apr
-72-

I 600
t 759



60 Landverkehr; Transport ln Rohrfernleltungen
Gehaltstarifuertrag ftir das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

EUR wz 60.2*), Land 126 (bisher 512 1)

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Gehaltstruppe

Kaufmännische Antestellte
K5 (4 K3 K2

Abteschlossene
Berufsa usblldung,

Tätigkelten, dle
l(enntniss! und

Fertitkeiten erfordem

K1

Täti
0hne Berufsausblldung

Angrstellte mit
besonders schwierigen

Auftaben,
Leituntsfun ktlon

Fundierte Berufs-
erfahrung, umfassende

Spez ia lken ntn i sse
im Rahmen allgemelner

Anweisungen

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.12.94

01.01.98

01.0r.99

0r.01.00

01.05.01

01.07.02

30.11.9 5

31. r 2.98r)

,1.12.99

30.06.01

30.04.02

31.r0.03

7 717,94
2191,44
7 74r,51
2 226,68

1 781.85
2 265,02

1 815,54
2 r34,O5

1 887
2 401

I 945
2 4E0

L77,93
1 700,05

1 39E,3E
1725,61
I 4)1,52
176r,96
I 475,0E
t 817,64

1 516
1 869

1 565
t 9r5

') Einschl. WZ 63.4.

0atum
des

lnkraft.
tTetens

2 27r,89
2 6A9,40

2 247,11
2 730.30

2 293,14
2 776,11

2 362,77
2 E60,58

2 429
2 940
2 505
3 0r5

vr)

Antestellte, deren Bcfugnlsse
nd Aufgaben sich 0bcr dic

Itsgruppe lV herausheben
(Bilanzbuchhalter usw.)

t 196,42
t ,57,4E
t 214,32
t ,77.93
1 239,88
I 40r,50
t 275,67
t 446,96

1 311
1 48E

I 350
I 535

lll
Abgcschlosscnc Bcrufs.

ausblldung, selbständlge
Tätigkclt!n mlt Vcrant-

wortllchkclt (Fahrd ienstlelter
usw.)

966,34
7 127,40

9E1,68
7 745,29
1 002,r3
I165,75
I 032,E1
120t,54

1 061
t 235

1 090
I 270

Zweckausbildung usw.,
elnfache Tätigkelten nach
Anwelsung (B0rokaufl eute

usw.)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Vom 01.12.1995 bls 31.12.1997 tarifloser Zustand

Gehaltstarifo ertrag für das private Verkehrsgewerbe ln N iedersachsen
EUR wz 60.2, Land 200 (bisher 512 2)

Monatsbeträge fUr Ang.stellte
in Gehaltstruppe

Xaufmännische und technlschc Angestellte

tv

Antlstellt. mit del
quallfikatlon rur F0hrung von

itarbritrrn (Hauptbuch
usw.)

o1.o7.94

01.04.95

01.04.96

0r.06.96

01.10.97

31.03.95

31.03.96

31.o3.97

31.03.992)

2 277,29

2"7,06

2 r9E,47

2 402,05

2 ö50,11

176r,45
2 0r0.40
I 825,31
2 080,96
I E57,01
2 tt7,26
1 860,08
2120,r,
I 897,40
2 t62,76

1 182,62
1 361,06

1224,03
I 408,61

t 245,51
t 4rr,t5
I 247,O4
1 435,20
t 272,09
1 46r.E'

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t 952,tt
2 2rt,2E
2 006,82
2 309,51
2 055,90
2 149,90

2 05E,97
2 r5r,4E
? 100'39
2 400,52

t{euÜ Tarifyc.trat ll.d noch nicht vor,

1) Glschäftsf0hrer, P.okuristen usw. untetlieten der frclcn
V!reinbarunt.

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

erst-
malig

klindbar
zum:

a

b

sches 16, 1.2, -73-

2) FurAprll bls Scptcmber 1997 Pauschah von € 122,71; Sätzc ab
01.10.1997 gcltcn weiter bis ,0.09.2001.



60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Geha ltsta rifu ertrag fü r das private Verkeh rsgewerbe in Nord rhein -Westfa len

EUR wz 60.2, Land 350 (bisher 512 3)

Monatsbetiäte für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische Angestellte

lll
Abgeschlossene einschlägige Berufsaus'

bildung, vonriegend selbständige
Tätickeiten (qualifizierte Buchhaltungs.

tätitkeiten)

0atum
des

ln k raft-
treten 5

01.04.95

01.10.96

01.1 1.97

01.01.00

01.10.00

01.08.01

31.03.96

30.o9.97

31.03.991)

37.O7.O2

1912,23
2 476,70

1 950,58
2 526,29
7 989,44
2 576,97
2 049,26
2 654,72

2 098,34
2 718,03

2 140
2 772

t 298,77
1842.70
t 324,25
t 879,5t
1 350,83
t 917,34
7 J97,23
1975,t2
7 424,46
2 022,67

7 453
2 063

I 01 7,98
r 304,31
1 038,43
1 330,38

1 059,40
7 356,97

1 091,10
t 397,87
I tt7,77
7 432.64

l 140
7 461

Selbständite Tätitkeiten mit Entschei
dungs. und Weisungsbefugnis.
umfassende Spezialkenntnisse

Einfache Tätitkeiten, die nach
entsprechender Einweisung ausgeführt

werden und keine Berufsausbildung
vorausset2en

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Sätze ab O1.71.7997 gelten weiter bis 31.12.1999

Gehaltstarifuertrag für das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
EUR WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 4)

Monatsbeträge für An gestellte

in Beschäftitungsgruppe

Meister und ähnliche Antestellte
M2 I u,
Beaufsichtitungs- und
Anweisungsbefugn is

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.95

01.06.96

07.o7 .97

01.07.98

01.06.99

01.07.00

0r.08.01

01.06.02

77.03.96

31.01.97

31.03.981)

31.03.991)

31.03.001)

31 .03.012)

31.03.02

7t.o7.o3

2 402,56

2 428,71

2 464,41

2 508,91

2 586,63

2 643,18

2 709

2 785

1679,26

7 644,83

t 669,37

1 700,05

7 752,77

7 791,06

1 836

1 887

7 421,39

7 446,96

t 472,52

1 503,20

7 549,73

1 583,98

t 621

1 668

1746,)2

1 171,88

t 797,45

7 228,12

7 265,96

t 293,57

t 326

I 363

mit voller
sac hlic her

Verantwortung

I 757,37

7 782,87

1 809,46

1 842,18

7 899,45

1947,38

1 990

2 046

Platzmeister
usw.

t 573,42

7 538,99

1 562,00

1 590,12

t 639.20

1675,50

I 717

7 765

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst.
malit

kLi nd ba r

zum:

a

b

ersl-
malig

klindbar
zum:

a

b

Ohne Berufs.
ausbildung.

e in fac he
mechanische

Arbeiten
usw.

x6 K2 x1K3

Abgesc h lossene

Kaufmännische Antestellte

Hochwertite
Tätitkciten mit

trößerer
Verantwortung

Berufsa us.
bildung usw.
(Korrespon.

denten usw.)

An lerna us.
bildung usw.
(Kontoristen

usw.)

1) FtlrApril bis,uni 1997 Einmalzahlung von € 51,13, ftirApril bis luni
1 998 von e 25,56. Einmalzahlunt von €. 127,82 für April und Mai
7999 ir,tr die Gehaltsttuppen Xl, X2 und K2a.

-74-

2) Tarifuertrag ttlltig ab 01.07.2000 verlänge( bls 11.07.200r.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



60 Landverkehr; Transport ln Rohrfernleltungen
Gehaltstarifuertrag für das private Speditions- und Verkehrsgewerbe in Baden-Württemberg

EUR wz 60.2*), Land 650 (bisher 512 5)

Monatsbeträ ge für Angestellte

in Gehaltsgrupper)

Meister

M2 M1

Meister, die ein
Handwerk erlernt haben

usw.
Lagermeister usw,

Datum
des

I n kraft-
tretenS

01.01.96

01.08.96

ot.o4.97

0r.07.98

07.o7.99

01.07.00

01.04.01

3l .03.96

,1.01.972)

31.03.98

37.03.9921

3 r.or.oo2)

31.03.022)

2 1 51,00
2 617 30
2 189,86
2 664,14

2 22?,67
2 705,76

2 266,05
2 757,40

2 314,05
2 840,2)
2 780.57
2 896,98

2 424
2 955

I 909,68
2120,75
t 943,9'
2 162,68
t 974,tO
2 399.49

2 011,42
2 445,00
2 077,75
2 518,11
2 ttr,77
2 56E,7)

2 155
2 620

1 806,91
2 249,68

1839,63
2 290,08

1 868,26
2 725,16

1 903,54
2169,33
1 960,80
2 440,40

2 000,17
2 488,97

2 040
2 539

t ?91,23 125r,69
t 757,17 I 671,41

I 416,2E t 276,15
1 789,01 1 701,58

1 43E,26 7 296,12
1 E16,62 7 728,17

7 465,36 1320,67
1 851,39 1760,89
1 509,33 I 360,04
t 907,12 1 E1r,55
1 539,50 t 187,1'
I 945,47 I E49,E5

I 570 I 415
1 9E4 1 887

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Einschl. WZ 63.4.
oie Gehaltssätre der Gehaltsgruppe K 5 (Tätitkeiten, die 0ber
Meikmale der Gruppe K 4 hinausgehen) unterlieten de, freien
Vereinbarung.

,)
r)

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.10.96

01.01.97

07.o7 .97

01.08.98

07.o7 .99

01.07.00

01.12.01

2) Fur die Monatc
luli 199E von €
2000 € 76,69.

April bis luli 1 996 ElnmaEahlung von € 1 I 2,4E; im
1 53,39, im lull 1 999 von € 28,1 2, fllr April bis Juni

Gehaltstarifoertrag für das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern
EUR wz 60.2*), Land 750 (bisher 512 6)

Monatsbeträte fur Antestellte
in Gehaltsgruppe

Xaufmännische und technische Antrstellte
7r) 5 2

Kcnntnisse und
Fähltkclten, dlc lm

alltemclnen durch elnc
Berufsausblldung
erworbcn werdcn

6

Antestellte mit frcier
Vereinbarung

Branchcn- odcr Spezial.
kcnntnlsse,

selbständlte
Entscheiduntsbefutnls

Umfassende
Fachkenntnlsse und
langiährige Berufs-

erfahrung

Ohne kaufmännlsche
oder technlsche

Berufsausbildung,
einfache Tätitkeiten

)0.06.97

30.06.98

30.06.992)

30.06.00

30.09.01

30.09.022)

2 374,56

2 r)4,56

2 37),42

2 420,97

2 496,13

2 355,95

2 617

1746,57
2 155.r0
1746,57
2 tE7,tt
1775,72
2 22r,61
1 81 1,00
2 26E,O9

t 867,24
2 338,65
1912,2'
2 394,89

1 958
2 452

1640,74
I 998,13

1640,74
2 02E,29

1667,83
2 062,04
7 701,07
2 103,45

t 753,73
2 r6E,90
1795,66
2 221,O5

1 839
2 274

1 182,11
1542,57
I 1E2,1 I
I 565,5E
7 202,05
1 591,65
1226,08
7 62r,35
126r,97
167r,46
r 294,08
1713,85
t 125
I 755

t o37,92
1 359,01
7 0r7,92
7179,47
1 055,31
t 402,47
t 076,27
t 430,59

1 109,50
1 475,08

1 136,09
r 5r0,36

1 163
I 547

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Einscht. WZ 63.4.
Mindestgehalt.

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

K4
Abgesc hlossene

Eerufsausbildung usw.,
selbständige und

verantwortlic he Tätit-
keiten, umfangreiche

Berufserfahrungen
(Lohn- und

Gehaltsbuch haltung
usw')

Tätigkeiten nach
einBehcnd!r Anweisung,
einfache Arbeiten in der
I euchhaltung

0hne Berufsausblldung,
elnfache Tätigkelten

(Schreib- und
Rechenarbeiten)

K1K2
Kaufmännische Angestellte

cTst-
malig

k0ndbar
rum:

a

b

2002Statistisches Bun 4.I

')r)

-75-

2) Fur lutl 1 998 pauschale Elnmalzahlung von € I 2,78. for Oktober und
November 2001 Paugchale von lc € 3E.35.

1

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malit

kündbar
zum:

a

b

Bes. schwierige
Aufgaben, Selb.
ständigkeit u.

Entsc heid ungs-
befugnis, Leitungs.

funktionen mit
Personalvera nt-
wortung, z.B.

A btei I u n gs le i te r

6 5

Aufgaben und
Tätigkeiten, die auf

Grund fundierter
Berufserfah rung

unter Anwendunt
umfasgender

Fach. bzw.
Spez ialkenntn isse
selbständit und
verantworllich

erledi!t werden,
z.B. Gruppenleiter

63 Hilfs. und Nebentätigkeiten f0r den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Gehaltstarifuertrag für kaufmännische Angestellte in den Hamburger Hafenbetrieben

EUR
WZ 63.2, Land 126 (neu)

Monatsbeträge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

4

werden selbständit
u. verantwortlich

Kenntn i
Fertitkeiten i.d.

fach bez
Berufsausbild ung
und mehriährige
Berufserfa hrung
e]worben, z.B.

Buc h ha lter

t 797,t9
2 086,07

1 E25,31
2119,30
1 858,55
2 757,65

I E89,22
219r,44
7 945,47
2 259,91

1 984
2 306

Tätigkeiten

3 2

Datum
des

lnkraft-
tretcn s

01.07.96

o1.07.97

01.07.98

0r.07.99

01.09.00

01 . t 2.01

,0.o6.97

30.06.99

3 1.0E.001)

31.08.02

von Anweisungen
selbständ ig
igt, (enntniss

u. Fertigkeiten,
i.d.R. durch eine
rufsausbildung u.

weitere
Eerufserfa hrung
erworben, z.B.
Sachbearbeitel

t 490,42
7 717,94

7 513,42
7 746,06

7 547,55
t 779,10

7 567,11
7 809,97

1 613,13
1863,66
t 646
I 902

im Rahmen von
Anweisunten,
Kenntnisse u.

Fertitkeiten durch
eine abgeschl.

Berufsa usbildu ng
oder entspr.

Beru fserfa hrung
erworden, z.B.
Bürotehilfin,
Telefonistin

t 270,56
1441,84
r 291,01
t 464,85

I 316,58
1492,97
I 339,58
1 518,54
1 380,49
I 564,55
I 409
1 595

1126,29
r E95,36

r 350,83
t 910,64

1 381,51
7 967,72
I 481,21
2 029,32
7 520,07
2 081,98
t 557
2 7r2

mit Einweisung,
weder

Berufsa u sbi ld u ng
noch berufliche

Erfahrung
notwendig. r.B.
Hilfskraft, Bote

1774,62
t 229,66

r r32,51
I 250,11

7 752,96
t 271,72

I173,47
t 29r,57
7 209,21
1r37,92
t 212
7 

'57

Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertitkeiten
erfordern, die
durch kurze
Einarbeitung

erworben werden
(Btirohilfskraft)

7 165,27
7 685,73

7 187,22
I 7t6,92
t 277,90
t 747,60

7 27E,2'
7 747,60

1 3r 1,45
I 747,60

I 341
I 748

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 548,79
2 7E1.43

2 5E7,14
2 E24,89

2 635,71
2 876,02

2 6E7,73
2 924,59
2 760,98
3 011,51

2 Et7
, 07,

2172,99
2 515,56

2 206,22
2 55r,90
2 247,|t
2 599,92

2 285,47
2 64r,18
2154,50
2 722,6'

2 401
2 776

t) EinmaEahlung yon 20 % !ines Monatsg!halts, :ahlbar im August
1999.

Gehaltstarifvertrag für die privaten Reisebürobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland')
EUR wZ 63.3, Land 001 (bisher 555 1)

Monatsbeträte für Angestellte

in Beschäftigungsgruppe

B1)

Datum
d.g

lnkraft-
trctans

01.r0.95

0r.10.95

01.10.9E

01.12.99

01.1 2.00

01.05.02

,o.09.96

,o.09.972)

30.09.992)

!o.o9.ol2)

31. r 0.02 2)

2 443,98
3 160,81

2 489,48
t 219,60

2 525,27
,255,40
2 606,57
, r59,70
2 674,06
3 447,73

2 718
, 5r0

2 748,96
2 E5E,6'
2 1EE,84
2 91r,E1
2 224,63
2 947,60
2 296,21
3 042,19
2 355,52
1721,44

2 412
, 196

1 889,22
2 556,46

t 924,50
2 604,01

1957,74
2 637,24

2 020,6'
2 722,72
2 07),29
2 792,6E

2 123
2 860

t 678,57
2 285,47

7 709,76
2 327,97
I 740,44
2 358,59
I 796,77
2 434,26

I E43,21
2 497,66

r EE7
2 558

I 477,63
2 073,80

1 505,24
2112,66
7 535,92
2 741,14

r 585,52
2 272,36

7 626,42
2 269,62

1 665
2 124

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2) Sätzc ab 0r.r0.1996 gelten weiter bis 10.09.1998; Sätze ab
01.12.2000 gelten weiter bis 30.04.2002; for Oktober 1997 bis
30.09.1998 cine Zahlung yon € 281,21 bis € 409,03.

Stati3tisches Bundrsamt, Fachseric 16, R 4.2, April 2002

crst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

H

Tätigkeitcn, die
sich wegen dcr
Bedeutung dcs

Aufgaben-
tcbiltca aus
der Gruppe G
hcraushcben

(Syst!m-
protram-
miercr)

Tätitkelten, die
Selbständ igkcit

und
Entsch!idungs-

befugnls
vorausstlzen

(Revisor)

Selbständige
Tätitkeiten mit

begrenzter
Entscheidunts-

bcfugnis
(Reiseb0 roleiter)

F

Gründliche Fach.
kenntn isse,
zusätz liche

Kenntnisse im
ieweiligen
Sachgebiet
(Sekretärin)

E

Ausführen von
Tätigkeiten, die
Fac hken ntnisse
und Fertigkeiten

erfordern,
weitere

Berufserfahrung
(Reiseverkeh rs.

kaufleute)

D

Abgesch lossen e
Berufsa usbil-

dunt. Krnntnisse
und Fertitkeiten

(Iertverar.
beitund

c

') Vor dcm 0f.f0.1998 - fruhcrcs Bundcsrebi€t.l) Für EcschIft itungstruppc B Strukturändcrung .b Ot.t 2.1999,
b-Wcrt - Blsitzstand.
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erst.
matit

künd ba r
zum:

a

b

lalel
Abgeschlossene Berufsausbildung usw.

Besondere
Anforderung an
das fachliche

Xönnen,
erhöhter

Schwierigkeits-
grad, erhöhte

Verantwortunt;
Geschäfts-,

Zweigstellen.
leiter usw.

Besondere
Anforderungen
an fachliches
Können, hohe

Verantwortu nt,
z.B.

Programmierei

§achbearbeiter i

Kredit.,
Wertpapler-,

Auslands- und
Stabsabtellun-
ten; Gruppen.

lciter in der
Belcgauf-

bereitung usw.

Arbeitnehmel
in Kredit-,

Wertpapier-,
Auslands. und
Stabsabtellun.
gen; Sachbear-

beiter in der
Belet-

autbereitung
usw,

9 4

Zweckausbildung
oder läntere
Einarbeltung,
2.8. Expedien-

ten

,

Kenntnlsse ode,
Fertigkeiten
durch kurze

Einarbeitung,
z.B, Boten

2

65 Kredltgewerbe
Tarifuertrag für das private Bankgewerbe und die öffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 65.t, Land 002 (bisher 501 1)

Monatsbeträge f0, Angestellte

in Tarifgruppe

Tätigkelten, die
Vorken ntn lsse
nlcht erfordern,
B. K0chenhilfen

2 895,45
, 257,44

2 985,41
3 358,6E

3 030,43
3 409,29

3 074.91
3 459,40

3 t6t
3 557

1) FUr lanuar bis lrlärz 1999 Einmalzahlung
weitere pauschale Einmalzahlung von €
€ 143,16.

Datum
des

lnkraft-
tretens

o1.72.97 31.12.98

01.04.99

0r.04.00

or.o8.oo 31.03.011)

or.o5.o1 30.04.021)

Datum
des

lnkraft.
tretenS

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 525,78
3 013,55

2 604,01
3 to7,t2
2 642,E7
3153,65
2 682,24
3 200,1E

2 758
,290

1912,17
2 537,O'
199t,99
2 61t,77
2 021,65
2 655,14

2 05l,El
2 694,00

2 110
2 770

1672,95
2 091,18

1726,59
2156,t2
1750,66
2 1E8,3'
1776,2'
2 221,05

r 826
2 2E4

t 504,4'
t 9?4,7'
r 654.03
1994,55
1 579,08
2 024,72

t 703,62
2 054,17

I 752
2 tt3

1527,74
1 E24,80

1575,29
r 881.55

I 59E,81
I 909,6E
1622,33
t 937,EO

1 668
I 992

I 475,t9
1740,44
t 52t,o9
1794,6'
1 544,10
1827,7'
1 566,60
1 848,32

I 611
1 900

von € 17E,95, im März 2000
204,52; fUr April 2001

66 Verslcherungsgewerbe
Tarifuertrag für das private Versicherungsgewerbe für die Bundesrepublik Deutschland*)

EUR Wz 66.0, Land 001 (bisher 610 1)

,t/lonatsbeträtc fUr An gestellte

in Gehaltstruppe

dic nur elne
kurzr Elnwelsunt

erfordern

01.02.94

01.05.95

01.05.96

o1.72.97

01.04.99

01.05.00

01.06.01

01.07.02

31.01.951)

30.04.961)

3 r.1 2.981)

31.O3.OOl)

3o.o4.ol l)

31.05.021)

3o.09.o3 r)

2 522,71
3 041,16
2 618,33
3156,72
2 667,92
,216,54
2 721,70
1280,96
2 808,02
, 185,77
2 878,06
3 470,65

2 959
3 56E

3 053
3 69'

2 rEE,33
2 716,t9
2 271,67
2 8t9,77
2 314,62
2 87r,46
2 r6t,t5
2 9rO,7'
2 416,82
, 024,29
2 497,66
3 099,96

2 568
3 1E7

2 65E
,299

1 661,19
2 059,48

t 724,08
2 t37,7t
1 756.80
2 t78,to
1792,08
2 221,56
r 849.34
2 292,63

I 895,36
2 149,90
I 948
2 416

2 016
2 501

I 620,28
I 851.90

1 681.64
1922,46
t 7tr,r4
1958,76
I 747,60
1 99E,1 3

r 803,33
2 062,04
I 848,32
2 r13,68
I 900
2 t7'
t 967
2 249

I 557,40

1616,70

I 647,38

I 680,11

173r,79

t 777,25

7 827

I 891

') Vor dem 01.05.r998 - froheres Eundesgcblet.
1) Einmalige Sonderzahlung von € 306,78; fur Frbruar bls April 1995

Einmalzahlung von ic € 102.25, mlt dem ruli- bzw. Augustgehalt

trst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vlll
fätigkeiten, die 0ber das

fachliche Können und
die Fach- und

FUhrun gsverantwortung
der Gruppe Vll
hinausgehen

Tätitkeiten mit hohcm
fachlichem Xönncn und
erweitertcr Fach. und

Führungsverantwoitunt

Tätitkeiten, dle Fach.
kenntn lsse

Yoraussrtzen,
abgeschlosscnc Berufs-

ausbildung usw.

vI tv ilt

lvertiefte
durch zusätzliche
Berufselfahrung

Statlstisches Bundesamt, Fachserle 16, R 4.2, A
-77 -

1997 llnmallge Sonderzahlung von € 1 53,39; 1999 von e 17E,95,
rahlbar mlt dam Aprilgchalt; Päuschalc von € 102,26 fllr April 2fi)0i
clnmallge Zahlung lm luni 2001 von € 102,26, f0r runl 2002 Pau-
schal! von € 100.



Datum
des

I n kra ft.
treten s

70 Grundstücks- und Wohnungswesen
Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland')

EUR wz 7o.2,Land oo3 (bisher 794 1)

Monatsbeträte für Antestellte
in Gehaltstruppe

Ein fac he
Tätigkeiten,

(Hilfskraft, Bote)

01.06.94

01.06.95

01.06.96

0t.07 .97

01.07.98

01.07.99

01.01.01

01.05.02

Vor dcm 01.01.1995 - frilheres Bunde
Für die neuen Eundesländer tleten die
Kraft.

2 305.93
2 697,06

2 374,95
2176,37
2 436,37
2 847,90

2 470,56
2 887,78

2 575,56
2 939,9)
2 607,59
3 047,30

2 685
3 140

2 752
1 279

sgebiet.
Sätze erst ab 01.03.2000 in

31.05.96

37.05.97

31.05.9E

31.05.99

30.09.001)

30.04.022)

30.06.032)

30.06.00

30.06.01

30.06.02

2 61s,26
,749,56
2 697,9s
3 241,59

2 760,98
3 323,40

2 799,83
3169.92
2 847,90
, 430,77

2 950,75
3 553,48

3 038
3 667

3 774
1 7s1

1 983,81
2 395,40

2 042,61
2 466,98

2 093,74
2 530,89
2 122.EE
2 566,77

2 762,76
2 672,70

2 239,46
2 704,71

2 306
2 787

2 364
2 857

7 528,76
7 968,47
7 57 4,78
2 027,27

1 61 5,68
2 078,40

1 638,r8
2 707,55

1677,92
2 147,43

17t3,28
2 224,72

1 785
2 297

I 830
2 148

I 421,95
t 735,84

t 467,47
t 786,97

7 505,75
1 832,98

7 526,72
1 858,55

7 554,33
I 891,78

I 670,57
7 958,25

7 662
2 020
1 704
2 077

7 296,12
1 500,64

t 314,47
1 546,66

7 370,26
I 587,56

1189,69
I 609.55

1 416,28
1641,25
7 467,47
7 702,60

I 514
7 754

7 552
7 798

')
1)

2) Für die neuen Eundesländer treten die Sätze erst ab 01.01.2002 in
Krafl.

W274.7, Land 125 (neu)

74 Erbringung von Dienstlelstungen llberwiegend ftir Unternehmen
Gehaltsta rifve rtra g für Rechtsa nwa lts büros i n Ha m bu rg

EUR

Monätsbeträge für Angestellte

in Tarifgruppe

0atum
des lnkra

tretens

ot.o4.97

01.06.98

o7.07 .99

01.07.00

01.08.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 t55,70

2 r96,00

2 247,73

2 308,48

2 387

7 592,67
2 007,77
1 633,58
2 042,61

1684,71
2 09r,7 4

1710,72
2149,98

7 789
2 221

7 528,76

7 569,67

1 520,80

1664,26

7 72t

Kenntnisse, die durch eine
kurze Einarbeitungszeit

eruorben werden können, z.B.
Retistratu ra rbeiten,

Botengä nge

7 471,72

t 454,63

1505,75

7 546,66

7 599

a

b

tlbenriegend eigene
Entscheidungen und
ein erhöhtes Maß an

Verantworlunt
(Gruppenleiter)

VI

Tätigkeiten, die
umfassende

Kenntnisse voraus.
setren, eigener

Verantwortungs-
bereic h

(Sac htebietsleiter)

Berufserfa hru ng,
z usätz I ic he
Ken ntn i sse
(0perator)

IV lll
Abgesc h lossene

Berufsaus bi ld ung,
Tätigkeiten unter
Anweisung mit

gewisser
Selbständigkeit
(Sac hbea rbeiter)

I
Tätigkeiten, die
Kenntnisse und

Fertitkeiten
erfordern, die durch

E in arbeitu nt
envolben werden

(Sc h rei bkraft)

erst-
malig

kün d ba,
zum:

Ausbildung im BUrofach
oder entsprechende

anderweitig erworbene
Kenntnisse und Fähigkeiten,

z.B. einfacher Zahlungsverkeht

2

a

b

4

Mindestens tlinfiähtige
Eerufserfahrung (nach Ab-

schluß der Rechtsanwalts. odel
Notargehilfen/innen.

ausbildung) in einem Anwalts-
büro und Abschluß als B0ro-
vorst!her/in im Rechtsan'
waltsfach od!r anderweitit

enrorbene und gleichwertige
Fachkenntnisse, z.B.

5elbständiges Eearbeiten auch
schwieriger Zwangs-
vollstreckungs- und

Xostensachen

Ausbildung als Rechts-
anwaltsgehilfe/in oder
anden,eitit erworbene

gleichwertige Fachkenntnisse,
z. B. selbständiges

Erledigen von Anfragen
bei und von Gerichten

und Behörden

3

erst-
malig

k0nd ba r
zum:

2002Bu Fachserie 16 R 4.2 -78-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malit

ktindbar
lum:

a

b

Langiährite Berufserfahrung,
Abschluß als B0rovorstehei/in

im Rechtsanwalts- odel
Notarfach, z.B. selbständites

Bearbeiten schwieriter
Zwangsvollstreckungs- u.

l(ostensac hen

)
Ausbildung als Rechtsanwalts
ode, ilotariatsgehitfe/-in oder

entsprechende anderweitit
erworbene Fachkenntnisse,
z.B. Anträge u. Gesuche im

Mahn-, Zwantsvollstreckungs-
und

Kostenfrstsetzungsverfa hren

Anfertitung von Briefen und
Aktenvermerken nach

Stlchworten bis zur Untei-
schriftsreife, einfacher

Zahlungsverkehr

4 2

Ausbildunt im BUrofach oder
anderweitig emrorbene

u. Fertigkeiten, z.B.

0atum
des

treten s

01.07.98

ol .01.99 31.12.992)

01.06.01 17.12.02

Datum
des

ln kraft-
treten s

07.06.97

01.08.9E

01.06.99

01.08.00

01.05.01

01.05.02

31.0 5.98

31.05.99

31.05.00

30.04.011)

30.04.02

30.04.03

74 Erbrlngung yon Dlenstlelstungen llberwlegend f0r Unternehmen
Gehaltstarifuertrag für Angestellte in Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

EUR WZtA.t, Land 925 (neu)

Entgeltsätze fur Antestelltel)
in Tarlfgruppe

xenntnlsse, die durch eine
kuize Einarbeituntszeit
erworben wurden, 2,8.

Elngangspost sortieren,
Botengänge etc.

2 564,64a
b

a
b

a
b

I 7t7,4t
2 391,E7

7 767,40
2 46E,01

1 862
2 590

7 522,6)
1 609,04

1567,49
1 650,45

1 556
7 74E

1266,98
t 353.39

7 299.70
I 388,16

2 641,49

2 771

1) Die aufgefuhrten Beträte telten fut das ehem. Berlin-lryest. Fur die
ehem. östlichen Bezirke von Eerlin gelten 90 % der Tarife, wenn
auch der Arbeitgeber nur 90 % dq BRAG0-Gebühtensätre ethält.

2) Sätze ab 01.01.r999 telten weiter bis 31.05.2001

Gehaltstarifvertrag für die Angestellten in lngenieur-, Architektur- und Planungsbtiros
in der Bundesrepublik Deutschland

EUR W274.2, land 005 (neu)

Monatsbeträte fUr Antcstelltc
in Gehaltsgruppe

gestellte in der Datenverarbeitunt

DV5 0v3 DV2

Abge.
schlossene

Protram-
micrer, dle
schwlerlge
Programme

ldung

1 
'E6I 477

t 774,69
2 041,08

I El0,48
2 0E1,9E

I 853,94
2 131,58

1 E83,60
2 766,14

1 9t4
2 202

3 328.00

,394,47

3 475,76

3 532,00

3 5E9

3 647

2 774,01
2 551,35

2 277,47
2 602,48

2 270,63
2 664,85
2 107,46
2 707,8O

2 145
2 752

2 382
2 796

7 397,87
7 619,26

1 425,4E
I 651.98

1459,74
169t,35
1 483,26
1778,96

1 508
I 747

7 5r2
I 775

2 571,1'
2 906,1E

2 624,97
2 964,47

2 6E7,E6
3 035,54
2 737,32
3 084,62

2 776
,734
2 820
3 185

2 774,O1
2 506,86

2 217,47
2 556,97

2 270,65
2 678,1'
2 

'O7,462 660,76

2 )45
2 704

2 r82
2 747

t 397,E7
1619,26
1 ö25,48
r 651,98

1459,71
1 69r,35
7 4E3,26
7 718,96

I 508
I 747

t 332
I 775

E20,62
r 50E,82

837,50
1538,99

E57,44
r 575,80

871,24
1 600,85

E86
t 627

. 899
t 65'

anfenlgen
und

auSt!3ten

2 817,7'
3 106,10

2 87r,97
7167,96
2 943,OO
,244,15
2 990,03
) 244,75

3 039
3 350

3 0E7
3 403

t 397,87
t 619,26

1 425,48
1 651,98

I 459,74
t 69t,r5
I 4E3,26
7 7t8,96

1 508
t 747

7 532
t 775

DV-Anlagen
bedienen
nd mit
handcner
Software
arbeiten

in elnem
Ausbil-

z.B. Daten
erfassen

und
einfache

Protramma
bedienen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Kaufmänn. und vrilaltun;r. Antestellte

Umfang-
reiche

Far hkennt-
nisse oder
langlährige
Erfahrun-
ten, r.B.

Leiter einer
Abteilung

Schwierigc
Arbeiten,
die nach

allg.
Anleitunt

selbständlg
erledigl
werden

Abge-
schlossene
Ausbildung,

z.B.
Aufnahme
einfachcr
Dlktate

K5 K4 x2 t(1

lVorwlegendI schema-
I ttsche
I tattgr.it.n

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Techn. Angestellte, lngenieure

t 4ltA t

Abge-
sc hlossene
Ausbildung

an einer
staatlic h

ancrkann-
ten lnge-

nieur-
schule. z.B.
lntenieure.
Architekten

Abge-
sch lossene

^lf:ii'.H'
Ausbil-

dungsberuf,
z-B- Bau-
zelchner

und Architekten

T6 l2

Tätigkriten
mit bes.
Verant-
wortunt

2002Fachserie 1 R 4.2

1) Einmalzahlung von € 153,39 lm August 2000.
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1 945
2 237

1

SelDstano rt



75 Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAI) im früheren Bundesgebiet

EUR wz7l.t, Land 002 (bishergoo 1)

Glundvergütungen für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensiahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensiahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT)

in Vergütungsgruppel)

Angestellte i. Bür0.,
Regi stratu r.,

Kassen-, Buchhalterei.,
Sparkassen, sonstigen

lnnendienst und im
Außend ienst2)

x

Datum
des

lnkraft.
treten 5

01.05.926)

01.06.92

01.01.93

07.07 .94

01.09.94

01.05.95

01.01.97

01.01.98

01.04.99

01.08.00

01.09.01

m
lnkraft-

Tarifl,lasse (OZ):

mit
sc hwie rigen
Tätigkeiten,

ständ ig
wieder-

kehre nde
Arbeiten6)

vonaiegend
mecha-
n isc he
Tätig-

keiten 7)

31.72.928\

3t .72.93

31 .03.9 5

30.04.96E)

37 .72.978)

31.12.98

3 1.O3.OOE)

3 1.1 o.O 28)

he An

1 655,05
2 587,65
7 744,53
2727,23
7 796,68
2 809,04
7 796,68
2 809,04
1832,47
2 865,28
1891,27
2 956,80
1 915,81
2 995,75
7 944,44
3 040,14
2 004,78
3134,73
2 045,r7
3 797,|t

2 094
3 274

Ve rg ütu ngsgru p pe

EUR

7 405,54
2 240,48
7 405,54
2 240,48
I 447,47
2 307,97
I 447,47
2 )07,97
1476,61
2 35),99
7 523,65
2 429,66
7 543,59
2 460,85
1 556,60
2 498.77
t 675,77
2 575,38
t 647,38
2 627,02

7 687
2 690

1 284,88t 900,47
1 284,88
7 900,47
1323,22t 957,23
7 32),22
L 957,23
1 349,81t 995,59
t 193,27
2 060,51
7 47t,17
2 087,O9
1432,64
2 118,79
1477,12
2184,24
7 506,27
2 228,27
t 54)
2 281

t 07 4,22I 508,31
7 074,22I 508,31
7 106,44
1 553,82
7 128,42l 585,00
I 128,42
1 585,00
t 764,72
7 615,62
1179,55
7 657,10
t 797,45
1 581,64
I 234,26
1713,79
7 259,37I 768,56
I 289I 811

l 016,96
7 366,77
1 016,96t 366,17

871,7 5
7 069,62

871 ,7 5
1069,62

897,83
1r01,83

915,72l 123,82
915,7 2

7 723,82
944,87

1 150.12
957,74

7 774,95
977,97

7 792,84
1 002,1 3
7 229,66
7 022,07
7 254,20

1 045
7 284

2 278,83
3 767,06
2 401,54
3 964.05
2 473,63
4 081,18
2 471,63
4 083,18
2 521,21
4164,98
2 604,01
4 297,92
2 637,75
4154,76
2 677,12
4 479,70
2 760,46
4 556,12
2 815,68
4 647,73

7 550,24
2 460.85
1 550,24
2 460,8 5

t 596,76
2 514,47
7 596,76
2 534,47
1 628.98
2 585.09
1 681,1 3
2 667,92

I 068,60
1435,20
1 068,60
1 435,20
I 102,85
1481,21

7 51,64
9 I 8.28
7 53,64
918,28
7 7 6,14
945,38
797,48
964,)O
791,48
964,30

7 047,64
1 407,08

942,31I 2t0,7 4

942,3tI zto,7 4

970,43
7 247,04

989,86| 272,O9
989,86t 272,09

l 021,56
1r72,49
l 034,85
7 329,87
I 050,19
1 349,81
1 082,92
7 39t,74
I 104,90
1 419,35
I 131
7 453

817,04
995,49

I 702,60
2 702,69
t 728,17
2 741,O8
1 781,85
2 827,96
t 817,64
2 884,77

1 861
2 954

I 777 ,17
1 500,13
1 134,05
1522,63
1 158,81
1 570,18
1792,33
1 601,37

827,78l 008,27
840,05

1 023,61
866,1 3

1 055,31

1 22t
1 640

88 3, 5lt 076,27
905

1 102
2 883
4 759

1) Zu den Vergütungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen für Angestellte gezahlt ab:

dirser Tätißkeit Zahntechniker mit AbschlußDrüfune und entsDre.
chendet Tätigkeit nach dreiiähricer Bewähruhc in dieser Tätieleir:
Prüfer (mit käufm. oder Venivattu-ngausbildunfsowie Kenntnissi <ies
haushalts.,Kasswen- und Rechnunlswesen) in der Vorprüfungs
stelle (VP des StBA)für dieförmliche und rechnerische Prüfunq der
Haushaltseinnahmen und -aus gaben (Sachausgaben) verschiede

01.05.1992
01.06.1992
01.0r.1993
ot.o7 .1994
01.09.1994
01.05.1995
01.01.1997
01.01.1998
01.04.1 999
01.0E.2000
01.09.2001

72,53 85,69
7 2,51 8 5,69
7 4,73 88.2676,22 90.0275,22 90,0278,66 92,9079,68 94,1180,8E 95,5283,38 98,48E5,05 100,4587,09 102,86

97

wird hier der Übersichtlichkeithalber

d.25

ner 0ienststellen,der auch bei sachlichen
n Tei

n den

40186,7
97,40
94,74
94.14
96,02
99,O9

r00,38
r01,89
105,04
107,r5
709,7 2

12,52
)4,27
3 5,30
35,30
36,01
,7,76
37,64
38,20
3 9,38
40,17
47,74

5)

6)

4l

7)

f Kanzleik
hir
Ausbau

2)

3) nen von

I ll a ill lva rvb vc vr b vil vilt
Angestellte im Büro., Buchhalterei, sonstigen tnnendienst usw.,

im Außendienst2)

ersl-
malig

kündbar
z um:

a

b

Angestellte mit
a bgesc h lossener

wi ssen sc ha ftlic her
Hochschulbildung mit

entsprechender Tätitkeit
z. B.

Arzte nach
fü n fiä hrige r

ä rztlic her
Tätigkeit

Arzte,
Apotheker,
wi ssensc h.
Mitarbeitel

deren
Tätigke i t

sich durch
das Maß der
damit ver-
bundenen

Verant-
wortung

erheblich
aus der
Vergü.
tungs-
gruppe 

]

rV a, Fall- 
|gruppe 
I

1 a heraus- |

hebt I

I deren
I Täriskeit
sich durch
besond e re

5ChWreilg-
keiten und
Eedeutu n g

aus der
Vergii-
tungs-
gruPPe

tv b,
Fa llgru p pe
1 a heraus-
hebt, z.B.
Leiter von

Kassen mit
mindestens

30 Ange.
stellten

deren
Tätigkeit

besonde rs
verantwor-

tungsvoll ist
und sich
aus det
Vergü-
tu ngs.

gruppe V b
he ra u she bt,
z.B. Leiter

von Kassen
mit minde-
stens t 2

Ange.
stellten

deren Tätigkeit gründliche und viel
seitige Fachkenntnisse erfordern

sowie
mindestens
ein Drittel

se lb stä nd i-
ge Lei-

stungen 3)

sowie
mindestens
ein Fünftel
selbständi-

ge Lei.
stungen 4)

mindestens
zu einem

Viertel
gründliche
Fac h ken nt-

n i sseS)

rb lc
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stratu r
die die

ger rung
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8)

lanuai

rz 1999
2000 Ei

vom

ng von

I

a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

Prüfungen in

2

n uar
für April



noch zu 75.1, Land 002 (bisher 900 1)

ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT)-) (zu § 2g BAI)
Monatsbeträge

EUR

Datum des
ln krafttretens

01.05.1992

ot.06.1992

01.01.1993

ot.o7 .7994

01.09.1 994

01.05.1995

01.01.1997

0r.01.1998

01.04.1999

01.0E.2000

01.09.2001

rb
lc
il

tb
lc
il

rb
lc
il

rb
lc
I

tb
lc
il

rb
lc
I

I

ilt
vc

I

ilt
Vc

I

il
Vc

I

ilt
Vc

I

ilt
Vc

bis
bis
bis

c

I

il
v

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

ilb
v a/b
x

508,74
485,7'
45E,6'

577,25
55E,33
530,72

427,44
400,85
177,r1

450,96
400,85
377,33

464,25
412,6t
388,58

464,25
412,6t
,96,25

473,46
420,79
,96,25

488,E0
Ä14,60
409,03

494,9'
440,22
4t4,66

502,60
446,r6
420,79

517,94
460,67
433,5E

528.6E
469,88
442,27

Stufe 3
I Xind2)

608,44
558,33
530,72

5 3 5,83
485,7'
458,53

552,20
500,04
472,43

552,20
500,04
481,64

562,9J
51o,27
48r,64

581,r4
526,63
b96,98

5E8,50
5rr,79
503.62

597,70
t41,46
511,29

61 6,1 r
5 5E,3'
527,74

628,3E
569,5E
5r7,r7

647
5E3
550

I

lI
Vc

ilb
v alb
x

I

ilt
Vc

Ib
v a/b
x

626,3'
574,69
5 5 r,68

ilb
V a/b
x

V a/b
x

Ib
v a/b
x

Ib
v a/b
x

ilb
V a/b
x

Ib

626,r1
574.69
557,82

619,tt
586,45
557,82

659,57
604,86
575.71

668,26
613,04
582,87

677,97
622.24
59t,96

698,94
641,67
609,97

713,2t
654,45
622,24

7to
670
637

bis
bis
bis

lr b
v alb
x

rb
lc
I

tb
lc
lt

Ib
v a/b
x

rb
lc
il

I

il
Vc

rb
lc
il

I

ilt
Vc

rb
lc
I

I

ilt
vc

ilb
v a/b
x

547
4E1
451

') Bei mehr a
weitere zu

ls einem Kind erhöht sich der Ortszuschlag for iedes
berücksichtigende Xind:

1) ln der Tarifklasse ll eihöht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4 for das
2. und iedes weitere zu berucksichtigende Klnd in der Vergaitungs.

01.05.1992
01.06. r 992
ol .01.1993
01.07.1 994

72,23
72,23
7 4,40
75,89
75,89
7E,31
79,r3
80,5 2
81.01
E4.68
86,70

05. r0l.l
01.1
04.1

o1
ol
0r
01
01
01
01

09. r 994

um
um
um
um
um
um
UM
um
um
um
um

EUR außer den Gruppen I - ll b;
EUR ftlr die Gruppen I . ll b;
EUR;
EUR f0r die Giuppen X - V c;
EUR f0r die Gruppen V b - |
EUR;
EUR.
EUR.
EUR
EUR
EUR

gruppe:

gstrupPe

01.0r.1986 1o,2, 20,4501.01.199' 15,34 25,t6

2) Ab 1993 elnschl. € 5,1 I f0r das erste Xlnd ln der Tarifklasie ll

995
997
998
999

08.2000
09.2001

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

Tarifklassel) Zu der Tarifklasse tehörende
Verg0tuntstruppen

Stufe I
ledlg

Stufe 2
verheiratet

-81-

ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab
ab



75 Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Verglltungen für die Angestellten der Gemeinden (BAI) im frliheren Bundesgebiet

EUR wz 75.1, Land oo3 (neu)

Grundvergütunten für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebenslahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensiahr/Stufen (§ 2Z Abschn. A BAI)

in Vergütungsgruppel)

x

Angestellte i. Büro.,
Registratur.,

Kassen-, Buchhalterei-,
Sparkassen, sonstigen

lnnendienst und im
Außendienst2)

hwie vomiegend
mecha-
nische

Tätigkeiten
7)

igkeiten

mit

Datum
des

ln kraft.
tretens

07 .07.97

01.09.98

01.04.99

01.08.00

0r.09.01

ständ ig
wieder-

keh rende
Arbeiten6)

Tarifklasse (OZ) I

31.72.97t)

3r.1 2.98

31.03.00

31.10.02E)

2 566,77
4 401,76

2 604,52
4 470,22

2 6E5,30
4 608,79

2 718,99
4 700,82

2 EOs
4 814

1 928,08
1 700,47

7 957,23
J 747,OO

2 077,56
1244,65

2 057,95
3 r09,59

2 707
3 389

7 752,71
2 756,17

7 778,78
2 797,79

1 814,00
2 884,77

1 E70,82
2 942,48

t 9t6
3 013

1593,70
2 450,71

7 677,22
2 486,92

7 667,32
2 564,73

7 707,07
2 615,26

7 742
2 678

1449,00
2 777,59

| 470,99
2 270,37

| 5t6,49
2 278,83

7 546,65
2124,)3

1 584
2 380

7 277,90
7 778,96

1 236,30
7 744,53

7 27 4,65
7 798,7 2

t 299,70
1835,03

1721,82
1528,76

t 740,69
t 551,77

1776,48
l 599,81

1 ?00,00
I 631,53

| 019,45
7 367,57

1 055,31
I 382,02

1 088,03
I 424,46

l r09,50
1453,09

961,7 4
t 227,t0

97 6,57
7 245,57

1 006,73
1 283,85

t 026,57
7 309,93

I 051
7 347

827,78
1 008,27

840,05
1 023,61

866, l 3
1 055,31

881,51
t 076,27

90s
I 102

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1 331
7 879

1 136
1 488

1 229
7 67t

1) Zu den Vcrtütungen werden zusätzlich noch 2ulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fürAngestellte gezahlt ab:

Datum des
lnkräfttietens

Vergütuntstru ppe

sowie Kenntnisse des Haushalts', Kassen-und Rechnungswesen) in
der Vorprüfungsslelle (VP des SIBA) für die förmliche und rechne.
rische Prüfung der Haushaltseinnahmen und -ausgaben (Sachaus-
gaben) verschiedener Dienststellen, de auch bei sachlichen Prü.
fungen in ausgewählten Teilbereichen mitwirkt (u.a. bei Werkver.

01.01.1997
01.01.1998
0r.04.1999
01.08.2000
01.09.2001

79,6E
80,88
83,38
85,05
87,09

94.1 1

95,52
98.48

100.45
702,86

1 00,38
101 ,89
105,04
707,75
t09,77

37,64
3 8,20
39,38
40,77
47,7 4

trägen und Eeichaffungen) sowie die Archivvenvaltung der VP inne
hat (Fallgruppe 1a).

4) 2.8. Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen lnhaltsproto.
kolle selbständig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlußprü.
fung nach vieriähriger Bewährung oder denen mind. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstellt sind.

5) Z.B. Vorsteher von Kanzleien mit mind. fünf Kanzleikräften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter: Registraturangestellte mit gründlichen
Fachkenntnissen in der Weiterführung und im Ausbau einer
Registratur; Berechner von Dienst- und Versorgungsbezügen
(einschl. Krankenbezüge) und dgl., deren Tätigkeii gründliche Fäch.
kenntnisse erfordert.

6) Z.B. Magazin-, Lager- und Laterhofvorsteher; Wirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wäsche- und Küchenverwaltung; Aufseher mit
selbständiger Tätigkeit im lustizvollzugsdienst (unter fachlicher Auf.
sicht): Arzthelferinnen mit Abschlußprüfung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreiiähriger Beschäftigung in
dieser Tätigkeit.

8) Einmalbetrag in den Vergütungsgruppen X .V a in Höhe von
383,47 e., Gruppe lV b - lll in Höhe von 106,78 € für die Monate
,anuar bis April 1992, für April 1995 € 71,58 in allen Vergütunts.
gruppen, Tarifvertrag vom 01.05.95 verlängert bis 31.f2.96. Füi Mai
bis Dezember 96 Einmalzahlung von € 1 51,39, für lanuar bis März
1999 Q. 151,39, fur lanuar bis März 7999 € 753,39, für April bis luli
2000 Einmalzahlung von € 204,52.

2) Auf technische Angestellte wird hier der Übersichtlichkeithalbel
nicht eingegangen.

3) Z.B. Vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften;
Leiter !iner Retistratur mit mind. drei Registiaturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Eerechnung von Dienst- oder Versorgungs.
beu ügen, Vergütungen und Löhnen und dgt. selbständig durch-
führen und die damit zusammenhängenden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Eearbeitung von Abtretungen
odet Pfändungen) sowie den Schriftwechsel selbständig ausführen;
Med..techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tätigkeit nach sechs-
iähriger BewähIung in dieser Tätigkeit, Zahntechniker mit Abschluß.
prUfung und entsprechender Tätitkeit nach dreiiähriger Bewährung
in dieser Tätigkeit; Prüfer (mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung

I ll llt lva rvb Vc vt b vI vill
Angestellte im Bijro., Buchhalterei, sonstigen lnnendienst usw.,

im Außendienst2)

ersl-
malit

kündbar
zum:

a

b

Antestellte mit
a bgesc hlossen e I

wissensc haftlic het
Hochschulbildung mit

enlsprechend e r
Tätigkeit, z.B.

Arzte nach
fü nfjäh riter
ärztlicher
Tärigkeit

Arzte,
Apotheker,
wi ssen sc h.
Mitarbeitel

deren
Tätigkeit

sich durch
Cas Maß der

damit
verb u n'
denen
Verant'
wortung

erheb lic h
aus der ver-

tütunts-
gruppe lV a,

Fall-

truppe
I a heraus-

hebt

deren
Tärigkeit

sich durch
besond ere
Schwierig.
keiten und
Bed e utun I

aus der
Vergü-

tu n gsgru p.
pe lV b,

Fa I lgru ppe
1 a heraus.
hebt, z.B.
Leiter von
Kassen mil
mindestens

30 Ange.
ste llten

deren
Tätigkeit

beson ders
verantwor-

tungsvoll ist
und sich
aus der

Ver-
giitungs-

gruppe V b
hera us hebt,
2.8. Leitel

von Kassen
mit

m in d esten s
1 2 Ange'
stellten

deren Tätigkeit grijndliche und
vielseitige Fachkenntniss? erfordern

sowie
mindestens
ein Drittel

selb-
slän d ige

Leislu ngen
l)

sowie
mindestens
ein Fünftel

se lb-
ständ ige

Lei stungen
4)

mindestens
zu einem

Viertel
gründ lic he
Fac hken nt-

n isse5)

rb lc
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Tarilklasser) Zu der Tarifklasse gehörende
Ve rgütu ntst ru ppen

Stufe 1

ledig
Stufe 2

verheiratet

noch zu 75.1/003 (neu)

Ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Gemeinden (BAT)*) (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge

EUR

Datum des
lnkrafttretens

01.01.1997

01.01 .1 998

01.04.1999

01.08.2000

I

ilt
Vc

bis
bis
bis

I

il
Vc

494,9'
440,22
414,66

502,60
446,r6
420,79

577,94
460,67
4 3 3,58

5 28,68
469,88
442,27

01.01.1986
01.01.1993

Stufe 3
1 Kind2)

668,26
61r,04
582.87

677,97
622,24
591,56

698,94
647,67
609,97

711,25
654,45
622,24

tb
lc
il

rb
lc
I

rb
lc
I

rb
lc
I

tb
lc
il

ilr
Vc

Ib
v a/b
x

I

il
Vc

Ib
v a/b
x

bls
bis
bis

bls
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

lt b
v a/b
x

Ib
V a/b
x

ilb
v a/b

58E,50
5)3,79
50r,62

597,70
547,46
5t7,29

616,11
5 58,3 3
527,74

628,18
569,58
517,r7

0r.09.2001

') Bei mehr als einem (ind erhöht sich der ortszuschlag for iedes
weitere zu berücksichtigende Xind:

I

lil
Vc

541
4E1
451

643
583
550

730
670
617x

um
um
um
um
um

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

ab 01.01.1997
ab 01.01.1998
ab 01.04.1999
ab 01.08.2000
ab 01.09.2001

79,33 EUR
80,52 EUR
83.01 EUR
84,62 EUR
86,70 EUR

1) ln der Tarilklasse ll erhöht sich der Ortszuschlag ab Stufe 4
filr das 2. und ledes weitere zu berücksichtitende Kind in der
Ve ryUtu n gsgru p pe:

10,23
75,r4

2) Ab 1993 einschl. 5,11 € ftlrdas er§le Xind in derTarifklasse ll.

20,45
25,56

Veiq
vil

-83-



Selbständiges Ausführen von
Tätigkeiten, die besondere

Anforderungen an das fachl.
Können stellen und i.d.R. mit

Leituntsfunktionen verbunden
si nd

IV m

Weitgehend selbständiges
Ausführen v. Tätigkeiten, die
gründl. Fachkenntnisse und
mehriährige Erfahrung und

zusätzliche (enntnisse
erfordern, besondere

Verantwortunt. 6 Eerufslahre
vora usgesetzt

Tätigkeiten nach allg.
Anweisungen, verticfte

Fachkenntnisse, 3 Berufsjahre
voia usgesetzt

I

erst.
malit

kilnd ba r
zum:

a

b

I

Frtiheres
Bundesgebiet Neue Länder

Frü heres
Bundesgebiet Neue [änder FrUheres

I u nd esgebiet Neue Länder Frttheres
Bundesgebiet

85 Gesundheits., Veterinär. und Sozlalwesen
Geha ltsta rifvertrag fü r Arzthelferi n nen im Bu ndesgebiet

EUR

Monatsbeträte fiir Antestellte
in Tätitkeitsgruppe

WZ 85.1, Land 001 (neu)

igkeiten nach Anweisungen,
Fachken ntn isse,
a bgesc hlossene

Eerufsausbildung als
mit Prüfunt vor der

Arztekammer

Neue Länder

Datum
des lnkraft-

treten g

01.01.961) 30.06.96

01.17.97 31.10.98

01.09.99

01.01.0t 31.12.01

01.01.02 tt.t2.o2

0atum
des ln

trttcns

01.01.96

01.01.97 30.06.971)

0r.04.9t 31.03.00

01.04.00 ,1.03.02

0r.04.02 31.03.04

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 697,49
2 026,76

7 738,39
2 075,E5

t 790,54
2 738,22

I E26,85
2 tBt,t7

7 357,99
7 621,82

| 390,71
r 660,68

7 459,74
7 742,99

1516,49
I 810,48

r 555,86
1 858,03

7 593,70
r 903,03

1647,76
7 960,29

7 674,99
1999,66

I 245,00
r 486,84

t 275,76
7 522,63

r 338,05
7 597,79

t 390,71
7 660,16

1369,75
t 773,67

t 096,21
7 479,35

1 122,E0
1 453,60

1 194,38
r 689,31

t 223,52
t 730,27

| 260,33
| 782,16

1 285.90
I 818,1 5

955,60
r 35r,E6

979,12
r 384.58

t o27,r9
I 45r,O9

7 067,5E
r 509,33

1 402,9E
1 8t 6,62

7 445,42
1 871,33

7 474,57
I 909,16

| 774,5'
I 525,1E

I 224,03
r 585,00

r 860
2 220

I 581
I EE7

I 705
2 036

I 449
7 730

I 501
I 944

7 276
7 652

1 309
l 851

I 113
7 57'

1) Für dic neucn Länder: 01.04.1996.

Gehaltstarifuertrag für Zahnarzthelfer/innen in Hamburg, Hessen und westfalen.[ippe
EUR wZ 85.1, Land 002 (neu)

Monatsbeträge für Angestellte

in Tätigkeitsgiupp?

Zahnarzthelfer/innen nach
erfolgreich abgeschlossener

Berufsa usbild ung

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

I 459,2'
2 088,1 2

r 503,20
2151,52

t 547,6t
2 2tr,E9

1 594
2 280

I 70E
2 444

7142,65
1921,4'

7 255,22
t 796,17

t 29r,06
I 850,37

1 330,89
I 904,05

1 3E3,04
t 979,21

t 423,95
2 015,99

7 467
2 098

7 642
2 r50

7 771
7 967

t 167.28
t 670,)9

t 202,56
1 721,01

I 217,84
1 781,34

I 275
| 924

I 445
2 068

l) Sätze ab 01.01.1997 telten weiter bts 31.0r.1998.

arst.
malit

k0ndbar
u um:

a

b
Dcnta lhygi en i kr ri n n e n

IV

Zahn med izin isc he
tac hhclferin n en

Zahnarzthelfer/innen mit
kammerrechtlich anerkannten

Fortbilduntsnachweisen
(mind. I 50 Unterrichts.

stunden)

4.2Fac hseric 2002 -E4-

1 314
r E80



erst-
malig

ktindbar
zum:

a

b Oberärzte,
approbieile
Apotheker

Assistenzän te,
Ressortleiter m.
Hochschulab.
schluS, dem

mind.6 Mitar-
beiter unterstellt

sind

I

Dipl.-Psycho.
logen nach
3-iähriger
Tätigkeit,
Kranken-

schwestern,
denen mlnd.60

Pflegekräfte
unterstellt sind

tv

Sozialarbeitet
(grad.), Kranken-
schwestem nach

5-iähriger
Tätigkeit im
Pflegedienst,
Masseure m,

staatl. An!rken-
nunt

vil x
Psych.-techn.

Assistenten nach
3-lähriger

8ewährung,
Kranken-

sc hwestern/-
pfleger lm

l. rahr nach
Beendigung der

Ausblldung,
Apothekenhelfe-

rinnen

Arzthelferlnnen
als Xranken-

pflegchelferln-
nen, Bade.

melster m. staatl.
Anerkennung
Hausmelster/

Gärtner

xil

85 Gesundheits-, Veterlnär- und Sozlalwesen
Vergütungstarifoertrag für die Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

EUR wz 85.1, Land 350 (neu)

Monatsbeträge fUr Antestellte
ln Ve.t0tuntsgruppe

Stationshilfen,
Therapiehilfen in

Ergotherapie,
Hilfsarbeiter in

der Haustechnik,
Hilfskräfte ln der

Kllche/
Wäscherei

xvr

Datum
des

lnkraft-
treten s

01 .01.97

01.10.98

07.o7.99

01 .01.01

0r.01.02

30.09.9711

31.03.99r)

3o.o9.oo1)

31.1 2.021)

, 068,77
3 851,56

3 115,30
1909,34

1271,94
4 037,O3

,307,92
4 744,02

3 r84
4 248

2 756,89
3 458,89

2 798,70
3 5tt,o4
2 885,22
3 619,95

2 966,00
,727,18

3 040
3 814

2 rt8,59
2 960,38

2 394,18
3 004,E6

2 468,52
3 097,92

2 53E,05
3 185,35

2 601
,265

I E79,00
2 358,08

1907,6'
2 193,87

1966,94
2 46E,52

2 022,16
2 5r7,54

2 07'
2 601

1 487,E5
I E60,08

I 510,36
I E8E,20

t 557.40
I 947,OO

r 600,85
2 001,71

r 541
2 052

a
b

a
b

a
b

a
b

Datum

tretens

01.01.96

ol.o1.97l) ro.06.97

01.01.98 
'1.03.99

01.04.00 31.03.01

01.04.01 31.01.02

01.04.02

0r.04.03

01.10.03 3r.03.04

1 336,01 7 202,56
t 9tt,72 1720,50

t r7r,E4
1965,92
I 401,45
2 005,29
t 429,57
2 045,68

1 45E
2 087
I 480
2 lrE
I 502
2 150
I 5r0
2 t6t

I 650,96
2 072,78

1676,0t
2 tor,97
7 728,17
2169,41

7 776,7b
2 210,26

I 821
2 405

t 269,09 I t2b,r)
17E6,97 1 608,52

1284,17
r 837,5E
t ro9,9,
I E74,40
t rr6,t2
1912,2'
t 16,
I 951
1 38'
1 980
I 404
2 010
I 411
2 020

7 251,36
1 562,00

7 2EO,79
7 585,52

7 320,67
I 635,11

7 357,48
1 5E1,1 3

t rgt
I 723

1 161,66 7 045,59
1662,21 t 496,04

1 194,38
1709,25
I 21E,41
t 74r,5t
t 2t2,95
1778,7A
I 258
1 815
I 2E7
I 842
I 306
1 E70
1 31'
t 879

ä
b

1) FU, die Zeit vom 01.01. bis 30.09.9E Einmalzahlun
fU7 die Zeit vom 01.04. bis 30.06.1999 ie Monat €

g von € 102,26;
51,13; fUr die Zeit

vom 01.10. bis 31.12,2000 Einmalzahlungvon € 153,39.

Geha ltsta rifuertrag ftir Za hnarzthelferin nenr) des La ndes Berlin
EUR WZ 85.1, Land 925 (neu)

ßlonatsbet,äge fUr Antestcllte
in TätigkeltsSruppe

Zahnarzthelferinnen nach
erfolgrelc h abteschlossenei

Berufsa u s bi ld un g

Ehem.
Berlin-Ost

des

7 4t2,07 t 
'07,372077,E9 1 E70,31

I 492,97
2136,69
1523,t4
2 779,64
I 553,82
2 22r,61
r 5E5
2 269
r 609
2 ro,
t 61'
2 rr8
I 641
2 

'50

tv

Zahn med izinlsche
Fachhelferinnen, Prophylaxe-
helferinnen und Verwaltunts-
helferlnnen mit kammerecht-
lich anerkannten Fortbildungs-

nachweisen (mind. 550
Unterrichtsstunden)

lll
Zahn med izinlsche

Prophylaxehelferlnnen und
Verwaltungshelferlnnen mit

kammerrcchtlich anerkannten
Fortbildun gsnachweisen
(mlnd. 3 50 Unterrichts-

stunden)

Zahnazthelferinnen mit
kammerrechtllch ane]kannten

Fortbi ld un gsnachweisen
(mlnd. 1 90 Unterrichts-

stunden)

I

Ehcm.
Bcrlln.West

erst.
malig

kUndbar
zum:

a

b

Ehem.
Berlin-West

Ehem.
Bedin-Ost

Ehem.
B!rlin-Wcst

Ehcm.
Berlin-Ost

Ehem.
Berlln-Wcat

Ehem.
Berlin-Ost

sches 4

') Auf dic männliche Schreibwcls. (.....hclfcr) wurdc vrtz lchtct, d!r
Vcrtrat tilt aber auch fUi männllche B!rufsantehörite.
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erst-
malit

kündbar
zum:

a

b

Selbstän d iges
allgemeinver-
antwortliches

Arbeiten,
Aufs ic hts.

führung und
E ntsc hei d u ngs,

kompetenz

vG 11

Überwiegend
selbständ ige
Bearbeitung

eines Gebiets
nach allg.

Richtlinien,
grü nd lic he

Fac hken ntn i sse,
u mfa n greic he
einschlägige
E rfa h ru ngen,

z. B.
Bilanzbuchhalter

vG9 vc7
Besondere

Qua lifikationen,
erweiterte Kennt-

nisse, durch
einschlä9.

Berufsausbil-
dung erworben,
mehrlährige Be-
rufserfahrung, z.

B. techn. oder
kaufm. Sachbe.
arbeitung mit

Teilverant-
wortung

Qua lifikationen,
die über die

Anforderungen
derVG 5 hin-

ausgehen, z. B.
techn. oder

kaufm. Sachbe-
arbeitung mit

zusätzl. Spezial-
a ufga ben

VG6 vG s (E)

Erhöhte
Kenntnisse odet
Fertigkeiten mit

Umsicht und
Zuverlä ss igke it,
einschlägige ab-
geschl. Berufs-

ausbildung, z. B.
techn. oder

kaufm. Sach-
bearbeitung im

Rec hn ungs.
wesen, Einkauf,

La bor

Täti8keiten nach
allg. Anweisung,
für die Kenntnis-

se oder Fertig-
keiten erforder-
lich sind, z. B.

Daten e rfa ss u ng,
geläuliges und
formgerec hles
übertragen von

D iktaten

vG3

90 Abwasser. und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifuertrag für den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),

gültig für das Gebiet der Bundesrepublik Deutschtand
EUR WZ 90.0, Land 002 (neu)

Vergütun gssätze für Angestellte

in Vergütungsgruppe

vG1

1) Einmalzahlung im März 7999 255,65 €: Einmalzahlung von
115,04 €, zahlbar im November 2000;93,31 €, zahlbar im Mai

0atum
des

lnkraft-
treten s

01.01.97

01.02.99

01.05.00

01.05.01

01.11.01

01.08.02

01.08.03

30.04.98

3o.o4.oo1)

30.04.021)

31.08.041)

2 778,54

2 786,54

2 855,08

2 884,77

2 916

3 015

3 102

Art, Weisunts.
befugnis, z.B.

kaufm. u. techn.
Le ite i

3 034,01

3 11 5,81

3 218,58

3 289,74

3 388

2 208,78

2 264,00

2 320,75

2 803,92

2 369

2 450

2 521

mit erhöhter
Verantwortung,
z.B. Leiter det

I 826,31

7 872,35

7 979,39

1 938.82

7 959

2 026

2 085

mit bes. Verant.
wortung, große

Sac hkunde.
la ngiä h rige

Berufserfa hrung,
z.B. Bilanz.
buc h ha lter,
q ua lifiz ie rte

Programmierer

1 783,90 t 699,02 | 529,27 I 359,01

1 828,89 1747,46 1567,62 t 391,27

I 874,40 7 784,92 7 606,99 7 428,04

1 893,31 1 802,82 I 622,84 I 442,35

t 914 1 823 1 640 I 458

t 979 1 885 7 696 I 508

2 036 1 940 7 745 I 552

2001; ebenfalls 93,31 € für die Monate November 2001 bis April
2002, fü, Mai bis luli 2002 Pauschale von insgesamt € 210,00.

WZ 92.1, Land 001 (neu)

selbständig u.
eiten-

verantwortlich
ausgeführt,

Fa c hken ntn i sse,
z.B. Lohnbuch-
halter, Tonmeß-

tec hn i ker

nach eingehen-
der Anweisung,
Kenntnisse u.

Fertigkeiten, die
i.d.R. durch eine
Ausbildung bzw.
en tsprec hend e

lernzeit erwor-
ben werden, z.B.

Maschinen.
schreiber

ilbenriegend
sc hematisc he
und/oder me-

chanische Hilfs-
tätigkeiten nach
kurzer Einwei-
sung, z. B. ein.
fache Schreib-,
Rechen- und Re.
gistratu ra rbeiten

nach kurzer
E inwe isung,
keine Berufs-
ausbildung

erforderlich, z.B.
Bü roh ilfsk rä fte

92 Kultur. Sport und Unterhaltung
Gehaltstarifoertrag für die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe

für Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland')
EUR

Monatsbeträge fiir Antestellte
in Gehaltsgruppe

4

Tätigke iten

hwierigerer

hqua li fiz ie rte

nach allt.
Anweisungen

selbständig aus.
geführt, aner
kannte Eerufs.

ausbildung oder
längere einschlä-

gige Berufs.
praxis, z.B.

Sa c h bearbeiter
für den Einkauf

I ngen ieu re

16 2

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.11.97

01.05.98

01.o7.99

01.08.00

01.08.01

30.06.991)

31.07.00

2 249,77
2 507,89
2 370,02
2 575,38
2 386,20
2 660,25
2 438,86
2 778,54

2 572
2 800

r 996,08
2 263,49
2 049,77
2 324,84
2 177,26
2 407,54
2 163,79
2 454,20

2 229
2 528

7 615,62
7 942,91
7 679,59
7 995,57
7 714,87
2 067,53
| 771,16
2 707,03

7 826
2 770

1 404,01
7 622,84
7 441,84
1 666,81
t 489,39
7 722,03
I 522,72
1759,87
I 568
1 813

1 151,14
1 353,90
7 792,11
7 390,20
1237,70
t 416,22
I 258,80
7 467,92
I 297
1512

37.O7.O2

Vor dem 07.O7 .1998 frtiheres Bund
Für die Zeit vom 01.05. bis 31.10.1

2 571,80
2 764,56
2 641,33
2 839,20
2 728,25
2 932,77
2 788,07
2 997,79

2 872
1 087

lesgeb iet.
997 Einmalzahlung zwischen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

,)
1)

-86-

€ 204,52 und 297,44 €, le nach Gehaltsgruppe und Oauer der
G ru ppenzuge hörigkeit.

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
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Anhang iu Tabellentell I

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 2002
Früheres Bundesgebiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewlnnung

10.1/350 Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfälisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochena rbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame [eistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbezüge

Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Schichtzeit der Angestellten unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur über 28e C
7 Stunden; (die Arbeitszeit verktirzt sich unter Anrechnung der gesetzlichen
Wochenfeiertage um 52 Ruhetage). Tägliche Arbeitszeit der technischen
Ubertageangestellten 8 Stunden, wöchentliche Arbeitszeit der kaufmännischen
Angestellten 40 Stunden.

F0r Empfangsberechtigte freien Hausbrand in genügender Menge; anstelle des
Hausbrandes kann eine Energiebeihilfe als Teilablösung fär 1, 2 oder 3 t, als
Vollablösung für 8 t, gewährt werden.

Unter Tage 33 Arbeitstage, über Tage 30 Arbeitstage. 0bertageangestellte, die 15 Jahre
unter Tage beschäftigt waren, zusätzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 1 53.39 EUR.

Nach 3jähriger Zugehörigkeit zum deutschen Steinkohlenbergbau für die 7. bis einschl.
13. Woche Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und dem regelm. monatl.
Nettoarbeitsentgelt. Bei mehr als 15-iähriger Zugehörigkeit zum deutschen
Steinkohlenbergbau ftir verheiratete und diesen gleichgestellte Angestellte
Weiterzahlung des Unterschiedsbetrags bis zur 26. Woche, höchstens iedoch lll,60
EUR monatlich.

Für Bezugsberechtigte in Form einer Treueprämie in Höhe von 319,04 EUR jährlich.
lahresvergütunB - Tarifanfangsgehalt der Gehaltsgruppe T 15 zuzüglich 74,05 Vo

abzüglich 753,39 EUR Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: ftir Untertageangestellte 8 Stunden; Arbeitszeit für kaufm. und techn.
Angestellte über Tage 40 Wochenstunden; die Arbeitszeit verkürzt sich um 51
allgemeine Ruhetage im Jahr. Untertageangestellte erhalten zusätzlich 2 persönliche
Ruhetage.

ie nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jährlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer
Hausbrandmenge bis zu 40 Zlr. eine Beihilfe bei Teilablösunt von 209,63 EUR, bei
Vollablösung von 824,46 EUR jährlich, gegeben werden.

30 Arbeitstage. Angestellte unter Tage erhalten 3 Tage Zusatzurlaub.
Erholungsbeihilfe 1 53,39 EUR.

Nach dreilähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt für weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jähriger Betriebszugehörigkeit bis
zur 26. Woche, höchstens ll7,60 EUR monatlich.

Ftir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld ie nach Gehaltsgruppe in Höhe der Differenz zwischen 153,39 EUR

Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresverglitung von 2 546,22 EUR.

Woc hena rbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2. April 2002

10.2 I 35O Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nord rhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte, die Haupternährer ihrer Familie sind, jährlich bis zu 150 Ztr., die nicht

Haupternährer ihrer Familie sind und das 20. Lebenslahr vollendet haben bis zu 90
Ztr., alle übrigen bis zu 50 Ztr. Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 iähriger Unternehmenszugehörigkeit zusätzlich 2 Werktage, nach
40-jähriger zusätzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 ,ahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusätzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobezüge für weitere 7 Wochen.
Fllr Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Nach jährlicher ununterbrochener Zugehörigkeit Weihnachtsgeld ln Höhe des

Oktobergrundgehaltes zuzüglich den Betrag der iährlichen prozentualen
Gehaltserhöhung, sowie zusätzlich des durchschnittlich verdienten
Akkordmehrentgelts der letzten 3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.
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11 Gewinnung von Erdöl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erdöl'und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im früheren Bundesgebiet

Woc hena rbeitsze it
U rlaubsdauer

Urlau bsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun g
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezah lung
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer

U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Statisti samt, rie I R ril 2002

38 Stunden im Jahresdurchschnitt.
30Arbeitstage.. ln kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusätzlich. Ab dem

55. Lebensjahr zusätzlich 2 Tage Altersfreizeit.
Urlaubsgeld in Höhe von 100 o/o der Gehaltsgruppe 3.
Nach.dreijähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen

der.Versicherungsträger und dem irmittelten Nettoarbeitsintgelt für weitere
6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
w_eihnac.htsgeld in Höhe von 80 %, nach 2jähriger Betriebszugehörigkeit 100 o/o des

Tarifgehaltes.
Für Bezugsberechtigte auch als Blockmodeil möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf g5 o/o des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung 5is 95 o/o.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

741450 lndustrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 16,36 EUR ie Urlaubstag.
Für Bezugsbe.rec.htigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen. ln diesem Fall beträgt die vermögenswirksame Leistung monatlich-30,68
EUR, wenn der ArbeitnehT.er 9ig vermögenswirksame Leistung zurTörderung der-
Altersvorsorge nutzt und hierbei den mönatlichen Anlagebeträg um seinerse-its 9,20
EUR von seiner Vergütung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,gg EUR aufstockt.

Für Bezugsberechtigte 100 o/o des jeweiligen Tarifgehalts.

141650 Steine., Erden- und Zementindustrie in Baden-Württemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).
30 Arbeitstage. Soweit keine ärztlich verordnete Arbeitsunfähigkeit vorliegt, ist der
Arbeitgeber berechtigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschäfligte infolgä einer
Maßnahme der medizinischen Vors-orge oder Rehabilitation an-seiner A-rbeitsleistung
verhindert ist, die Ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld.in Höhe_von 15,34 EUR je U_rlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch gqf Zahlungeines zusätzlichen Urlaubsgetdes im-
Kale-nderjahr für die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,3ä EUR ieAusfalltag, maximal für 10 Ausfalltage irnKalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 o/o des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit für weitere I bzw. 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte.26,5g EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen - dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 9,20 EU-R.

Nach 1.2-monatiger B€triebszugehörigkeit lahresabschlussvergütung 100 o/o vomjeweiligen Bruttogehalt.
Für Bezugsberechtigte auch als Blockmodell möglich d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte FreisteIun§sphase.

L4.31O07 Kali'und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein.Westfalen, Hessen,
Sachsen-Anhalt und Thüringen

38 Stunden.
Über..Tage. 30., u.nter Tage 33 Arbeitstage. Sonderregelung für Angestellte, die in
vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit eingesetzt sind.

Urlaubsgeld in Höhe von 700,00 EUR.
Nach 3jähriger.Betrieb.sz-uge.hörigkeit für die 7. - 13. woche, bei mehr als 10jähriger

Betriebszugehörigkeit für die 7. - 26. woche unterschiedsbetrag zwischen '
Krankengeld und Nettobezügen.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 o/o des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Ernährungsgewerbe

15/008 Nährmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögen swirksame Leistun g

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,85 EUR ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

höchstens 90 % des Nettoentgelts für die Dauer bis zu 4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
Ftir Bezugsberechtigte 110 % des tariflichen Monatsentgeltes.

7 5.7 | 45O Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 06 des tariflichen Monatsentgeltes

15.3lOOZ Obst und Gemlise verarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.
30 Urlaubstage. Nach 25-jähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren

Urlaubstagen.
Urlaubsgeld je nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 243 - 274 EUR.
Über 6 Wochen hinaus erhält der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit

einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 % des -
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, höchstens jedoch bis zur Höhe von 90 %
des Nettoentgelts für die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Jahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

75.31350 Obst und Gemüse verarbeitende lndustrie in Nordrhein.ll/estfalen

38 Stunden.
30 Urlaubstage. Nach 25-iähriger Betriebszugehörigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren

Urlaubstagen.
Urlaubsgeld ie nach Betriebszugehörigkeit in Höhe von 247 - 274 EUR.

Über 6 Wochen hinaus erhält der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfähigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Höhe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Bruttomonatsentgelts, höchstens iedoch bis zur Höhe von 90 %
des Nettoentgelts für die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 30.68 EUR monatlich -wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

lahressondezuwendung in Höhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Ernährungsgewerbe

15.510O2 Mitch-, Käse- und Schmelzkäseindustrie sowie deren Nebenbetriebe
in Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen und Rheinland-Pfalz

Woc h ena rbeitsze it
Urlau bsdauer
Urlau bsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 29-30 Arbeitstage
13,29 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
100 o/o eines Monatsverdienstes.

15.5120O Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser.Ems (Ndsa)

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
191,73 EUR.

Für Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte für jeden Monat der Betriebszugehörigkeit 8,33 o/" des für die
tarifliche Arbeitszeit maßgebenden Tarifentgelts.

Woc henarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

75.5 l35O Molkereien und Käsereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 29 - 30 Arbeitstage. Nach einer

Betriebszugehörigkeit von 25 lahren 1 Tag, nach 30 Jahren einen weiteren Tag
Zusatzurlau b.

Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 14,57 EUR je
Urlaubstag.

Für Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 o/o des Bruttolohnes je nach Betriebszugehörigkeit.

15.51650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Württemberg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 409,03 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 80 - 100 o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 4o/o derArbeitnehmer. Blockmodell möglich - d.h.

in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 82'/o des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

75.51757 Molkerei- und Käsereigewerbe in Bayern (ohne Allgäu)

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von t2,78 EUR ie Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fürweitere 2 - 7 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des für den Monat November vereinbarten

Monatsein kommen s.
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15 Ernährungsgewerbe

15.81352 Back- und Puddingpulver-, Teigwaren- und diätetische Nährmittelindustrie in Nordrhein.Westfa[en

Woc henarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altesteilzeit

Woc hena rbe itsze it
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Urlaubstage.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit fi.ir weitere 2 - 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoenttelt.
Für Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Höhe von 165 o/o eines

Monatseinkommens. Die Jahressonderzahlung wird in zwei Teilen gezahlt (bei
Urlaubsantritt und anlässlich des Weihnachtsfestes), wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 o/o der Gesamtleistung betragen muss.

15.81353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
lahressonderzuwendung in Höhe von 115 o/o eines tariflichen Monatsentgeltes, davon

sind 50 o/o bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.
Für Bezugsberechtigte ab 59. Lebensjahr und 10-iähriger Betriebszugehörigkeit,

maximal für 3 oh der Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 84 o/o des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %.

75.81451 Bäckerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
le nach Alter 30 - 36 Werktage.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 60 o/o des monatlichen

Durchschnittsverdienstes (auf Verlangen 753,39 EUR vor Antritt des Urlaubs)

Woc hena rbe itsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

15.8/001 Zuckerindustrie im frllheren Bundesgebiet

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.
Ab dem 11. Beschäftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen

Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderiahr nicht bereits ein
Krankengeldzuschuss für insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Für Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsenttelts.

Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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15.8/350 Süßwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 13,80 EUR ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 100 o/o des tariflichen Monatsentgelts.

-91-



Wochena rbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswi rksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbezüge

Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame [eistung
Sondezahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ernährungsgewerbe

15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter

Bier als Freitrunk.
30 urlaubstage. Nach 25-jähriger Betriebszugehörigkeit I urlaubstag zusätzlich.
Nach rjähriger Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 918,06 EUR (Stand

t999).
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungsträgers und 100 "A des ttetio-
lohnes.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Bis zu 12 Monaten Betriebszu.gehörigkeit I l12 ie Monat von loo o/o - maximal 9oo DM,

nach 1iähriger Betriebszugehorigkeit 100 yo eines tariflichen Monatsentgeits. - '

I 5.9 I 352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Angestellte über t8 lahrc 2/z Liter Freitrunk ie Arbeitstag.
le nach Alter und Dauer der.Betriebsz-ugehörigkeit 30 - 31 Arbeitstage. nach 25-iähriger

Betriebszugehörigkeit zusätzlich O Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 561 ,53 EUR je Urlaubsiahr (Stand 1993).
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für I bis 5 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 100 % eines Monatsentgeltes.

15.91750 Brauereien in Bayern

38 Stunden.
le nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche l2 Liter ie woche; die Hälfte kostenlos, den

Rest für 0,36 EUR ie Liter.
30 Urlaubstage.
Na.ch einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 13,80 EUR ieUrlaubstag.
le nach Dauer der Betrieb-szugehörigkeit !nterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt für weitere 2, 4 bzw.6 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
weihnachtsgeld in Höhe von loo 7o des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des übertariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewährter
Weih nachtszuwend un gen.

15.9 I 356 spirituosenindustrie und Kornbrennereien in Nordrhein-westfalen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwisch-en Krankengeld und 100 7o des Nettogehaltes je nach Dauer
der Betriebszugehörigkeit für weitere 2--4 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.
Nach I 1-monatiger Eetriebszugehörigkeit 1oo o/o eines Monatseinkommens.
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15 Ernährungsgewcrbe

15.91551 Sektkellereien, Brennereien und Splrituosenbetriebe in Rhelnland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza h lung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

17 Tertllgcwcrbc

771O02 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabrilck) und Bremen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 13,80 EUR ie Urlaubstag.
Ftir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.9 I 350 Erfrischungsgetränkelndustrie ln Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
30 Arbeltstage. Nach 25-iähriger Betriebszugehörlgkeit zusätzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 13,17 EUR je Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörlgkeit für weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt.
Für Bezugsberechtige 39,88 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte lahressondezahlung in Höhe von 100 % elnes tarlfllchen

Monatseinkommens. Die lahressondezahlung ist ln zwelTellen (bel Urlaubsantrln
und anlässlich des Weihnachtsfestes) auszuzahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 10,23 EUR ie tariflichen Urlaubstag betragen muss.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld ln Höhe von 389,09 bls 533,79 EUR (Stand 1998) ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit.
Ftir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatllch.
lahressondezahlung je nach Betriebszugehörigkeit 60 - 100 % des durchschnittlichen

Monatsverdienstes.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sondezahlungen

771005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabrück

37 Stunden.
30 Arbeltstage.
Urlaubsgeld ln Höhe von 529,19 EUR (Stand 7993).
Für Bezugsberechtlgte 20,00 EUR monatllch.
lahressondezahlung ln Höhe von 100 % des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
30 Arbeltstage.
Urlaubsgeld ln Höhe von 397,78 - 727,94 EUR ie nach Dauer der Betllebszugehörigkeit.
Bel ledem Arbeltnehmer wlrd lährllch eln Betrag von 3 96 selnes 0 Monatseinkommens

in Abzug gebracht.
Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatllch.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 85 - 100 95 elnes durchschnittlichen

Monatsgehalts.

17l006 Textilindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden) und im bayerlschen Krs. Llndau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza hlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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17 Textilgewerbe

17 1350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm
Woc henarbeitszeit
U rlau bsdauer
U rlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Woc hena rbe itszeit
Sozia lzu lagen

Urlau bsdauer
U rlaubsbeza h lung
Eezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen

Woc hen a rbe itszeit
Sozialzulagen
U rlaubsdauer
U rla ubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Woc hen a rbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksa me Leistung
Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

18 Bekleidungsgewerbe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tübingen des Landes
Baden-Württemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 497,49 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmerwird jährlich ein Betrag von 3 o/o seines 0 Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
lahressonderzahlung in Höhe von 100 o/o des Monatsverdienstes.

77 1752 Südbayerische Textilindustrie

37 Stunden.
Für Bezugsberech.tigte Verheira_tetenzulage f 7,90 EUR, Kinderzulage, unabhängig von

der Anzahl der Kinder, 10,23 EUR monatlich.
30 Arbeitstage. ln den ersten 12 Monaten der Betriebszugehörigkeit 28 werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 513,85 EUR.

Bei iedem Arbeitnehmer wird jährlich ein Betrag von 3 o/o seines 0 Monatseinkommens
in Abzug gebracht.

Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % des durchschnittlichen Monatseinkommens.

37 Stunden.
Verheiratetenzulage in Höhe von 10,23 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.
Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 352,28 - 477,54EUR
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 7 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % (ab 01.01.02 = 85 o/o) des Monatsverdienstes.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 413,12 EUR.

Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % (ab 01.01.02 = 85 o/") des Monatsverdienstes

18l35l Bekleidungsindustrie in Westfalen

37 Stunden.
3O Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 35 % des tariflichen Gehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 95 o/o des Nettogehaltes ie nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit für 1 - 5 Monate.
Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Höhe von 80 % (ab 01.01.02 = 85 o/o) des Monatsverdienstes,

18/350 Bekleidungsindustrie im nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Statistisches Eundesamt, Fachserie 16,3.4.2, April 2002 -94-



18 Bekleldungsgewerbe

78 I 7 50 Bekleid un gsindustrie in Bayern (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
U rla u bsbezah lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Ftir Bezugsberechtigte Kinderzulage für 1 bis 2 Kinder monatlich 7,67 EUR.

30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 356,37 - 474,48 EUR.

Für Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
lahressonderzahlung in Höhe von 85 % des Monatsverdienstes.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Woc henarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19 Ledergewerbe

79.1 | 650 Ledererzeugende lnd ustrie in Baden-Württemberg

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urtaubsgeld in Höhe von zwei Wochenverdiensten.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 o/o des Nettogehalts für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge-

anzulegen.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 55 oh des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Mai bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5 0lo der Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in

der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 83,5 o/o des Nettovollzeitentgelts.

19.2145O Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 46 7o des Monatsgehalts. Das zusätzliche Urlaubsgeld wird um

l,5oloie Arbeitstag, an dem derArbeitnehmererkrankt ist, geküzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Für Bezugsberechtige 30,68 EUR monatlich.
Nach einem Jahr Betriebszugehörigkeit 53 % des durchschnittlichen Einkommens der

Monate Januar bis Oktober als Teil eines 13. Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte, maximal füt 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in

der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 83,5 % des Nettovollzeitenttelts.

19.3/008 Schuhindustrie in Rheinland-Pfalz und lm Saarland

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Ftir Bezugsberechtigte Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 7o des Monatsgehalts.
Fllr Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 % eines Monatsgehalts als Teil eines 13. Monats-

einkommens.
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Woc henarbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19 ledergewerbe

19.3 I 650 Schuhindustrie in Baden-Württemberg

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2g - 3O Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 45,5 o/o des Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betrieb-szuge.hörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehalts fürweitere I - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 o/o eines Monatseinkommens des durchschnittlichen

Verdienstes der Monate Juli bis Oktober.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19.31750 Schuhindustrie in Bayern

39 Stunden.
le nach Betriebszugehörigkeit 28 - 3O Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 46,5 % des Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Nach einem lahr Betriebszugehörigkeit 60 o/o eines Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)

20/008 Holz' und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 56 06 des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 65 o/o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

201350 Holz'und kunststoffverarbeitende lndustrie und das holz- und kunststoffuerarbeitende Handwerk
in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 56 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 o/o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezahlu ng
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 I 351 Holzindustrie und das Serienmöbelhandwerk in Westfalen-tippe

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 56 o/o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 65 o/o eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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ti/ochena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)

20l 45O Holzlndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Hessen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 60 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 65 % des Monatseinkommens.

20 I 650 Holzindustrie und Kunststoffoerarbeitung in Baden-Württemberg

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Nach sechsmonatiger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des

Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschledsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % der monatlichen Nettobezüge für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe

von 80 0,6 des durchschnittlichen Monatsgehalts der Monate lanuar - Dezember.
Ftir Bezugsberechtigte, ab 57 Lebenslahr (Rechtsanspruch). maximal für 4 % der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % det 57 - 62-iährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell möglich - d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in
Höhe von 230,08 EUR je Monat - iedoch höchstens bis 48 Monate.

201750 Holz verarbeitende lndustrie einschl. der Kunststoffoerarbeltung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksa me Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Alterstealzeit

35 Stunden.
30 Arbeatstage
Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Filr Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Betriebszugehörigkeit 64 - 7O % eines Bruttomonatseinkommens.

20.l I 7 50 Säge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 51 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Sondezahlung in Höhe von 50 - 70 % eines

Bruttomonatseln kom mens.
Fär Bezugsberechtigte, ab 57 tebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 4olo der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 61-iährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Höhe von 230,08 EUR je Monat - iedoch höchstens bis 48 Monate.
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21 Papiergewerbe

21.7 l35O Papiererzeugende lndustrie, Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln, rechtsrheinisch

Woc h ena rbeitsze it

U rlaubsdauer
U rlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) für Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

27.1 1650 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie in Baden-Württemberg

Woc hena rbe itszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzah lungen

Woc hen a rbeitsze it

Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) für Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 o/o des Nettolohnes für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
Sonderzahlung in Höhe eines 13. tariflichen Monatseinkommens, zusätzlich 7,5 o/o des

1 3. tariflichen Monatseinkommens.

21.71750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

38 Stunden; (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden) für Arbeitnehmer im
3- und/oder 4-Schichtbetrieb ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 18,41 EUR ie Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem

Nettoeinkommen und Krankengeld für weitere 2 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen.
1 3. tarifliches Monatseinkommen.

Wochena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame [eistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

21.2135O Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Nordrhein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des vereinbarten Monatsgehalts.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 o/o des Nettogehaltes fürweitere

3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 o/o eines tariflichen Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahrdie in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen
ständit Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
lür 5 o/o der Arbeitnehmer bzw. 7 o/o der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Fre iste llu n gsphase. Aufstock u n g auf 85 o/" des Nettovollzeitentgelts.
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21 Paplergewerbe

27.21357 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Westfalen

Woc hena rbe itszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hen a rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame [eistung
Sonderzahlungen

21.21650 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 o/o eines tariflichen Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr die in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
lür 5 o/o der Arbeitnehmer bzw. 7 o/o der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistellungsp hase. Aufstockung a uf 85 o/o des Nettovollzeitentgelts.

27.21750 Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitftexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Durchschnittsverdienstes der letzten 3

abgerechneten Gehaltsperioden.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 o/o des Nettogehaltes für weitere

3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 o/o eines tariflichen Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 10 lahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
tür 5 o/o der Arbeitnehmer bzw. 7 "/" der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistellu n gsp hase. Aufstocku n g a uf 8 5 o/o des Nettovollzeitentgelts.

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
95 o/o eines tariflichen Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr die in den Letzten 10 Jahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
lür 5 o/o der Arbeitnehmer bzw. 7 "/o der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Fre istellungsp hase. Aufstocku n g auf 8 5 o/o des Nettovollzeitentgelts.

35 Stunden.
le nach Alter 31 - 35 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 100 o/o eines Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt ab der 7. Woche bis zum 12. Monat. Redakteuren, die mehr als 25 Jahre
dem Betrieb angehören, wird ftir die Dauer der Arbeitsunfähigkeit (bzw. bis zur
Beendigung des Arbeitsverhältnisses) ein Zuschuss gewährt.

Für Bezugsberechtigte 266,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe von 95 o/o eines Monatsgehaltes.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältlgung von besplelten Ton-, Blld- und Datenträgern

22.llOOl Redakteure an Tageszeitungen für die Bundesrepublik Deutschland

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16,R' 4.2, APtil 2002
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältlgung von bespielten Ton., Bild. und Datenträgern

22,1 lo02 Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften im früheren Bundesgebiet einschl. Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden.
30 Werktage.
Urlaubsgeld von 85 o/o eines Monatsgehalts.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Zuschuss in Höhe des unterschiedsbe-
trages z.wischen Nettogehalt und Kassenbarleistung bis zur Dauer von maximal
24 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
lahresleistung von 95 0,6 des gültigen tariflichen Monatsgehalts.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22.110O7 Zeitungsverlage in Rheinland Pfalz und im Saarland

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o eines Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
100 % eines Monatsgehalts.

22.1 l20O Zeitungsverlagsgewerbe in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des vereinbarten Monatsgehaltes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 o/o des Nettogehaltes von 3 bis zur einer Gesamtkrankhäitsdauer von fünf M'onaten
zu zahlen.

Ftir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche Jahresleistung in Höhe von 95 o/o eines tariflichen Monatsgehaltes.
FürBezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahrdie in den Letzten 5 Jahren im Unternehmen
i!ä!dig Wectselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
tür 5 o/o der Arbeitnehmer, höchstens iedo-h 8 % der Nacht- und schiähtarbeiter.
Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistellungsphase. Aufstoc kun g auf 8 5 o/o des Nettovöllzeitentgelts.

22.1 l7 50 Zeitungsverlagsgewerbe in Bayern

35 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 55 o/o des vereinbarten Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Tarifliche iahresleistung in Höhe von 95 oÄ eines tariflichen Monatsgehaltes.
FÜr Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 5 lahren im Unternehmen

:_tändjg Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch). maximalfilr 5 % der Arbeitnehmer, höchstens jedo-h g % der Nachi- und schiähtar6,äitEr.
Blorkmodell möglich. d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistellungsphase. Aufstockung a uf 8 5 o/o des Nettovöllzeitentgelts.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

R 4.2I
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervlelfältlgung von besplelten Ton-, Blld- und Datenträgern

22.210O3 Druckindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögen swirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistun g
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögen swirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statlstlschcs Bundcsamt, Fachscrlc 16, R f.2, Aptll 2002

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld ie Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Fllr Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts,
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr die in den Letzten 5 Jahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
ftir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht. und Schichtarbelter. B[ockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2 I 350 Druckindustrie in Nord rhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 . 35 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag 50 % des vereinbarten Monatsgehalts geteilt dutch 22.
Ftir Bezugsberechtagte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 5 lahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
füt 5 oh der Arbeitnehmer bzw. I % der Nacht. und Schichtarbeiter. Biockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeltsphase, in der zwelten Hälfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2145O Druckindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 . 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld le Tag 50 % des verelnbaften Monatsgehalts getellt durch 22.
Ftir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Filr Bezugsberechtigte Sondezahlung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebenslahr die in den letzten 5 fahren im Unternehmen

ständig IUechselschicht oder Nachtarbelt gelelstet haben (Rechtsanspruch), maximal
für 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistelluntsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

22.2 | 650 Druckindustrie in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld le Tag 50 0,6 des verelnbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Je nach Dauer der Betriebszugehörlgkelt Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt fürweitere 1 - 2 Monate.
F0r Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
lahresleistung in Höhe von 95 % des tariflichen Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die ln den Letzten 5 lahren lm Unternehmen

ständig Wechselsihicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
für 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeltsphase, ln der zwelten Hälfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältlgung von bespielten Ton-, Bild- und Datenträgern

Woc h en arbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit

Urlaubsdauer

U rlau bsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlau bsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.21750 Druckindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibitisierung zwischen 3O - 35 Stunden).
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld je Tag in Höhe von 50 o/o des vereinbarten Monatsgehalts geteilt durch 22.
Zum Ausgleich für die gesetzliche Absenkung des Krankengeldes von 80 o/o auf 7O olo

zahlt der Arbeitgeber bis zur Dauer von drei Monaten über die Frist nach Ziff. 2 hinaus
einen pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Höhe von 11,1 o/o des
Nettokrankengeldes (Krankengeld abzüglich Sozialversicherungsbeiträge).

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
ln Höhe von 95 % eines tariflichen Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den Letzten 5 Jahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
lür 5 o/o der Arbeitnehmer bzw. 8 o/o der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell
möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrle

24lO5O Chemische lndustrie und Kunststoffuerarbeitung in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). ab vollendetem
57. Lebensiahr je eine 2,5-stündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch aufArbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iährlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln diesem Fall zusätzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jährlich), also insges. 6l?,55 EUR jährlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5olo derArbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 - 58-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 o/o

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 55. Lebensjahres in Höhe
von 230,08, 287,21b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch höchstens bis 48 Monate.

241725 Chemische lndustrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensiahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit je Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätztich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch aufArbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iährlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln diesem Fall zusätzlich
11,25 EUR monatlich (734,98 EUR iährlich), also insges. 673,55 EUR iährlich vom
Arbeitgeber.

Alle Arbeitnehmer erhalten 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5 o/o der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der

55 - 58-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Höhe
von 230,08, 281.27 b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer inTag-l teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat iedoch höchstens bis 48 Monate.
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24 Chemlsche lndustrie

24 I 2OO Chemische und kunststoffverarbeitende lndustrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
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Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen
Altersteilzeit
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Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
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Altersteilzeit
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Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistun g

Sonderzahlungen
Altersteilzeit
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37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 ' 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensiahr je eine. zweieinhalbstündige Altersfreizeit ie Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Aibeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Übergangsgeld beziehen, erhalten
ansielle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iährlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln diesem Fall zusätzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR iährlich), also insges.613,55 EUR iährlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal füt 5 o/o der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 50 % der
t5 - 5g-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 o/o

des Nettovollieitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in Höhe
von 230,08, 287.21 b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag'/ teil' oder voll'
kontinuierlicher Schicht je Monat iedoch höchstens bis 48 Monate.

24135O Chemische lndustrie in den Reg.-Bez. Düsseldorf und Köln

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine 2,5 stündige Altersfreizeit ie Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2.'6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch aufArbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iährtich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln diesem Fall zusätzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR iährlich), also insges. 673,55 EUR iährlich vom
Arbeitgeber.

lahresleistung in Höhe von 95 o/o eines monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5 o/o derArbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 - 5g-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 o/o

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in Höhe
von 230,08, 287,21 bzw. 383,47 EUR für Arbeitnehme r in Tag' I teil' oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat iedoch höchstens bis 48 Monate.

241357 Chemische lndustrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 ' 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr ie eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit ie Woche.

3O Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Ribei-tsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch aufArbeitgeberzuschuss haben und kein Ubergangggeld beziehen, erhalten
ansielle des Zuschuises eine Zuwendung in Höhe von 50 o/o ihrer Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR iährlich), watlweise auch als
Altersvorsorge aniulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln diesem Fall zusätzlich
1r,25 EUR monatlich (rla,Se EUR iährlich), also insges. 673,55 EUR iährlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5o/o derArbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 - 58--iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85. o/o

des Nettbvollieitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in HÖhe
von 230,08, 287,21-b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ tei[- oder voll-
kontinuierlicher Schicht ie Monat iedoch höchstens bis 48 Monate.
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24 Chemische lndustrie
24145O Chemische lndustrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebenslahr je eine 2,5-stündige Aliersfreizeit ie Woche.

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie tariflichen Urlaubstag.
Je..nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

übergangsgeld und 100 o/o d'es Ne[toarbeitsentgeites uis zi,, r"J" ä.r z. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspffichtige Angestellte, die keinen
Anspruch.auf Arbeitgeberzuschuss haben ünij kein Übergängsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 5d'o/o'ihier Monatsbezüi,.- -

FürBezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (479,57 EUR iährlich), wahlweise auch als
f ltellv_q11orge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. tn dieiäm ralt zusaiztictr- 

-
r1,25 EUR monatlich (t34,98 EUR lährlich), also insges. 6t3,55 EUR jährlich vom
Arbeitgeber.

Iahresleistung in Höhe von 95 7o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5o/o derArbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 --58'iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf Al;/,
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollenäung des 65. Lebensiatrrel in Htitre
von 230,08, 281,21 b2w.383,47 EUR DM für Arbeitnehmer in Tag-/ feil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat ledoch höchstens bis 48 Monaie.

37,5 stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit ie Wochä.

Familienzulage von 10,23 EUR monatlich.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich

1 - 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.
Je..nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o d]-es Neltoarbeitsentgeltes uisi-um ena" äes 2. - 6. Monats
derArbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch.auf Arbeitgeberzuschuss haben ünd kein Übergängsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 5d'oloJhier Monatsbez'üge.

Für. Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR lährlich), wahlweise auch als
Alte-rsvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln dieiem Fall zusätzlich
11.,25 monattich (134,98 EUR iährlich), älso insges. 61t,55 EUR jährtich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5o/o derArbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 - 58-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 o/o

des Netto-v_ollz-eitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahre-s in tttihe
von 230,08, 281,2t b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil- bder voll.
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch höchstens bis 48 Mänate.

241 650 Chemische lndustrie in Baden-Württemberg
37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 . 40 Stunden), ab vollendetem

57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Woche.
30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich

1 -3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 je Urlaubstag.
Je..nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 o/o dles Net-toarbeitsentgeltes Uis z-um fnOe ä"s 2. - 6. Monats
derArbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch.aufArbeitgeberzuschuss haben ünd kein Übergängsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 5d'z.lhier Monatsbezüge.

Für. Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jährlich), wahlweise auch als
flte-r1v_o.11orge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln dieiäm Fall zusätzlich
11,25 EUR monatlich (rr+,ga EUR jährti-h), also insgesi 673,55 EUR jährlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal lür 5 o/o der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 50 % der

55 --58-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf eS %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollend'ung des 65. Lebensiatrre-s in Hötre
von 230'08, 287,27 bzw. 383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil- bder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat iedoch höchstens bis 48 M-oirate.

241550 Chemische, kautschuk', kunststoff- und mineralölverarbeitende lndustrie in Rheinland-pfalz
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24 Chemlsche lndustrie

241750 Chemische lndustrie in Bayern

37,5 stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 3s - 40 stunden), ab vollendetem
57. Lebensjahr ie eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit je Wochä.

Familienzulage monatlich 7,67 EUR.
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Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit
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Urlau bsbeza h lu ng
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

30 urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.
Je..nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 oÄ dl-es Neltoarbeitsentgeltes bis z-um Ende Jes 2. - 6. Monats
derArbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspr.uch auf Arbeitgeberzuschuss haben und kein Übergängsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/oihier Monatsbez-üge.

Für. Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (418,57 EUR jährlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln dieiem Fall zusätzlich
11.,25 EUR monatlich (734,98 EUR jährlich), also insges. 6t3,55 EUR jährtich vom
Arbeitgeber.

lahresleistung in Höhe von 95 % des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal lür 5 o/o der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der

5 5 -^ 58'iä h rigen haben Alterstei lzeit bereits abgesc h lossen. Aufstockun g auf 85 o/o

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahrel in tttihe
von 230,08, 281,21 b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil- bder voll-
kontinuierlicher Schicht je Monat jedoch höchstens bis 48 M-onate.

241925 Chemische lndustrie in Berlin-West

37,5 stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab vollendetem
57. Lebensiahr je eine zweieinhalbstündige Altersfreizeit ie Woche.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusätzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR ie Urlaubstag.
Je. nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.

Übergangsgeld und 100 7o des Neltoarbeitsentgeltes bis z-um Ende des 2. - 5. Monats
der Arbeitsverhinderung. Nichtversicherungspflichtige Angestellte, die keinen
Anspruch aufArbeitgeberzuschuss haben und kein Übergängsgeld beziehen, erhalten
anstelle des Zuschusses eine Zuwendung in Höhe von 50 o/oihier Monatsbezüge.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (418,57 EUR iährlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. ln diesem Fall zusätzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jährlich), also insges. 6t3,55 EUR iährlich vom
Arbeitgeber.

iahresleistung in Höhe von 95 o/o des monatlichen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5 o/o der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der

55 - 58-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 06
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in XOhe
von 230,08, 281,21 b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder voll-
kontinuierlicher Schicht ie Monat iedoch höchstens bis 48 Mbnate.

25 Herstellung yon Gumml- und Kunststoffwaren

25.1 I 450 Kautschukindustrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden), ab dem 50.
Lebensjahr und ständig in dreischichtiger Arbeitsweise Tätige 36 Stunden.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 17,90 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Die lahresleistungsprämie entspricht dem Tarifgehalt des letzten Abrechnungszeit-

raumes vor der Auszahlung.
Für Bezugsberechtigte, maximal lür 5 o/o der Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in

der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 o/o, für Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

Slatistisc 4.2,8un 16, 2002

Altersteilzeit
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Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, ?. 4.2, April 2OO2

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.2 I 450 Kunststoffverarbeitende lndustrie in Hessen

38 Stunden, ab dem 58. Lebensiahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 16,87 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen (d.h. Vergütungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Höhe von 1OO % des tariflichen

Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 3o/o derArbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der

55 - 58'iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Blockmodell möglich,
d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freisteilungsphasi.
Au.fstockung auf 85 o/o des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Höhevon 51,13 EUR je Monatledoch höc[stens bis 48 Mönate.

25.21750 Kunststoffbe- und .verarbeitende lndustrie in Bayern

38 Stunden, ab dem 58. Lebensiahr je Woche eine dreistündige Altersfreizeit.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 16,87 EUR je Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfähigkeit. Arbeitnehmer mit Übergangsgeld erhalten
ebenfalls 70 bzw.90 o/o.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahresabschlusszahlung in Höhe von 97 o/o des Tarifgehalts. Für

ieden im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschränkt auf maximat 5 Tage pro Krankheitsfall
und 10 Tage pro Kalenderjahr.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26llSO lndustrie der Steine und Erden und das Betonsteinhandwerk in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer

Entgeltfortzahlung reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zatrlung eines züsätzlichen
Urlaubsgeldes im Kalenderjahr für die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles
um 75,34 EUR je Ausfalltag maximal für 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Verheiratete und ihnen gleichgestellte Angestellte erhalten nach 5jähriger
ununterbrochener Betriebszugehörigkeit einmal innerhalb von 12 Monaten den
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes bis zur Dauer
von weiteren 6 Wochen als Zuschuss.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Nach 12-monatiger Betriebszugehörigkeit Jahressonderzahlung in Höhe von l53l165

vom Tarifgehalt.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeltung von Steinen und Erden

26.llOOl Hohlglaserzeugungsindustrie in den Ländern Schleswig-Holstein, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen,
Rhein land-Pfa lz, Baden -Württemberg und Bayern
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Altersteilzeit
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Vermögenswirksame Leistung
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Statistisches Bundesamt, Fachserie 76, R 4.2, Apiil 2002

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde
ie Woche).

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR ie Urlaubstag und 12,78 EUR ie Urlaubstag lt.

Sonderzahlungsverein barung.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
Weihnachtsgeld in Höhe eines Tarifgehaltes.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 3 o/o der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 - 58-iährigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Höhe
von 51,13 EUR ie 0,1 % der Rentenminderung bis höchstens 9 203,22 EUR.

38 Stunden, ab dem 58. Lebensiahr 2 Stunden ie Woche Altersfreizeit.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,61 EUR (Stand 1989) ie tariflichen Urlaubstag, in

Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veränderung der Tariflöhne ,

Lohngruppe 7.
Nach 10jähriger Betriebszugehörigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettogehalt für weitere 7 Wochen gezahlt.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
Je nach Dauerder Betriebszugehörigkeit ein 13. Monatseinkommen in Höhe von 40 bis

100 o/o des tariflichen Monatsverdienstes.

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 17,90 EUR ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressondervergütung in Höhe von 95 o/o des tariflichen Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 o/o des
Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 90 %.

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
30 Arbeitstage. Werden 213 des Urlaubs in der Zeit vom 1.10. - 31.3. genommen,

zusätzlich 1 Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen.
lahresabschlussvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 o/o des

Monatseinkommens n icht unterschreiten.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich - d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase in der zweiten Hälfte Freistellungsphase, maximal für 4o/" der
Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 o/o des Nettovollzeitentgelts und Rentenauf-
stockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in Höhe von
230,08, 287,21, h2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder
vollkontinuierlicher Schicht ie Monat - jedoch höchstens bis 48 Monate.

26.21750 Feinkeramische lndustrie, Ofenkachelindustrie, Speckstein-, Steatitindustrie und Dentalbereich in Bayern

den
der

26.4lOOB Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im südlichen Teil Niedersachsens

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bilromasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschlnen- u. Fahrzeugbau

2710O3 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
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29.5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebiete aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögen swirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hen a rbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochena rbeitszeit
Gießereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderza h lungen
Altersteilzeit

29.Sl2OO Metallindustrie in den Reg.-Bez. Hannover und Lüneburg (ohne die Landkreise Cuxhaven,
Harburg, Osterholz, Stade und den ehem. Landkreis Bremervörde)

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines Monatsverdienstes.
Fü-r Bezugsberechtigte ab 52. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 4 "/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 7o der 57-6Oiährig'en haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, a.h. in aer ersten Hälfte nrbeitsphäsä, in
der zweiten Hälfte Freistellungs-phase. Aufstockung auf 82 o/o des Nettovollzälteniäätts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Völlendung des 65. Lebensiatireäin--
Höhe von 230,08 EUR je Monat - jedoch höihstens t1 043;g6 EUR.

29.51050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden.
35 DM monatlich. t

30 Arbeitstage.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal lür 4 o/o der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährig'en ha-ben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen.-Auch Blockmodell möglich, d.tr. in-der ersten Hälfte Arbeitsphasi, in
der zweiten Hälfte Freistellungs_phase-.-Aufstockung auf 82 o/o des Nettovollzäitentieits
und Rentenaufstockung bis 95 o/o..Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjatireäin 

-
Höhe von 230,08 EUR je Monat - jedoch höihstens 11 043;86 EUR.

35 Stunden.
6,5 o/o des Grundgehaltes der Gruppe M3.
30 Arbeitstage; muss der urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.

November bis 31. März genommen werden, zusätzlich 1 urlaubstag le woche.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 4 o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährig'en haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen.-Auch Blockmodell möglich, d.tr. in-aer ersten Hälfte Arbeitsphasi, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase-.-Aufstockung auf 82 o/o des Nettovollzäitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Völlendung des 65. Lebensjahreiin 

-

Höhe von 230,08 EUR ie Monat - jedoch höihstens 11 043;86 EUR.

Fachserie 16, R 4.2, 2002
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29.51351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie sowie in Verbindung damit der kunststoffuerarbeitenden
lndustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer

Urlaubsbezah lu ng
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hen arbeitszeit
Sozialzulage

Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

35 Stunden.
30 Arbeitstage, bei Winterurlaub aus betrieblichen Gründen vom 1.10. bis 31.3.

zusätzlich 1 Urlaubstag..
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal lür 4o/o det

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 olo der 57-60iährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82o1" des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in
Höhe von 230,08 EUR ie Monat - iedoch höchstens 11 043,86 EUR.

29.5145O Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag, für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal für 4o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 oh der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82"/o des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis95 o/o. Abfindung vorVollendung des 65. Lebensjahres in
Höhe von 230,08 EUR ie Monat - iedoch höchstens 11 043,86 EUR.

35 Stunden.
Für die nicht erwerbstätige Ehefrau 5,11 EUR monatlich bzw. für verheiratete weibliche

Angestellte für deren Ehemann, sofern dieser dauernd erwerbsunfähig ist.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtitte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal lüt 4Y" der

Arbeitnehmer. es sei denn 40-70 olo der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 oh des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in
Höhe von 230,08 EUR je Monat - jedoch höchstens 11 043,86 EUR.

29.51552 Eisen- und metallerzeugende und -verarbeitende lndustrie in Rheinland-Rheinhessen
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29.5 I 650 Metallindustrie in Nordwürttemberg-Nordbaden

Woc hen a rbe itszeit
Gießereizulage
U rla ubsdauer
Urlaubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögen swirksame Leistung
Son derzahlungen
Altersteilzeit

Woc henarbeitszeit
U rla ubsdauer
Urlaubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksa me Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitsze it
U rla ubsdauer
Urlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statislisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

35 Stunden.
61,35 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 o/o des durchschnittlichen Gehaltes.
Je nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 o/o des Nettogehalts für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 5s o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensfahr (Rechtsanspruch), maximal für 4o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/" der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen.-Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungs-phase. Aufstockung auf 82 o/o des Nettovollz'eitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Völlendung des 65. Lebensjahres-in
Höhe von 230,08 EUR ie Monat - iedoch höchstens f1 043,86 EUR.

29.5 I 65L Metallind ustrie in Südwü rttem berg-Hohenzollern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o des Urlaubsentgelts.
le nach Dauer der Betriebs-zugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 o/o des Nettogehalts für weitere 1 - 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 4 o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen--Auch Blockmodell möglich, d.h. in-der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungs!hase-. Aufstockung aul 82 o/o des Nettovollz'eitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Völlendung des 65. Lebensiahres-in
Höhe von 230,08 EUR le Monat - ledoch höihstens t1 043.86 EUR.

29.51 652 Metallindustrie in Südbaden

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobezügen fürweitere 1- 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal lür 4o/o der
Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen.-Auch Elockmodell möglich, d-h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsihase-. Aufstockung auf 82o/o des Nettovollzäitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 55. Lebensiahreiin
Höhe von 230,08 EUR je Monat - jedoch höihstens 11 043"96 EUR.
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Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen
Altersteilzeit

Wochena rbeitsze it
Sozialzulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezah [ung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitsze it
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

40 Energieversorgung

40.1/001 Tarifgebundene Beschäftigte in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband Gas-, Wasser- und
Elektrizitätsunternehmen e.V. Essen angehören, im früheren Bundesgebiet

29.51750 Metall- und Elektroindustrie in Bayern

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Je nach Betriebszugehörigkeit für weitere 1 - 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und Nettoverdienst.
Für Bezugsberechtigte 25,59 monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal lür 4 7o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung aul 82 olo des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Höhe von 230,08 EUR ie Monat - jedoch höchstens 11 043,85 EUR.

29.51851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % der Monatsbezüge.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoverdienst für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
f e nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 4o/oder

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung aul 82 o/o des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in
Höhe von 230,08 EUR je Monat - iedoch höchstens 11 043,86 EUR.

29.51925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West
35 Stunden.
Verheiratetenzulage von 10 DM monatlich.
30 Arbeitstage. Muss aus betrieblichen Gründen Winterurlaub genommen werden,

erhöht sich der Urlaub um 25 o/o, aufgerundet auf volle Tage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o der Urlaubsvergütung.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 55 7o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal tür 4"/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40-70 o/o der 57-6Oiährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82oÄ des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vorVollendung des 65. Lebensiahres in
Höhe von 230,08 EUR ie Monat - ledoch höchstens 11 043,86 EUR.

38 Stunden.
Bezugsberechtigte erhalten ein Hausstandsgeld von 66,47 EUR ie Monat.
30 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit bei Krankenhausbehandlung

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 o/o des Nettoeinkommens
für weitere 7 bis längstens 36 Wochen.

Für Bezugsberechtigte im 1. Dienstjahr 50 o/o, ab dem 2. Dienstjahr 100 o/o der
monatlichen Tabellenvergütung.

Sonderzahlungen
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Wochena rbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezah Iung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Energieversorgung

40.l I 7 50 Bayerische Energie-Versorgu n gsu nterneh men

35 Stunden.
Haushaltszulage für verheiratete Arbeitnehmer in Höhe von 51,13 bzw. 21,5g EUR ieMonat ab einem Kind.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
urtaubsgeld in H-öhe von 50 % derAnfangsstufe.der vergütungsgruppe 5 des jeweiligen

Vergütungstarifuertrages und für iedes bezugsberechtigte Kindl 02, 26 EUR. 
-

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehörigkeit ab der 7. Woche bis zu einer Dauer von Z2 Wochen.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

45 Baugewerbe

45.21077 Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 0,1 5 EUR DM ie geleistete Arbeitsstunde.
Für. Be.zugsberechtigte, maximal lür 5 o/o der Arbeitnehmer. Ab 58 bis 63. Lebensjahr

Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hä[fte
Freistellu n gsphase. Aufstocku n g a uf 8 5 o/o des Nettovol lzeite ntgelts.

45.21078 Baugewerbe im früheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Bertin

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 28,12 EUR je Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 o/o des Nettogehalts.
Für Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Nach einjähriger Betriebszugehörigkeit 55 o/o des im April geltenden Tarifgehaltes.
Für Bezugsberechtigte kann über den Höchstförderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell mögllch, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung aul 7O oh des
Nettovollzeitentgelts.

45.3 I 352 Elektroha ndwerk in Nord rhei n.Westfa len

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusätzliche Urlaubsvergütung in Höhe von 50 oÄ des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.
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Woc hena rbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

45.3 1752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf das Gehalt umgerechnet.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen

Monatseinkommens.

45.31350 Sanitär- und lnstallateur-, Zentralheizungs- und Lüftungsbauer- sowie Klempner- und Kupferschmiedehandwerk
in Nordrhein-Westfalen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 . 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
50 oÄ des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 35 - 50 % des durchschnittlichen Monats-

einkommens.

45.31653 Heizungs-, Klima- und Sanitärtechnik und das lnstallateur-, Klempner-, Kupferschmiede-, Zentralheizungs- und
Lüft ungsbauerhandwerk in Baden-Württemberg (ohne Südbaden)

Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-iähriger Betriebszugehörigkeit 1 Arbeitstag zusätzlich.
50 o/o des Urlaubsvergütung.
le nach Dauer der Betriebszugehö-rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

den monatlichen Nettobezügen für einen bzw. zwei weiterä Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 5O % eines Monatsverdienstes.

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Woc hen arbeitszeit
Urlaubsdauer

U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45.41001 Maler' und Lackiererhandwerk im früheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

39 Stunden.
f e nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 .30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 25 o/o des Urlaubsentgeltes.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, oder je geleastete stunde 0,15 EUR bis zu

einem Gesamtbetrag von 26,59 EUR.

Die sondewergutung beträgt je nach Betriebszugehörigkeit 50 o/o - 100 yo von 25 bzw.
50 Ecklöhnen des Maler- und Lackiererhandweiks.

50 Kraftfahrzeughandel; lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeuten, Tankstellen

50l2Ol Gehaltstarifuertrag für die Kraftfahrzeugnistandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage, wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1. Oktober

bis 31. März genommen. zusätzlich 2 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o des tariflichen Monatsverdienstes.
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50 Kraftfahrzeughandel; !nstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Son de rza h lu ngen

50 I 3 5 2 Kraftfah rzeuggewerbe i n Nord rhei n-Westfa len

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sondervergütung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 o/o des tariflichen

Monatsverd ienstes.

Woc h ena rbeitsze it
Urlau bsdauer
Urla ubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Woc hen a rbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lu ng
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

50l 651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Württemberg

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsvergütung in Höhe von 50 % des Monatsverdienstes.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 o/o der Nettobezüge für weitere 1 bzw. 2 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen Brutto.

gehalts in der Zeit von Januar - Oktober eines jeden Jahres.
Für Bezugsberechtlgte, ab 61. Lebensjahr (Rechtsanspruch) Blockmodell möglich, d.h.

in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 83 o/o des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

501757 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 10 - 50 o/o des

durchschnittlichen Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/050 Groß-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Woc hena rbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung

Son derzah lu ngen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 16,87 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -

anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche 159,52 EUR iährlich - ab 50. Lebensjahr
auch als Vermögensbildung venrendbar (ist Vermögensbildung bereits in Anspruch
genommen - besteht kein Anspruch).

Für Bezugsberechtigte 50 o/o des jeweiligen Tarifentgelts.
Ftir Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des
Nettovollzeitentge lts.

Statistisches Sundesamt. Fachserie 16. R 4.2. A 2002
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Woc hen arbeitszeit
Urlaubsdauer

U rla u bsbezahlu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer

U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbe itszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbe itsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51 Handelsvermlttlung und Großhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)

5lll25 Groß- und Außenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage; wird der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.10. bis

31.3. genommen, zusätzlich 3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR ie Urlaubstag.
Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit für weitere 2 Monate, nach 10jähriger

Betriebszugehörigkeit für weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld
und 90 oÄ des Nettolohnes.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsot
anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche !59,52 EUR jährlich - ab 50. Leben
auch als Vermögensbildung venrvendbar.

rge
sia hr

Für Bezugsberechtigte 50 olo der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

57120O Groß- und Außenhandelin Niedersachsen

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 536,85 EUR.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche 759,52 EUR jährlich.

Für Bezugsberechtigte 268,43 EUR.

Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
Nettovo llzeitentgelts.

57135O Groß- und Außenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 613,55 EUR.

Nach 5jähriger Betriebszugehörigkeit Fortzahlung des Gehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 3 Monaten, nach mehr als 10jähriger Betriebszugehörigkeit nach
freiem Ermessen.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche 159,52 EUR.

Jährlich 403,92 EUR.

Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

511450 Groß- und Außenhandel in Hessen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
le nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 529,79 - 570,09 EUR.

le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 bzw. 100 o/o des Nettogehaltes für 1 bis zu 6 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Nach einiähriger Betriebszugehörigkeit Sonderzahlung in Höhe von 593,10 EUR.

Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

Statistisches Bunde 16,Fac 4.
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Woc hen a rbe itszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza hlung

Vermögenswirksame Leistung
Sondenahlungen
Altersteilzeit

51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)

5l I 550 Großhandel in Rheinland-Rheinhessen

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgütern

52 l05O Einzelhandel in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 429,48 bis 455,05 EUR.
Nach-5fähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 o/o des Nettotehaltes für weiiere 3 Wochen.
Für Bezugsbe.rec.htigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche 159,52 EUR.
Für Bezugsberechtigte 270,98 EUR.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf g2,5 o/o desNettovollzeitentgelts.

5ll650 Groß- und Außenhandel in Baden-Württemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Höhe von 530,72 - 552,53 EUR.
untersc.hiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für I bzw. 2 Mönate.
Für Bezugsbe.rechtigte 26,,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge _

anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche 159,52 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit sonderzahlung in Höhe von 50 . 55 o/o desjeweiligen Tarifentgeltes.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistel[ungsphase. Aufstockung auf gz,s % des
Nettovollze itentgelts.

511750 Groß- und Außenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Na.ch l.Jahr Betriebszugehörigkeit urlaubsgeld in Höhe von 18,41 EUR ie tariflichen

Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit B-eihilfe in Höhe des Unterschiedsbetrages

zwischen Krankengeld und Nettoentgelt für weitere 2, 4 bzw.6 Monate.
Für Bezugsbe.rec.htigte 26,59 EUR monatlich - wahlweise auch als Altersvorsorge -anzulegen, in diesem Falle - zusätzliche 159,52 EUR lährlich - ab 50. Lebens'jahr

auch als Vermögensbildung venrendbar.
50 % des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in de.r zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf g2,5 o/o des
Netto-vollzeitentgelts.

37,5 Stunden.
le nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsg-eld^in Höhe_von 50 o/o des Entgeltanspruches des letzten Berufsjahres der

Verkäufer-Gruppe B l.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 7" des monatlichen Tarifentgelts.
Für Eezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 92,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

R 4.2,Fachseric
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Woc hen arbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbezah lu ng

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Urlau bsbeza hlung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hen a rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezahlu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statistisches Bundrsamt, Fachseric 16, R 4.2, ADrll 2002

52 Elnzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglltern

52 I 2O0 Einzelhandel in Niedersachsen

521125 Einzelhandel in Hamburg

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts für Verkäufer im

letzten Berufsjahr der Gruppe ll.
Für Bezu.gsberechtigte 13,29 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-

legen. ln diesem_Fall zusätzlich 10,23 EUR monatlich. Ab 50. Lebensjahr auih als Ver-
mögen sbild un g (alle An lagea rten) verwend bar.

62,5 "Ä des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistelfungsphase. Aufstockung auf g2,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 % des am 1. lanuar geltenden Gehalts ftir Verkäufer im

letzten Berufsjahr der Gruppe ll.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 olo des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistel[ungsphase. Aufstockung auf 92,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

52 I 3SO Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
le nach Alter 30 - 36 Werktage.
urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des leweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag.zwis-chen Krankengeld und 90 06 des Nettogehaltes nach 10jähriger

Betriebszugehörigkeit für weitere 6 Wbchen, nach 20-jähriger-Betriebszugehörigkeii
nach freiem Ermessen.

Für Bezugsbe.rec.htigte 13,29 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
a.nzul_egen..ln diesem.Fall zusätzlich-10,23 EUR monatlich. Ab 50. Lebensjah-r auch als
Vermögen sbild ung (alle An lagearten) venrend bar.

62,5 oh des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 92,5 % des
Nettovollzeitentgelts.

52145O Einzelhandelin Hessen (ohne den Landkreis Limburg-Weilburg)

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 35 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des jeweiligen Endgehalts der Gehaltsgruppe l.
Unterschiedsbetrag zwisrhen Krankengeld und Nettogehalt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 1 - 6 Monate.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 olo des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 0,6 des
Nettovollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsgütern

Woc hen a rbe itszeit
U rlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

521 650 Einzelhandel in Baden-Württemberg

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehörigkeit zusätzlich 1

Urlaubstag.
Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweiligen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im

letzten Berufslahr der Beschäftigungsgruppe ll.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für 2 bis 4 Monate.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 1o des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
N ettovo llzeitentge lts.

521750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
le nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des jeweiligen Endgehalts der Gruppe ll.
Nach 5iähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen

Krankengeld und dem Nettogehalt je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit von 1 bis
zu 5 Monaten.

Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 1o des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

52 I 925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 55 % des jeweitigen Entgeltsanspruchs eines Verkäufers im

letzten Berufslahr der Gehalts-Gruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 o/o des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte

Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des
Nettovollzeitentge lts.

52.3 1O01 Apotheken im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
f e nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 32 - 36 Werktage
100 o/o eines tariflichen Monatsverdienstes.
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Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststättengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.
lahressondezahlung zwischen 153,39 EUR und 204,52 EUR, je nach Dauer der

Betriebszu gehörigkeit.

55.1 I 350 Gaststätten- und Hote lgewerbe in Nord rhein-Westfa len

39 Stunden.
le nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
le nach Betriebszugehörigkeit Urlaubsgetd in Höhevon 14,83 - 17,90 EUR je

Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

von 10 - 40 o/o eines tariflichen Monatseinkommens.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderza hlungen

55.1 1450 Hotel- und Gaststättengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.
13,80 EUR pro Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 - 75 o/o eines Monatsentgelts

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla u bsbezahlu ng
Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Altersteilzeit

5 5.7 | 7 50 Gaststätten- und Beherberguntstewerbe in Bayern

39 Stunden.
ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR ie Urlaubstag.
Weihnachtsgeld von 50 o/o der tariflich vorgesehenen Vergütung,

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleltungen

60.21126 Priyates Speditions- und Verkehrsgewerbe in Hamburg

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 72,78 EUR ie Urlaubstag.
Nach 5- bzw. 10jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im jahr Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 90 oÄ des Nettogrundgehaltes bis zu einer Gesamt-
Krankheitsdauer von 2 bzw.3 Monaten.

Für Bezugsberechtige 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell mögl
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellu
Nettovollzeitentgelts.

ich, d.h. in der ersten Hälfte
ngsphase. Aufstockung auf 80 o/o des

Bu 4.2, 2002
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Woc hen a rbe itszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 [andverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

60.2 I 2O0 Privates Verkeh rsgewerbe in N iedersac hsen

40 Stunden. (39 Stunden durch bezahlte Freistellung).
30 Urlaubstage
Urlaubsgeld in Höhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 214,74 EUR - 266,94 EUR

60.2 1350 Privates Verkehrsgewerbe in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2g - 30 urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 12,28 EUR je Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 40 o/o des monatlichen verdienstes.

Woc hen arbe itszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbezah lu ng
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60.2145O Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer

U rla ubsbeza h lung

Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbe itszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 33 urlaubstage, unter Nicht.

anrech.nu.ng_von 5 samstagen, wobei äls weiktage die Kalendertagä 6irne §onn- ünogesetzliche Feiertage gerechnet werden.
Na.ch einiähriger Betriebszugehörigkeit Urlaubsgeld in Höhe von 9,20 EUR ie tariflichen

Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge in Höhe von 90 o/o der

Nettovergütung abzüglich der Barleistung aus der Kränkenversicherung ab der 7. bis
20. Erkrankungswoche.

Für Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Höhe von I 53,39 - 204,52 EUR.

60.2 I 650 Privates Sped itions- und Verkehrsgewerbe in Baden.Württemberg

38 Stunden.
Je nach Alter 27 . 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 16,36 EUR ie Urlaubstag.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst für weitere 1 - 3 Monate.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit in Höhe von 536,95 - 943,63 EUR.
Für Bezugsbe.[9!htigte, maximal Jür 3 o/o der Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in

der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. liufstöckung
auf 80 7o des Nettovollzeitentgelts.

s Bundcsam Fachseric I 4.2 2002
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Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezahlu ng
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Woc henarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung

60 Landverkehr; Transport ln Rohrfernleitungen

60.21750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 14,83 EUR fe Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt für weitere 4 - 10 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit t3,29- 39,88 EUR.

Je nach Betriebszugehörigkeit Weihnachtsgeld in Höhe von 156,00 . 621,00 EUR.

63 Hitfs- und l{ebentätlgkelten fllr den Verkehr; Verkehrsvermlttlung

63.2 I 126 Hamburger Hafenbetriebe

40 Stunden. (Durch Gewährung von 30 bezahlten freien Tagen im lahr 35 Stunden)
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 26-30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 511,29 EUR.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla u bs bezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.3 I 007 Private Reisebürobetriebe in der Bundesrepublik Deutschland
38,5 Stunden.
36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 1 056,33 EUR.

le nach Betriebszugehörigkeit unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettogehalt nach der sechsten Woche bis zur Beendigung des dritte-n
Krankheitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 % des Monatsgehaltes.

65 Kredltgewerbe

65.11002 Privates Bankgewerbe und die öffentlichen Banken in der Bundesrepublik Deutschland
Woc henarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 3t - 39 Stunden).
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 12,78 EUR, für 2 und mehr Kinder

25,56 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.
unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettogehalt ie nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis l2 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Die betrieblichen sonde.rzahlungen dürfen 100 % des Tarifgehalts einschl. aller
tariflichen Zulagen nicht unterschreiten.

Statistiichcs Bundlsamt. Fachseric 16, R 4.2. A 2002
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66 Versicherungsgewerbe

66.0 I 0Ol Privates Versicherungsgewerbe für die Bundesrepublik Deutschland
Wochena rbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderza h lungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung von 20 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage, wobei, mit Ausnahme gesetzlicher Feiertage, 5 Tage je Woche als

Urlaubstage gelten.
sonderzahlung im 2. Quartal in Höhe von 50 o/o des Bruttomonatsverdienstes.
Untersch.ied_sbetrag zwischen Krankengeld und 90 o/o der Gesamtnettobezüge je nach

Dauer der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
sonderzahlung im 4. Quartal in Höhe von 80 % des Bruttomonatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte mit mindestens 10iähriger Betriebszugehörigkeit, maximal für

5 "/o der Arbeitnehmer. Aufstockungaut 75 o/o des Nettovollzeitentgelts.

Woc hena rbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

70 Grundstücks- und Wohnungswesen

7 O.2 I OO3 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutsc hland

37 Stunden.
Kindergeld füriedes unterhaltsberechtigte Kind in Höhe von 10,23 EUR le Monat.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 100 o/o einer Monatsvergütung.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der

Betriebszugehörigkeit für weitere 7 bis 26 Wochen.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 100 o/o der zum Dezember vereinbarten Monatsvergütung.

Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezah lu ng

Sonderzahlungen

74 Erbringung von Dienstleistungen überwiegend für Unternehmen

74.1 1125 Rechtsanwaltsbüros in Hamburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 100 o/o dertariflichen Verfügung, jeweils zur Hälfte im Juni und

November zahlbar.

74.7 1925 Anwalts- und Notariatskanzleien in Berlin

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
le nach Dauer der Zugehörigkeit zur jeweiligen Tarifgruppe Urlaubsgeld von 255,65 -

511,29 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 50 o/o - 100 o/o eines Bruttoentgelts.

74.21O05 lngenieur-, Architektur- und Planungsbüros in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit I 40 Stunden.
Urlaubsdauer | 3o orb.i,r,.r..
Vermögenswirksame Leistung 

I 
fUr aezuSsUerechtigte monatlich 16,36 EUR.

Sonderzahlungen I le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Sondervergütung von 50 % - 80 o/o eines
I Tarifgehaltes.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 76,R 4.2, 2002
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75 Öffentilche Verwaltung, Verteldlgung, Sozlalversicherung

75.tlOo2 + 003 Angestellte des Bundes, der Länder und Gemeinden (BAI) im früheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
le nach Alter und Vergütungsgruppe 26 - 30 Arbeitstage.
Vergütungsgruppe X - V C = 332,34 EUR, übrige Angestellte 255,65 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Krankenbezüge bis zur 26. Woche.
Für Bezugsberechtigte 6,55 EUR monatlich, Arbeitnehmer mit Tarifeinkommen bis

977,45 EUR erhalten 13,29 EUR.

Zuwendung ab 1.8.2000 87,86o/o und ab 1.9.2001 85,8 o/o der Urlaubsvergütung des
Monats September.

Für Bezugsberechtigte ab 60. Lebensiahr (Rechtsauspruch), maximal für 6 o/o der
Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

E5 Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen

85.1/001 Arzthelferinnen im früheren Bundesgebiet

38,5 Stunden.
Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt, zahlbar spätestens am 1. Dezember eines ieden Kalenderjahres

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

85.1 /002 Zahnarzthelferinnen in Hamburg, Hessen und Westfalen-Lippe

I 38 Stunden.
I

I 
le nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.

I Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
lZuwendung in Höhe eines Bruttomonatsgehaltes, zahlbar bis spätestens zum
| 1. Dezember eines ieden Kalenderiahres.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

85.1/350 Privatkrankenanstalten in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Je nach Alter 27 bis 30 Arbeitstage.
Je nach Vergütungsgruppe 255,65 - 357,90 EUR.

13,29 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld von 100 % einer Bruttomonatsvergütung.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

85.7 1925 Zahnarzthelferinnen des Landes Berlin

38 Stunden.
Je nach Aller 27 - 32 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Zuwendung in Höhe eines vollen Monatsgehaltes, zahlbar spätestens zum

1. Dezember eines jeden Kalenderiahres.

Statistisches Bu 16. R 4.2, 2002
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Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

90 Abwasser- und Abfaltbeseitlgung und sonstige Entsorgung
90.01OO2 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (8DE), gUltig für das Gebiet

der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (früheres Bundesgebiet),40 Stunden (neue Länder).
30 Arbeitstage.
19,94 EUR monatlich (nur früheres Bundesgebiet).
100 o/o einer Bruttomonatsvergütung (früheres BundesgebieO, 60 o/o (neue Länder)

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

92.ll0Ol Technische Betriebe für Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbezah lu ng
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
le nach Alter 29 bis 32 Arbeitstage.
255,65 EUR pro Urlaubsjahr.
Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergütung für weitere 2 - 6 wochen, je

nach Dauer der Betriebszugehörigkeit.
13. Monatsentgelt in Höhe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.

F.chsrric f6, R 4.2.
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Tabellentell ll
Neue Länder und Berlin.Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewlnnung
Vergütungstarifuertrag für die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen LändernEUR WZ 10.2, Land 0003 (bisher 111 (t) )

Monatsbeträge f0r Angestellte

in Ta.ifgruppe

Raum.
pflegerin

Datum
des

lnkraft.
tretenS

01.06.95

01.02.96 30.09.961)

01.1 1.97r)

01.04.99 30.09.01 l)

01.1 I .01

01.1 1.02 30.04.031)

Datum
dcs

lnlraft-
treten s

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

3 1 50.58
1 267,76

3 254,37
,174,02
1125,95
,445,60
3 435,EE
3 559.10

3 590
3 719

,662
3 793

3 003.3'
3 119,90

,102,52
3 222,16

,170,52
,290,16
,275,r4
3 398.56

3 423
3 591

,49r
,622

2 750,24
2 E66,81

2 840,74
2 960.38
2 90r,12
, o22,76

2 998,7'
,122,46

3 tr4
3 26'
3 197
3 r28

2 520,67
2 637,24
2 603,50
2 72r,t4
2 660,76
2 780,41

2 7bE,7t
2 471,93

2 E72
3 001

2 470,74
2 476,79

2 489,99
2 609,6'
2 544,70
2 664,14

2 628,55
2 752,2A

2 747
2 876

2 206,74
2 r2r,3t
2 279,34
2 r98,9E
2 r29,45
2 449,09

2 406,14
2 529,87

2 515
2 644

2 565
2 697

2 022,67
2 739,25

2 089,14
2 208,78

2 t35,15
2 254,80

2 205,7t
2 129,45

2 ro5
2 4r4
2 351
2 4E3

t 76E,O5
1 884,52

1825,3'
I 945,98
1866,7'
t 9E6,r7
1 928,0E
2 051,8r

2 075
2 t4a
2 055
2 tE7

1 620,80
I 7r7,r7
t 673,97
t 79r,6t
t 7to,78
1 E30,42

t 767,02
1 890,76

I 847
I 976
1 E84
2 0t6

1 480.19
7 595,76
t 529,27
7 648,92

t 56r,02
16E2,66
1614,66
t 7t8,t9
I 687
I Et7
I 721
1 E53

t 352,37
146E,94
r 396,85
1516,49
I 427,5'
I 547,17

I b74,57
I 59E,30

I 541
t 670

I 572
I 704

2 929
3 061

2 EO2
2 934

1) Sätze ab 01.02.1996 gelten weiter bis 31.10.1997, Sätzr ab
01.11.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, Einmalzahlung von
€ 613,55 im November 2000; für Oktober 2001 PauschaJe von
€ 189,18.

14 Gewlnnung von Stelnen und Erden, sonstlter Bergbau
Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,

herstellen, be- und verarbeiten, in Thilringen
EUR

WZ 14.1, land 1452 (bisher 220 (5) )
Monatsbcträgc fUr Angcstclltc

in Gehaltsgruppc

Mrlstet

01.05.96

01.04.97

01.04.98

01.05.99

01.02.00

0r.05.01

01.05.02

,1.03.97

31.0r.98

,1.0r.99

,1.01.00

31 .0 3.0r

30.04.02

31.03.0'

1978,79
2 470,56

2 007,84
2 520,76
2 0r8,01
2 557,99
2 070,7'
2 586,1 1

2 101,41
2 62r,95

2 tr9
2 67t
2 175
2 716

I 764,47
2 209,29

t 79t,06
2 242,5'
I E18.1 5
2 276,27

1846,79
2 r12,57
t 874,40
2 346,8'

r 908
2 389
1 9öO
2 4rO

t 557,40
t 945,49

1 580,91
t 975,63
I 606,43
2 005,29

I 610.00
2 0r7,30
1 654,03
2 067,66
I 684
2 105

I 7t'
2 147

1 339,58
167r,46
r r59,53
r 698,5r
1379.9E
r 724.08

I 402,47
1751.69
t 422,9'
7 777,25

I 448
I 799

I 47'
r 8r0

1 106,44
ßE5,09
r I 22,80
I 406,05

t 119,67
I 427,O2

r 15E,08
I 449,t1
| 175,46
I 470,99

I 196
1 49E

I 216
I 52'

E8t,63
t 112,57

901,92
t t29,44

9tr,2t
t 146,12

9r0,04
I164,72

94r,t4
I 181,60

961
1 20'

977
t 22'

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

m4
Meistripr0.

fung.
Wirkunts.

bcreich von
bcsondcrcr

2 157,97

2 200,09

2 2rr,r2

2 259,tt

2 ro2,r5

2 344

2 rE4

M1

0hnc
Bcrufsaus-
bildung,

Platzmeistet

t 2EO,27

7 299.70

1 r19,13

1 340,r0

r 359,53

I 386

1 408

erst-
malit

künd ba r
zum:

a

b

20

Fahrstei-
ger und
Stell-

vertretel
des Be-
tricbs-
führers

t9

Be,eichs.
ingenieur

usw.

77

Bilanz-
buc hha lter

usw.

15

ia.
schinen-
steitet
usw.

74

Fach.
technikel

u5lY.

t2

Lohn-
steucr-
sachbe.
arbeiter

usw.

10

Buchhaltel
u5w.

7

Tech.
nischer

Zeichner
usw.

5

Stcno-
typistin
(Phono.
typlstin)

usw.

,

Schreib-
kraft für
cinfac he
Arbeiten

u5w,

ersl.
malit

kündbar
lum:

a

b

G6
Besondcls

hohe
Verantwor-

tunt,
Dispositions-

befugnis

G5

Hochschul.
abschluß.

umfangreichc
Sp.z ia lkcnnt.

n isse

G4
F.chschulab.

schluß,
Erarbeitcn
schwicrigcr
Geschäfts-
vortänte

G'
Sclbständltc

Aöeitcn,
gillndlichc
Fachkennt.

nisse

G1

xaufmännische und technischc Angrstallt!

cinfache

Tätigkeiten

Ohnc
Bcrufsausbil-

mcchanischc
Arbcltcn

G2
Abgcschlos.
gcnc Ecrufs.
ausbildung,

cinfachc
kaufmännisc

2002
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Datum
des

lnkraft-
treten s

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Gehaltstarifvertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

EUR wz ß.2, Land oo21 (bisher 220 (6) )

Monatsbeträge für AnSestetlte

in Gehaltsgruppe

n tt)

Einfache Tätigkeiten
nach kurrer Einweisung

01.1 r.93

0r.11.94

01.11.95

01.1 1 .96

01.04.98

01.01.02

31.1 0.94

3 r .10.9 5

31.1o,972\

3 1.03.992)

31.12.o2

2 098.85
2 742,37

2 213,89
2 259,97

2 418,86
2 567,57

2 584,58
2 774,96

2 670,66
2 742,06

2 642
2 775

2 078,40
2 717,64

2 788,13
2 224,12

2 201,67
2 239,46

2 438,86
2 561,57
2 571,80
2 702,18

2 670,66
2 742,06

2 642
2 775

1 654,03
1 689,82

7 741,57
t 779,30
2 757,65
2 265,02

2 285,47
2 400,52

2 308,48
2 424,55

2 337
2 454

7 676,71
1677,92
7 72r,O5
1763,96
7 738,39
7 779,30

2 157,65
2 265,02

2 275,25
2 390,29
2 308,48
2 424.55

2 )37
2 454

1 365,1 5

t 549,2t
7 416,71
1 531,02

1 781,85
t 871,33

7 889,22
1 983,81
1 908,14
2 003,?5

t 932
2 028

7 354,92
7 390,71
t 426,50
7 467,4t
7 436,7)
t 477,63

1 781,85
7 877,31
1 879,00
7 973,59
1 908,14
2 003,75

t 932
2 028

7 224,54
1 ?68,00

7 288,46
7 134,47
1 533,88
1 610,57

7 625,9r
7 707 ,71

t 642,27
1724,59

7 662
7 746

7 216,87
7 252,67

7 28r,14
1 319,1 3

7 29J,57
| ,29,36
1 498,09
7 574,78
1 582,45
7 667,70

7 673,73
7 693,91

t 613
I 775

1 014,91
l 053,26

I 068,60
1 r09.50

984,24
1 032,81

1 043,04
t 096,72

1 053,26
7 707,46

l 066
I 121

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

l) Bei niedrigeren Gehaltssätzen - Eesitzstandswahrunt.

0atum
des

lnkraft-
treten s

2) Sätze ab 01.11.1995 gelten weiter bis 31.03.1998; Sätze ab
01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

A 1l)

Gehaltstarifuertrat für die Kies-,Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklen burg-Vorpommern

EUR WZ 74.2, Land 0021a (bisher 22O (7))

01.11.93

01.11.94

01.0 5.9 5

01.11.95

01.11.96

01.04.98

01.01.02

31.10.94

31.10.95

}t.1o.972)

11.o3.992)

37.72.O2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Einfac he
Tätigkeiten
nach kurzer
Einweisung

7 007,25
1 043,04

7 06),49
1 099,28

7 07),77
1 109.50

984,24
r 032,81

1 037,92
1 089,05

t 053,26
1 707,46

1 066
1 121

Statistisches Eundesamt, Fachserie 76, a, 4.2, April 2002

2) Sätze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.03.1998; Sätze ab
01.04.1998 telten weiter bis 31.12.2001.

erst-
malig

kün d bar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen grund-

sälz lic her
Unternehmens-

vorgaben, Produktions-
einheiten verantwortlich

leilen

Schwierige Tätigkeiten,
Arbeitnehmer anleiten
in mehreren Aufsichts.

bereic hen

Mehriährige Berufser.
fahrung, im Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

elbständige Tätigkeiten

A5 A4

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Tätigkeiten
mit Veranlworlung für
einen abgegrenzten

Arbeitsbereich

A3

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

A6
lm Rahmen trund.

sätzlic hei
Unternehmens-

vortaben, Produktions-
einheiten veiantwort-

lich leiten

Schwierige Tätigkeiten,
Arbeitnehmer anleilen
in mehreren Aufsichts-

bereic hen

Mehriährige Berufser-
fahrung, im Rahmen

allgemeiner
Anweisungen

Abgeschlossene Berufs-
ausbildung, Tätigkeiten
mit Verantwortung fijt
einen abgegrenzten

Arbeitsbere ic h

A5 A4 A3

selbständige T

1) Bei niedrigeren Gehaltssätzen - Besilzstandswahrung.
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14 Gewlnnungvon Stelnen und Erden, sonstlger Bergbau
Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen, die Mitglied des regionalen Verbandes Sand, Kies, Splitt,

Mörtel, Transportbeton und Asphalt sind, in Sachsen-Anhalt und Thüringen
EUR WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (9) )

Monatsb.trätc fUr An!estrllt!
in Gchaltsgruppc

(aufmännlschc und tcchnlschc Antrstellte

0atum
des

lnkraft.
tretens

01.06.94

01.06.95

07.o7.96

ot.o7,97

01.08.98

0r.0r.99

01.10.99

01.12.01

31.05.95

30.04.96

,o.o4,97

30.04.98

3r.o7.99

30.04.01

31.05.03

6

lm Rahmrn
trundsätu llchcl
unternchmcns-

vorgaben,
Produktions-

clnheiten
ich leitc

2 552,17

2 654,6'

2 681,21

2 724,16

2 744,61

2 765,07

2 E28,47

2 857

2 747,4?

2 
'OE,4E

2 r59,to

2 
'97,96

2 429,15

2 465,45

2 489,99

Schwicrigc
Tätitkciten,

Arbeitnehmet
anlciten ln

mehrcrcn Auf-
sichtsbcrcichcn

2 21 1,E5

2 300.81

2 123,82

2 r6t,t5

2 r79,O4

2 196,94

2 452,16

2 577

4

Mchrlährigc Ecrufs-
erfahrung, lm

Anwclsungcn
selbständlgc
Iätigkcitcn

I 890.76

7 966,43

t 9E5,E6

2 017,56

2 032,90

2 04E,24

2 095,27

2ll6

?

Abteschlossene
Brrufsausblldunt,

Tätltkritcn mlt
Vcrantwortung

fUr elnen
abgcgrcnztcn
Arbcitsbcrcich

1 6ör,25

1706,69

1723,56

7 751,17

1764,47

t 777,76

I ElE,67

7 8r7

Iätlgkcitcn, dle
Xenntnlrgc und

F!rtitkrltcn
crfordcrn

1 320.16

1372.82

1 
'86,62

1 ö0E,61

I 419,rt

I 430.0E

1 ö62,El

I 47E

Elnfachc
Iätlgkclten
nach kurzcr
Einwclsung

I 0r4,85

7 076,27

I 0E7,01

1 104,39

I112,57

7120,7t

I146,12

I 15E

85E,97

92r,t9

943,8{

959,1E

971,45

9E6,2E

996,00

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

dca

Gehaltstarifoertrag für die Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie ln Sachsen
EUR wz t4.2, Land 1256 (bisher 220 (8) )

ilonat3bcträtG fllr Angcstclltc
ln Gchalts3ruppcr)

A1

Elnfachc
Tätlgkrltcn
nach kuncr
Elnwcisung

Datum

lnkraft-
trctens

01.04.94

01.04.95

01.06.96

01.05.97

01.09.98

07.o9.99

01.10.00

31.03.95

3t.o?.96

,1.o3.97

30.04.98

31.03.991)

31.03.00

3r.0 5.011)

t 717,94

I tt6,79

I 887,1E

t 9tE,r7

194r,42

t 972,56

1992,50

I 503,20

I 616,19

r 651,9t

I 679.0t

t 70t,o7

1726,6t

1744,02

1 288.46

1 
'85,09

I 41t,77

I 439,29

1 458,20

1 4E0.19

1495,02

1) Sätzc ab 0r.09.1998 gelrcn wlitcr bls 31.0E.1999, Sätz. ab
01.10.2000 telten weiter (Stand: August 2002).

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

crst-
malit

kündbar
tum:

a

b

A6

lm Rahmcn
trundsätzlichcl
Untcrnchmcns-

vorgabcn,
Produktlons-

clnhcltcn vcrant.
wortlich hiten

Schwlcrlgc
Tätltkcitrn,

Arbcltnchmal
anlelten

ln m:hrcr:n
Aufslchts-
bcrelchen

A5 AÖ

Mchrlährlgc
Bcrufscrfahrunt.

lm Rahmcn
allgcmclncr

Anwclsungrn
selbständlgc
Iätlgkcltrn

A'
Abgcschlo3icnr

Berufsausblldung,
Tätitkcltcn mlt
Vcrantwortunt

fllr.ln.n
abtcgrcnztcn
Arbeltsbcrclch

Stati 1 -727-
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a
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a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



14 Gewinnung von Stelnen und Erden, sonstlger Bergbau
Gehaltstarifvertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
EUR WZ t4.5, Land 0002 (bisher 118 (1) )

Entteltsätze ie Monat

in Vetg0tungsgruppe

0atum
d!s

lnkraft.
trltens

0l.04.94

01.04.95

ot.o4.97

01.07.98

01.0 r.00

01.07.01

3r.03.96

37.O3.97

31.12.97

,o.o5.99

31,l 2.OOl)

31.03.02

1 898,43

I 955,rE

2 01E,07

2 042,10

2 40E,1E

2 43'

1774.69

t 827,87

t 875,42

I 352.88

7 39r,27

I 43E,26

I 455,65

7 641,25

7 659

I 105,41

1 138,65

7174,95

I 189,25

1 154,92

t 369

Einfachc
Arbeiten, ohne

Berufsaus.
bildung, kurzc
Einarbeitunt,
z.B. Bürohilfe

902,43

929,51

959,18

970,94

1719,73

1131

E2E,29

852,83

874,82

a
b

a
b

a
b

a
b

E

b

a
b

7 774,69 I 558.12 1 550,24

t 827,87 t 707 ,77 t 596,76

I EE6,t6 t 762,42 t 647,89

1 90E,65 t 7Er,39 7 667,E

2 rEE.33 1 988,93 l 804,86

2 271 2 009 I 824

Neuer Tarifueitrag liegt noch nicht vor.

1) Ab 01.01.2000 Strukturändrrung.

15 Ernähruntsgewerbe
Entgeltta rifuertrag fü r das Fleischerha n dwerk i n Th ü rin gen

EUR WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1) )

Entteltsätze für Angeslellte

in Bewertuntsgruppe

Tätitkeiten, die
keine

vorkenntnisse
YorausseUen

Datum
d:s

lnkraft-
trctcns

0r.03.94

01.10.94

0r.08.96

2E.02.951)

,1,o7 .97rt

t 597,28

t 645,14

I 688,29

t 419,86

t 462,29

1 500,13

a
b

a
b

a
b

Statistisches Bundcsamt, Fachscric 16, R 4.2, April 2002

ertt-
malit

kündbar
zum:

a

b

Anforderu ngen
an das fachl.

Können und in
der Fach- oder

F0h runts.
verantwortung

übcr VG 8
hinausgehend

9

Erucitertc Fach-
oder F0hrungs.
v!rantwortung,

z.B. Sach-
t!bietsleiter

E

Hohe
Anforderunten

an fachl. Können
und/oder Fach.
und Ftihrungs.
verantvuortung,

z.B.
Sachbearbeiter

7 6

Sper ia lfac h-
kenntn isse
und/oder

Tätitkeiten. die
den Anforde-

rungen der VG 5
entsprechen und

mit Entschei-
d ungsbefugn is

verbunden sind,
z.B. Techniker/

Meistet

Spez ia lfach-
kenntn isse
u ndloder

umfassende
theoretisc he

Kenntnisse, z.B,
Tec hn iker

5

Abtesch lossene
Berufsa u sbildung
odei einschlägit€
Erfahrungen, z.B.

Vermessungs.
techniket

3

a

b

r3
Srlbständite,

cindcutigr
Lrltunts.

funktioncn, z.B.
M!istrr in

Bctri.bcn, in
dencn dcr

Untcrnchmct
nicht sclbst
fileistcr lst

Entsprec hende
Qualifikation ln

einem
bcgrcnztcn
Sachgebiet

t2

Umfangreiche
tac hkenntn isse

und verant-
YYortunt fUr einen
Teilbereich, z.B,
Berufsausbilder

11

Fac harbeiter.
tätitkeit, z.B.
Filiallciter/ in

8

Fachprtifunt, z.B.
Fleischerei-

fac hverkäuferi n

5

Tätitkeiten, die
h Anweisung

erlernt werden
erhöhte

Belastungen

4

erst-
malig

ktindbar
zum:

1) Sätz! ab 01.10.1994 tllt.n wcitc, bls ,1.o7.1996, Sätr? ab
0f.08.1996 t!ltln w.it.r (Stand: August 2002).
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I O77,47
I 183.13

I 048,1 5
1 218.41
t 075,25
1 250.11

885,56
7 029,2'

912,14
r 059.91

9r5,66
1 087.52

El4,4'
969,92
859,4E
999,06
881,98

r 025,r4

I



erst.
malit

ktlndbar
2Um:

a

b

(aufmännlschc (0 und technlsche O Antestellt!
t(T5

Xautmännl-
schc

Antestellt€ mil
Disposltlons-
bcfugnis bzw.

tcchnlschc
Anßcstellte mil

leit!ndcr
Tütitkcit und
bcsondercr

Vcranhroitunt

xT4
Selbständite
und verant-
wortlichc

Tätlgkrltrn
(Bilanzbuch-
hrlter usw.),
technischr

leitende
Tätitkeit (r.8.

Chcmo-
tcchnlkcr)

Vomiegend
selbständitc
Tätigkeitcn

bzw.
besondere
tcchnische

Fach-
kcnntnlss!

xTlKT3 Kf2

Xaufmännl-
sche und

technische
Leiter

Tätitkcltcn
ohnc

Berufsaus-
blldung

Abgc-
schlosscne
Berufsaus-

bildung usw.

15 Ernährungsgewe6e
Entgelttarifuertrag für die Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR WZ ß.s, Land 0007 (bisher 288 (1) )

ilonatsbeträtc f0r Angestelltc

ln Gchaltstruppe
Mclstcl

M3 Ill

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.01.96

o1.o4.97

01.05.9E

01.10.98

o1.o7.99

01.05.00

01.05.01

01.05.02

31.01.97r)

31.03.99

31.03.00

31.03.01

31.03.02

31.03.03

2 E61,75

2 906,69

2 9tO,t5

2 979,30

3 068,77

3 160,E1

,256

,354

2 562,59

2 600,94

2 639.E0

2 665,88

2 745,64

2 827,96

2 9t'
3 000

1959,27
2 260,9'
I 9EE,41
2 294,6E
2 01E.sE
2 129,45
2 038.52
2 352,45
2 099,88
2 42r,Ot
2162,76
2 495,62

2 22E
2 571
2 295
2 648

1446,96
I 80E,95
1468,4'
I E36,05
7 490,42
I E63,1 5
I50r,24
1 881,55
1550,24
t 9r7,EO
1596,76
r 996,0E

r 645
2 056
I 694
2 1lE

1356,46
1507,29
7 376,9t
t 529,79
t 397,16
t 552,79
I 4tt,l7
I 55E,13
I 453,60
t 6t5,t7
I 497,06
166?,74
I 54'
I 714
1 589
t 765

t rrt,96

1 353,90

1174,35

t ,87,65

1429,06

t 472,Ot

| 517

r 563

I E0E,95

r 836,05

I 863,1 5

r 881,55

I 9r7,80

r 996,0E

2 056

2 118

t 446,96

t 46E,43

1490,42

I 505,24

1 550,24

I596,76

1 645

t 694

998,r5

1 070.13

I t2r,E2

I 195,40

t 2rt,t9

r 2t8,46

t r25,78

1 368

Mclstcr lcltet
ln

komplizlcrlen
Produktions-
Prolr§3cn

Arbrltnehmel
an

Mclsrcr lcltet
ln clnfachcn
Produktlons.

prozcsSen
Arb!itnehmcr

an

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Sätze ab 01.04.97 telten weilcr bis 30.04.98.

Entgerttarirvertrag frir die Brot'und Backwarenindustrie in den neuen 
[]'r*:l:.:Tiiä,rn.r 284 (1) )

Entteltsätz! ftll
in Entgelt!ruppe

A

Elnfache
Hllfs- und

Relnigungs-
rrbclt.n

0atum
des

lnkraft-
tretenS

01.04.96

01.11.96

o1.o4.97

01.1r.97

01.04.9E

01.09.99

01.08.00

0r.08.01

,o.06.99

30.06.00

30.06.0r

30.06.02

2 r5r,99

2 522,71

2 649,00

2 817,73

2 902,09

, or7,o7

,125,02

,22'

2 068,69

2 216,96

2 
'27,91

2 476,19

2 550,12

2 668,96

2 746,t5

2t,

t 68r,t7

1 E03,E4

r 894,34

2 015,00

2 075,r'

2 t71,97

2 214,86

2 ro5

1 426,50

I t2E,76

I 505,46

I 707,71

1 75E,84

1 E60,65

I E93,E3

I 95ö

r 283,85

t r75,E9

t 44b,9t

t 9r6,9t

t tE2,96

I 656,59

1704,65

I 75E

t 14r.20

t 22r.ot

1284,17

t r66,t7

1 407,08

t t72,52

1 514,96

I 56'

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Abtrschlossrne
Bcrufsausbildung
oder langlähilge
Berufserfahrung

An3clcrntc
Tätltkeiten. ln

Einzclbcrclchcn
auch

Eerst-
malig

kündbar
lum:

a

b

,vt

F0hrungsauf-
gaben: z.B.

Backmcisrcr al3
Lcitcr der

Bäckcrci usw.

t
Schwlcrige

s!lbständitc
Tätitk!itcn
mlt T!ilcnt-
schcidungs.
befugnlssen

t

Spczlalkennt-
nlsse und

Fähl!keiten,
Aufsichts.
aufgabcn

c

Tätlgkcltcn nach
Anwclsung.
Fcrtlgkcltcn

durch
Elnarbcltung

2002Statistisches R

1) l{ur 1 Entgcltsatr antctcbcn.
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15 Ernährungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag für das Bäcker- und Konditorenhandwerk

in Berlin-Ost
EUR

Monatsbeträge für Angestellte

Gehaltsgruppe

WZ 15.8, Land 1000 (neu)

1

Umfassende
kaufmännische

tec hn ische
Kenntnisse, volle
Verantwortunt
Di sposition s-
befugn isse

(Be tri e b s le i te r)

1 788,50

7 457,78

7 482,75

7 670,57

7 7J8,19

7 866,22

Meistet

2

Meisterprüfunt
umfassende

fsken ntn isse
(Werkmeister,

We rk sta tl le ite r)

Kaufmän n isc he
und praktische

ilen (Meister
odet Anwärter,

8äc kerei-
tec hn i ker)

3
Datum

des
lnkraft.
tretens

01.02.96 30.09.961) t 251,69

1) Sätze ab 01.02.1995 gelten weiter bis 30.09.2000.

Datum
des

lnkraft.
tretens

0r.01.94

01.05.94

01.01.95

01 .01.96

o7.o2.97

,7.72,95

31.72.96

37.72.97r)

2 987,48

3 039.63

, ro7,92

156),70

3 826,00

2 768,65

2 877,22

3 060,08

,302,95

3 545,81

990,88 871,24 1 136,09

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor

a
b

7 677,04 1 509,84

Entgelttarifuertrag für die Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
EUR wZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1) )

Enlgeltsätze für Angestellte

in Tarifgruppe

A

Ohne
beruflic he

ung,
ei nfac he
Arbeiten,

Boten.
d ien ste

usw.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 775,46
2 622,91

2 416.88
2 668,94
2 625,48
2 899,02

2 833,58
) 729,71

3 042,79
3 359,79

2 040,05
2102,J5
2 075,85
2 342,74
2 254,80
2 544,70
2 473,75
2 746,66

2 672,70
2 948,62

1 850,88
1 938,31

1 883,09
1972,O5

2 045,68
2 742,31

2207,76
2 312,06
2 370,35
2 482,12

1 005,71
1 180,57

1 023,10
1 201,02

1111,55
7 304,82
1799,49
1 408,61

7 287,94
1 511,E9

7 779,47

7 749,64

7 900,47

2 051,30

2 202,71

7 369,75

7 393,78

7 513,94

I 614,09

I 754,24

t 317,46

t 334,47

t 449,51

I 564,55

7 679,59

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst.
malig

künd ba r
zum:

a

b

Xaufmännische Antestellte
ilt t7il

Ohne
Berufsausbi l-

dung, einfache
sc hematisc he

Tätigkeiten

Fac hverkäuferin
nach dem
2. lahr der
Ausbildung

Selbständite
und

verantwortliche
Position

Abgesc hlossene
Berufs-

ausbi ld ung

M

Erweiterte
Leitunts-

und
Di sposi-
tions.

befugn is

L

Erweitenes
Aufgaben-

gebiet,
begrenzte
Leitu ngs-

und
Disposi-
tion s-

befugn i s

K

Selbstän-
dige

Bearbei-
tung eines

speziell
abge-

tren zten
Aufgaben-
gebietes

Umfang-
reiches

Fach- und
Berufs-
wissen,

Sac h bea r
beiter usw.

H

Eesondere
Berufsel-
fahrung,
Anlagen.

ka rtei
führen usw.

Abge.
sc hlossene
Berufsaus-

bildung,
allgemeine
Anweisung,

Daten-
typi sten

D

!rst.
malig

kündbar
zum:

a

b

N

Umfang-
reiches und
besonders

sc hwieriges
Arbeits-
gebiet

E

Abge.
sc h lossene

3iährige
Bcrufsaus-

bitdung,
tec hn i sc he
Zeichner

u5w.

c

Erhöhte
körp€rlic he
Belastun-
gen, nach

Anweisung,
einfac he
Schreib-
arbeiten

usw.

1) Ab 01.01.1998 gleiche Sätze wie fruheres Bundesgebiet, s. Tab.
WZ 15.8, Land 001.

-130-



10

Schwierite
Tätigkeiten,

umfangreiche
Erfahrung,

Hauptkassieret
usw.

9

Besondere
Fachken nt.

n isse,
selbständite
Erledigung

nac h
Anweisung,

Gruppenleiter
usw.

7

Gründliche
Kenntn isse,
längere Be-

rufserfa hrung,
Reisender usw.

6

Spezialkcnnt-
nisse,

Touren leiter
usw.

4

Abgeschlos-
sene Berufs-
ausbildung,
Tätitkeiten

nach
Anweisungen,

Fakturieren
u svv.

2

Ohne Berufs.
ausbildung,
mechanische
Tätitkeiten,

teilweise
Einarbeitunt,
Botengänge

usw,

erst.
malig

künd bat
zum:

a

b

11

Größere
Leitunts-und
Disposition s.

befugn is,
Leiten des
Versandes

u5w.

15 Ernährungsgewerbe
Entgelttarifuertrag für die Brauereien in Thüringen

EUR wz 15.g, Land 1450 (bisher 293 (1) )

Monatsentgelte für Angestellte

in Bewertungsgruppe

Einfache
mechanische
Tätitkeiten in

den ersten
zwei Monaten

Datum
des

lnkiaft.
treten s

01.1 1.97

01.09.98

01 .1 1.98

01.05.99

01.03.00

01.04.00

01.07.00

01.07.01

01.05.02

01.01.03

31.10.99

30.05.01

31.12.01

31.03.03r)

3 014,58

3 101,50

3 188,93

,274,82

) 461,96

3 484,97

1 493,66

3 568,31

3 614

3 659

2 427,44
2 685,10
2 49t,53
2 762,51
2 561,57
2 840,23
2 630,60
2 916,92
2 780,92
3 083,60
2 80),92
3 106,61
2 812,62
3 115,30
2 872,44
17Et,77

2 909
3 222
2 946
,26)

2 108,57
2 339.16
2 769,47
2 406,65
2 210,26
2 474,74
2 290,59
2 541,12
2 42t,48
2 6E6,37
2 444,49
2 694,00
2 451,18
2 702,69
2 505,13
2 760,46

2 517
2 796
2 569
2 831

t 779,30
1976,65
1 830,42
2 01),92
1 882,07
2 091,18
7 912,68
2 147,43
2 043,72
2 270,t4
2 066,1'
2 293,t4
2 074,42
2 rot,84
2 t18,79
2 150,92

2 746
2 381
2 773
2 417

1 812,02

1 864,58

7 976,8)

196E,47

2 080,96

2 703,97

2112,66

2 t37,55

2 185

2 217

I 647,38

1694,9'

1742,48

7 789,52

I 891,78

7 974,79

1921,48

1964,t8

7 989

2 074

t 734,47

1372,82

t 4t7.t7

7 449,51

15J2,34

1 555,35

7 564,04

t 597.28

1 51E

1 638

1 215,79

7 277,07

1 306,86

1342,14

1 418,83

t 441,84

1 450,54

I 481,21

r 500

1 519

1) Sätze ab 01.07.01 gelten weiter bis 30.04.02

Entgelttarifvertrag für die Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR WZ 15.9, Land 0003 (neu)

Entgeltsätze fu. Angestelltel)
in Bewertungstruppe

Datum
des

lnkraft.
treten s

Mechanische oder
gchematische

Tätigkeiten (Boten)

07.01.97

01.05.98

01.03.99

01.10.99

01.06.00

01.01 .01

01.05.0r

01.10.01

0l.05.02

28.02.98

28.O2.992)

31.03.00

31.0r.01 2)

31 .03.02 2)

31.03.03

3 007,42

3 082,58

3 191,48

) t97,t7

1299,37

3 312,66

) 402,74

7 420

) 523

2 519,65

2 582,54

2 674,06

2 678,66

2 764,56

2 775,8O

2 850,45

2 866

2 952

2 037,87

2 083,00

2156,63

2 t60,27

2 229,2'

2 2r7,92

2 299,28

2 377

2 387

7 625,97

7 666,30

7 725,10

t 728,77

t 7E3,r9

7 790,54

1 839,r 2

7 849

1 905

1 480,19

t 577,57

157t,20

t 573,76

t 621,86

1 630,51

7 674,99

1 584

7 735

t 378,95

1471,21

I 461,12

7 465,A7

7 512,9t

1 519,05

1559,95

1 568

1 616

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

2) Ftlr März und April 1998 Einmalzahlung von € 1 53,39; fur Mai 2000
€ 30,68, fUr April und Mai 2001 e 76,69.

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kenntnisse in
anglenzenden

A rbc itsge b i eten,
Anweisungs- und

Dispositions-
befugnis

(Personalleiter)

11

Erweiterle
Veiantwortung,

begrenzte Dispo-
sitionsbefutnis

(Bi la nz buc h ha lter,
,tileister mit Prufung)

9a

Spe2 ialkenntn isse
und Fertigkeiten
nach Anweisung

(Sekretär, Meister
ohne Prüfung)

7a

Abgeschlosscne
Berufsausbi ld ung.

Xenntnisse und
Fertigkeiten

(Schreibkraft)

sa (E)

Ausführen von
Tätlgkeiten, die ein
Anlernen und 0bung

voraus-setzen
(Eediencn elncr

Fernsprech-an lage)

3

1) Nui 1 Entgeltsatz anteteben
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erSt-
malit

k0ndbar
zum:

a

b

Klt 6

Veran§Yortlich!
Tätitkeit mit

Dispoiitionsbe.
fugnis; selb.

ständ ites
Arbeiten

Tätitkeiten im
Rahmen

allgemeiner
Richtlinien f0r
ein t,ößeres
Arbeitstebiet

Tätitkeiten mit
Verantwortunt
filr ein Arbeits-
tebiet; Fach-
kenntnisse

Abteschloss.ne
3.1ährige Berufs-
ausbildung oder
Kenntnisse d
Berurserfahrunt

Kll t
Kaufmännische und technisch! Antestellte
KIT 5 x/T 3Klr 4

erforderlich
fsa usbi ld ung

keine

Einfache Tätit
keiten nach

0atum
des

lnkraft.
tr!t!ns

17 Tertilgewerbe
Gehaltstarifoertrag ftir die Textilindustrie in den neuen Ländern

EUR WZ t7, Land 0008 (bisher 275 (t))

Monatsbeträte fUr Angestelltel)
in Gehaltsgruppe

Meister
M4

Eesonders
wichtites

Aufgabengebiet;
Meister der

Gruppe M I sind
ihnen unlerstellt

M1

Meistcr mit
einfachem

Arbeitsgebiet

01.10.95

01.04.96

0r.10.96

01.0r.97

0r.03.98

0r.11.9t

01.r0.99

0r.06.00

01.1r.00

01.0ö.01

01.11.01

01.05.02

28.02.9E2)

31.o7.99

31.10.01

30.r 1.02

2185,26

2 226,68

2 262,98

2 r07,97

2 360,6'

2 rE ,64

2 47E,74

2 5r8,t6

2 6t2,19

2 6EE,'7

2 769

2 E20

t E46,79

I E82.07

7 912,74

r 95r,09

I 995,06

2 014.49

2 095,27

2 745,18

2 207,76

2 272.18

2 r40

2 r84

I 407,0E

7 4rr,66

I 457,18

7 486,3'

t 519,56

1534,39

t 595,74

1 634.09

I 6E1,64

t 730,72

7 783

I 816

I 233,75

1 257.27

I 277,72

1 303,2E

7 312,41

1r45,72

t r99,6t

I 433,1 5

7 474,57

7 517,57

t 56'

I 592

927,48

945,r8

960,72

980, r 5

I 002,1 3

1 011,85

7 052,24

1077,80

1 108,99

1 141,20

| 775

I 197

I 310,95

I 336.01

t 357,99

I 3E5,09

I 416,2E

1 430,08

I 4E7,r5

t 523,t4

I 567,r1

167r,71

t 662

I 594

6

Lcitun3 cincs
Ectricbcs mit

mehrurn Produk-
tlon3abtclluntcn;

r.stallcn Yon
Bctrlcbsanalyscn

Vrrantwortun! fllt
cin größcrrs

Aufgabcngcbict;
sclbständl3cs
Disponlcrcn

Sclbständigc und
verantwortlichc

(Flnanr-.
Lohnbuchhaltcl

usw.)

,
Erhöhte

chkcnntnisse und
Edahrungen (Form
und stilgerlchtcs

Schreiben von
Briefen)

2 025,21

2 06r,57

2 097,32

21r9,25

2 tE7,37

2 208,7E

2 297,23

2 152,45

2 420,46

2 491,01

2 566

2 6t5

2

Tätitkeiten, die
entsprcchendc

Ausbildung
voraussetren (2.8.

Anfcrtigung von
Rechnungcn)

1

Einfache
Tätltkeit!n, nach
entsprechcnder

Einweisung
ausfllhrcn (Ordncn

von Unterlagen)

l) Es wcrden nur Anf!ntstrhältcr y!rGinbrrt. 2) Einmalzahlunt für lanuar und Februar 1997 von € 51,13.

1E Bekleldungsgewerbe
Gehaltstarifvertrag für die Bekleidungslndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR WZ tB, Land 0021 (bisher 2t6 (t))

tlonatsb!tiätc fU r Ant!stellte
in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Antestellte
Datum

dcs
lnkraft-
trctcns

0r.05.9,

01.01.94

0r. r 2.9{

0r.0{.95

3o.oö.941)

30.05.951)

t 866,22

t 927,57

1 985,35

2 021,20

1 5E3,98

t 616,65

1685,73

I 71E,45

I t5r,47

I 191,31

7 227,tO

t 25t,t,

I 004,18

I O37,41

r 068.60

1 0E9,05

9r0,r0

940,27

968,39

812,95

E40,05

865.r I

EE1,9t

5 4

t
b

a
b

E
b
t
b

crst-
mali3

k0ndbar
zum:

t

b

R4. 2002

t) Sltzc ab 01.Ol.9tl irlt.n welt.r bls ,0.11.94. Sätz!.b 01.04.95
wclt!rhln tültig (Stand August 2002).
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9E7,rO

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

t
b

a
b

t
b

a
b

Statistlschcs Bundcsrml



19 Ledergewerbe
Gehaltstarifuertrag für die ledererzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR wz tg.t Land 0006 (neu)

Monatsbeträtr fUr Antestellte
G.haltstruppc

Technische Angestellte und rvleiste,

tlM, Tl$z T/,1,t1Datum
des

lnkraft.
tretenS

0r.05.95 30.09.95r)

denen in großen
Bet.icbcn cln!

Anzahl
Mita.b!iter

unterstellt sind
(Obermcister)

dcnen eine
Anzahl

Mitarbeiter
unterstellt sind

(lrteister,
Laboranten)

die elner klcinen
Abtcilung
vorstehen

(H i lfs la bo ra n te n,
Hilfsmeister)

a
b

01.09.951)

1) Sätze ab 01.05.1 995 tcltcn wlitlr
Sätze ab 01.09.1996 gelten weirct

Oatum
des

lnkraft-
tretens

01.01.98

01.06.98

01.0r.99

0r.or.o0

01.07.00

01.04.01

01.04.02

31.03.98

31.07.991)

31.12.00r)2

31.72.O2

1 399,ar 74?,42 664,68
t 596,76 t O7E,rt E49,26
1 480.19 786,17 703,0'
r 688.80 r 140,69 897,E'

Neuei Tarifyrrtrag liltt noch nicht vor,

a
b

1705,16
t 866,22

1 E03,33
t 974,tO

t 77r,t6
t 919,39

187r,42
2 0ro,34

Meistcrpr0fung,
meh{ähd3e

Erfahrung

1 553,30
t 612,55

1642,78
t 727,14

1256,24
r 363,10

I 328,85
1441,84

Abgcschlossene
Eerufsaus.

bildung

1396,25

1 620,28

1642,27

1662,72

I 677,O4

I 7tt

I 762

bis rl
bis 2E

.0E.1996;

.02.2001.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellungvon itöbeln)
Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (1) )

Monatsbcträtc f0r An grstcllte
ln Gchaltsgruppc

m4
ileistet

M3 MI

Meisterprllfunt
oder

gleichwertlge
fachliche

l(cnntnissr

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 29E,77
2 55t,90
2 rrr,o2
2 592.25

2 164.72
2 627,53
2 r94,r8
2 660,25

2 41b,8'
2 68r,26

2 464
2 7t7
2 538
2 Etg

2 011,42
2 214.86

2 041,59
2 268,60

2 069,20
2 299,2t
2 09t,27
2 t27,91
2 ttl,t7
2 347,85

2 156
2 r95
2 220
2 467

I 277,21
1596,25
1296,t2
t 620,28

t rt6,o2
1642,27
1 

'30,387 662,72

1341,63
I 677,O4

t 169
I 7tt
I 410
t 762

958,16
I197,45

972,48
t 2t9,r4

985,26
t 2rt,70

997,5'
t 247,O4

1 006,22
I 257,78
t o27
1 283

t o57
t 322

2 55r,90

2 592,25

2 627,5'

2 660,2t

2 6E3,26

2 7r7

2 El9

2 234,86

2 26E,60

2 299.28

2 127,91

2 
'47,85
2 r95

2 467

1) Einmalrahlung für April und tltai l99E von insgesamt € 4r,46, für
August bis olzember 1999 Pauschal. von € 102,26.

2) Sätzc ab Ol.07.2OOO trltcn wcitu bis ,1.0r.2001

erst-
malig-

kündbar
zum:

a

b

4

Selbständite,
schwierige

Arbriten unter
eigener

Verantwoitung

(aufmännischc Antestellte
5 2 1

Lohnbuchhalte0

h allgameiner
(Erste

Umfantreiche
Spez ial-

kenntn i sse
(Abte ilu n gs le ite

Abgeschlossene
Berufs.

ausbildung
(Kontoristen)

Mechanische,
schematische

Tätlgkeiten
(Einhefte0

erst.
malig

kü ndbat
zum:

a

b

(aufmännischc und tGchnische Angcst!llte

Bearbcitung
eines

schwierigen
Sachgebietcs,

Weisungr.
befugnis

Abgeschlossene
Ausbildung;
selbständigc
Tätlgkeit nach
allgemeiner
Anweisung

5 3 I

Schwiedgcs
Sachgcbict,
begrcnztc
Weisungs-
befugnls

Einfachc
Tätigkeiten

6

V!rantworllic he

Statistischcs Bundesamt, Fachscrlc 16, R ö.2, A

-t3r-



Datum
des

lnkraft.
tretenS

01.10.95

01.04.97

01.10.97

01.04.99

01.07.00

01.10.01

01.10.02

30.04.982)

30.04.00

30.04.01 2)

30.09.02

37.12.O2

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
Gehaltstarifvertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen

EUR 
wz 2o,Land 1250 (bisher 261 (2) )

Monatbeträte für Antestellte
in Enttelttiuppe

EG9

Tätigkeiten er.
höht schwieriger

Art. nach Vor-
schriften (Fach-
schulbildung
oder Meister)

2 545,21

2 646,96

2 773,4'

2 766,09

2 835,11

2 895

2 940

1909,t6

r 985,39

2 034,94

2 074,37

2125,95

2 177

2 205

7 471,72

I 470,4E

t 507,79

7 536,43

7 574,78

1 608

t 613

r 202,05 2 545,27 2 262,47 I 909,16

1 250,rr 2 646,96 2 352,97 I 985,35

1 2E1,30 2 713,4' 2 411,76 2 034,94

I )06,35 2 766,09 2 458,29 2 074.3t

7 339,07 2 835,11 2 579,65 2 725.95

I )67 2 895 2 573 2 t7l
1 38E 2 940 2 673 2 205

2) Sätze ab 01.10.1997 gelten weiter bis 31.03,r999, fürMai und luni
2000 Pauschale von € 61,36.

1) Aufgrund der neuen Eingruppierungen Besitzstandswahiunt bei
niedrigrrem Entt!lt.

dcs

Gehaltstarifuertrag für die holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt
EUR wz 20, Land I 3 50 (bisher 261 (3) )

Monatsb!träte fllr Antestellte
in G?haltstruppe

M4
Melster

ti3 M2

Abteschlossene
Berufsausbil-

Datum

lnkraft-
trctcns

01.01.96

01.12.96 30.09.971)

0r.02.982)

01.05.9E

01.11.98 01.03.99

01.06.99

01.01.00

0r.07.00 31.12.00

o1.o3.or 28.02.021)

01.04.02 28.O2.O'

Meisterprufunt,
mind!stens

5lahre
Berufserfahrung

M€ist!r mit
mindestens

3 lahren
Berufscrfahrung

ung, langiährigc
Erfahrung als
Facharbeiter

1) SätzG ab 01.12.1996 gelten wcltet bis 31.01.199E, Einmalzahlung
fur ranua, und Febiuar 2001 von € 76,69,

I 020,54
1275,67
t to3,t7
t 17E,95
t o7t,76
1344,70
1 0E6,50
t 357,99
1 102,86
t ?78,44
t 127,17
1 400,01
1 132,00
7 414,74
7 t4t,7tt 427,O2
I 165
7 456
1 200
1 500

2 727,1O

2 941,97

2 E6E,35

2 896,98

2 919,9'

2 995,15

,017,64

,044,23

3 105

3 r9E

7 913,25
2125,95
2 068,69
2 298,26
2 0t7,o5
2 240,99
2 036,48
2 262,9E
2 067,66
2 297,2'
2 105,50
2 139.67
2 121,85
2 ?57,57
2140,27
2 r78,O2

2 813
2 426
2 897
2 499

1 360,55
7 700,56
7 470,99
r E3E,61
I 414,17
1792,59
7 448,49
1 810,48
I 469,96
7 E)7,58
t 497,57
1 871,84
1 508,82
r EE6,16
t 522,12
7 902,52

1 553
I 94t
1 600
t 999

21EO,57

2 571,84

2 509,42

2 543,6E

2 572,E2

2 620,37

2 640,82

2 661,12

2 777

2 799

1955,69

2114,79

2 061,51

2 081,98

2 ttl.t7
2 752,34

2 168,90

2 tE7,E2

2 2r2

2 299

1 530,30

1654,54

1792,59

I El0,48

7 E 7,58

1 871,84

I EE6,16

1902,52

7 947

t 999

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

EG 12

Sclbständige und
verantnonuntS.

volle Arbeit,
hochq ualifizierte

Tätitkeiten

EG9

Tätitkeilen er-
höht schwieriter

A.t. nach Vor-
schriften (Fach-

sc hulbildung
oder Meister)

EG5

Vollendete
Berufsa u s b i ld u ng
oder erworbene

Kenntn isse

EGT

Einfachste
Tätigkeiten,

kurze
Einweisung

EG 12

Selbständige und
verant-

wortuntsYolle
Arbeit, hoch-
qualifizierte
Tätigkeiten

EG 1T

Tätitkeiten seht
schwieriger Ad.
die selbständig

austefuhrt
weiden

erSt-
malit

kundbar
zum:

a

b

Kaufmännische und technische Antestellte

Sehr schwieriga
Tätitk!itcn,

Entschcidungs-
und Wcisungs-

befugnis

5

verantwortliche
Tätigkcitcn nach

allgcmcinen
Ric htlin ien,

Leitungs. odet
Aufsichts.
befugn is

7

Schwierige
TätiSkeiten in

einem be-
gienzten Auf.
Babengebiel;

I abgeschlossene
Eerufsausbi ldunX

Einfache,
schematische

Tälitkeiten nach
Anweisung
ausfUhren

I7

Statistisches Bundesamt, Fachserie 15, R 4.2, A -134-

2) Aus Grtlnden der Besitzstandswahrung darf aus Anlass des lnkraft-
tretens des Tarlfyertrags vom 01.02.1998 keine Minderung des
Arbeitsentgelts vortenommen werden.

a
b
a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b

a
b
a
b
a
b



Kaufmännlsche und technische Antestellte

ausbildung,
mechanische

oder
schematische

Tätigkelten

A

Ohne Berufs-

F

Meisterpilfung,
mehriährige
Erfahrung

E

MeisterprUfunt
odel

glelchwertlgc
fachllche

l(.nntnisse

erst-
malig

kUnd ba r
zum:

a

b

F

Selbständige
Leitunt eines
schwierigen

Sachgebieteg

E

Qualifizierte
verantwortunts-
voll. fätitkeit

c

Abteschlossene
Bcrufsausbi l-
dung, Kennt.

nisse und
Fertitkeiten

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
Gehaltstarifuertrag fUr die holz- und kunststoffoerarbeitende lndustrie in Thäringen

EUR WZ2O, Land 1451 (bisher 261 (4) )

Monatsbeträge fUr Antestellte
in Gehaltstruppe

,l/leistel

Abteschlossene
Berufsaus-

bildung

cDatum
des

lnkraft.
treten s

o1.o4.97

01.05.98

01.04.99

01.06.00

01.04.01

01.07.02

01.04.03

31.03.98

31.O3.OOl)

31.03.021)

31.03.041)

2 714,19
2 57t,29
2161,2)
2 628,55
2 791,95
2 667,92
2 248,66
2 714,r9

2 ro5
2 80'
2 3EE
2 904
2 460
2 991

2 490,50
2 748,71
2 563,62
2 829.49
2 595,83
2 864,77
2 698,60
2 977,76

2 797
3 086
2 A95
J t94
2 970
7 277
3 068
3 385
3 148
,473

1 E57,01
2 785,77
1 E98,43
2 214,?5
I 927,06
2 267,58
7 975,12
2 r24,r'

2 025
2 383
2 098
2 469
2 t6t
2 54'

7 210,77
2 461,36
2 296,21
2 513,95
2 125,16
2 565,66
2 417,r9
2 666,90

2 505
2 764
2 t9'
2 E6t
2 660
2 9)5
2 748
, o32
2 819
3111

I 428,55
7 714,16
1460,25
1752,20
I 4E2,24
7 778,78
I 519,05
182r,27
t 557
1 869
t 673
t 936
1 661
t 994

I 7E9,Ot
1970,52
1 841,r6
2 028,29
1 E64,68
2 053,86
I 93E,31
2 tr5,t5

2 009
2 279
2 079
2 290
2 t3'
2 350
2 20:J
2 428
2 260
2 191

7 071,67
I 2E5,90
1 095,19
1 314,02
I 111,55
t 1rr,96
I 144,27
t 367,19
t 177
I 401

1 215
1 451
1 251
7 495

1 609,04
t 767,O2

16t6,59
I 819,18
1677,04
7 84t,67
1743,51
I 914,28

1 807
1 984
1 870
2 05'
r 919
2 106
1 982
2 175
2 034
2 2)2

2174,79
2 571,29
2 767,21
2 628,55
219r,95
2 667,92
2 248,66
2 73t,r9

2 305
2 803
2 388
2 904
2 460
2 991

1 239,88
1 31 3.51
1276,18
1 351,E6
1292,03
7 168,7'
t r4r,t6
t 422,91

7 392
7 475
I 441
t 527
I 478
I 567
7 527
I 619
t 567
t 661

I 857,01
21E5,77
1 898,43
2 2r4,r5
t 927,06
2 267,5E
1975,72
2 r24,)'

2 025
2 383
2 09E
2 469
2 761
2 54?

1 428,55
7 714,36
t 460,25
1752,20
7 482,24
177E,78
1519,05
182r,27
t 557
1 869
1 613
t 976
1 661
7 994

1) FilrApril 1998 Pauschalevon € 51,13, f0tAprilund Mal 2000
e 76.69, für April und Mai 2002 Pauschale von insgesamt € 25.

Gehaltstarifuertrag für die Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost
EUR WZ2O.7, Land 0001 (bisher 260 (1) )

ilonatsbetTäge tür Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meister
0atum

des
lnkraft-
tretens

M4 M2

Meisterprllfung
mchrlährlte

Berufserfahrung
als Melster

Abteschlossene
tehrzeit oder
langlährige

Erfahrung als
Facharbeitel

01.10.98

01.05.99

0r.01.00

01.04.00

01.05.01

01.05.02

01.01 .03

01.06.03

01.01.04

31.03.00

31.03.02

31.03.04

2 581,51

2 697,70

2 690,93

2 797,28

2 E99

3 000

,078

, 180

3 263

1967,96

2 025,74

2 051,30

2132,09

2 zto

2 287

2 146

2 423

2 486

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b
a
b

a
b

a
b

erst-
malig

kündbat
zum:

a

b
Schwieriges und

vertrauliches
Sachtebiet mit

Direktions-
bcfugnis

Bearbeitung
cines

schwlerigen und
vcrtraulichen
Sachteblctes

Ä

Selbständige
Bcarbeitung

elnes
Sachgebietes

,
Tätigkelten im

Rahmen
allgemelncr
Richtlinicnl

abgeschlossene

I
Einfache oder
schematische

Tätigkelten
(einfachc

Schreibarbclten
usw.)

7 6

nt

Kaufmännische und technische Antestellte

Richtlinien
nach

2002R 4.2esamt, 1 -135-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Xaufmännische (K) und technische (D Angestetlte

Hohe V!rant.
wortung, eYtl,
teitunts- bzw.

Aufsic htsbefugn is
(Leitungs.

aufgaben in
Produktion)

Fac hkenntn isse,
erhöhte

Verantwortung
(Schwierige

Programmier-
a rbeiten)

KT2

Abtesc hlossene
Berufsa us.

bildung. Kennt.
nisse und

Fertigkeiten mit
betrenztet

verantwortung
(Prüfen von

Rec hn ungen)

KT1KT5 xT4

Ohne Berufs.
kenntnisse nach

Unterweisunt
(Sortiera rbeiten)

21 Papiergewerbe
Gehaltstarifuertrag für Papier, Pappe, zellstoff und Holzstoff erzeugende lndustrie

in den neuen Ländern und Berlin-Ost
EUR WZ2t.t, Land 0003 (neu)

Monatsbrträge für Angestellte

Gehaltstruppe

Datum
des

lnkraft-
trelen5

ot.09.97

01.04.98

01.06.99

01.02.00

01.04.00

01.07.01

01.02.02

0r.06.02

01.10.02

01.04.01

31 .03.9E

31.03.99

31.0r.00

31.03.00

30.06.0r

31.01.02

3 r.03.02

30.06.03

2 170,86
2 7r4,r9
2 425,57
2 797,28

2 500,7'
2 E84,20

2 520,67
2 907,21

2 5E6,r r
2 9E2,EE

2 654
3 061

2 6E0
3 091

2 76E
,193
2 785
3 212

2 ElE
9 251

2 005.80
2 278,8t
2 051,8r
2137,49
2 115.21
2 403,5E

2 tr2,o9
2 423,01

2 787,rt
2 4E5,90

2 244
2 550

2 267
2 576

2 r42
2 661

2 356
2 677

2 r84
2 709

7 784,66
7 459,21

7 21t,76
1492,97
1 249,09
1 539.50
t 259,37
t 551,77

t 292,03
7 592.76

1 326
t 634

t )r9
I 650

1 383
I 704

r 391
I 774

1 408
t 735

866, I 3
I 138,65

886,07
1764.72

913.68
1201,02

920,84
7 210,74

944,87
t 242,44

969
t 275

979
1 2E7

1 011
7 r29
1 017
t 337

7 029
t 353

2 278,81
2 552.88
2 331,49
2 61 1.68
2 403.58
2 692,46

2 421,0t
2 711,94

2 485,90
2 784,50

2 550
2 E57

2 576
2 8E6

2 667
2 981

2 677
2 999
2 709
3 035

I 915,81
2 142,11

1959,78
2 191,40

2 020,63
2 259,40

2 016,99
2 277,29

2 090,16
2 316,60

2 t44
2 

'972 t66
2 427

2 2r7
2 501

2 250
2 576
2 277
2 546

7 367,19
r 550,75
I 398,89
l 586,54
7 442.35
7 635,62

1 454,11
| 648,92

1497,95
I 69t,86
1 531
I 736

| 546
I 75'
I 597
1Elt
I 607
l E22

| 626
I 844

M4

Langlä h rige
M e iste rtä r itke it
(Obermeister)

Meistel
M3

Meisterprüfung
oder mehrjährige
Berufserfa hrung
(Sc hic htmeister)

M1

Einfac her
Aufgabenbereich

(Platzmeister)

Gehaltstarifuertrag für die Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende lndustrie
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und ThüringenEUR wZ 2t.2, Land 0009 (bisher 26,5 (t) )

Monatsbeträte für Angestellte

in Gehaltsgruppe

G1

Ohne
a bgesch lossene

Ausbildung,
einfache Tätigkeiten
(Kartei fiihren usw.)

0atum
d.s

lnkraft-
trelcnS

01.04.97

0r.10.98

01.05.99

01.06.00

01.05.0r

0r.05.02

,1.03.001)

31.0r.02

,1.03.031)

2 817,7'

2 t66,8r

2 96t,40

, o50,r7

,127

,2r3

2 045,17
2 696,04

2 080,96
2 743,OE

2149,47
2 833,58
2 2tr,89
2 9t8,45

2 269
2 992

2 346
, o94

7 676,01
2 3r2,O0
1705,76
2 372,91

176t,40
2 451,1'
r E14,06
2 524,76

1 860
2 5E8

7 92'
2 676

1370,77
r E48,E3

1 394,80
1 8E1,04

I 440,E2
1942,97
I 484,28
2 001,20

t 522
2 051

I 574
2 t2t

1155,01
1 540,01

7 175,46
1 567,11

t 2t4,r2
7 618,75
I 250.62
7 667,r2

7 282
1 to9
7 126
I 767

7 075,94
I 42t,r9
I 033,E3
I 446,44

1 068.09
t 49r,99
I 100,30
1 538,99

1 128
t 577

t t66
t 617

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Slalistischcs Bundesamt, Fachseric 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

G6
Schwierige

Tätigkcilrn in einem
umfassanden

Auftab!ntebiet mit
Führun!saufga bcn

(L.lrcr d.r Verkaufs-
abtellung usw.)

G5

TätiBkeiten, die
Spez ia lkenntn isse

erfordern,
e'weiterte,

Verantwortunts-
bcreich (Bilanz.
buchhalter u5w.)

Tätitkeiten mit
besonderen

Fachken ntn issen
und mehriähriger
Berufserfah rung
Oechniker usw.)

G4

Zusätz lic he
(enntnisse, die
nach Anweisung

selbständig
ausgeführt werden
(Buchhalter usw.)

G3

Abteschlossene
Berufsa usbild ung
(einfache Arbeiten

an Xonten)

G2

1) FurApril 1999 pauschal € 3E,r5, forAp.il 2002 Pauschale von € 30.

-1 6-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältlgung von besplelten Ton-, Blld- und Datenträgern
Gehaltsta rifoertrag für An gestellte in den Zeitungsverlagen

in Sachsen
EUR WZ 22.t, Land t 25t (neu)

Monatsbeträte fu, AntestGllte

Grhaltstrupp!
6 4

Tätigkeltcn

in cinem
efivelterten

Aufgabcngeblct
mit beg?enrt!l
Entscheidungs-

befugnis

facher Art,
selbständig und

tn it umfassen nach Anweisung mit zusätrlich€n einfacher Art,
schwierigercr Fachkenntn issen

Art oder tertigkeiten

,
0atum

des
lnkraft.
trctens

01.05.97

01.05.9E

01.05.99

01.05.00

01.07.01

30.o4.97

,o.o4.99

30.04.00

30.06.01

30.04.02

2 129,96
3 0r 5,60
2 176,48
3 075,9'
2 454,71
3 177,68
2 528,14
,272,78

2 592
t 355

3 462,47

3 526,38

,579,04

,650,62

3 771,29

3 884,28

3 981

4 116

r 915.E1
2 503,80
1954,15
2 553,90

2 01E,5E
2 638,27
2 07A,91
2 717,52

2 lrt
2 786

1 56E,64
2 29r,74
I 599,83
2 319,76

1 652.50
2 416,17

1702,09
2 4E8,97

t 745
2 551

2 2Er,4'
2 537,0'
2 r25,t7
2 5E4.07
2 160,6'
2 622,93

2 407,67
2 675,59

2 486,41
2 762,51

2 561.06
2 A45,r4

2 62t
2 916
2 714
3 015

1425,99
2 002,7'
t 454,63
2 042,67

1502,69
2 110,10

I 547,68
217r,50
I 547
2 228

1 EE6,67
2 220,0'
t 92t,t3
2 260,93

1 950,07
2 29t,6E
1 988,93
2 140,69

2 054,37
2 bt7,90
2116,24
2 490,50

2 169
2 55'

t 2EO,79
r 909,68

r 306,35
1 94E,02

t r49,ro
2 0t2,44
1 389,69
2 072,78
I 424
2 124

r 366,68
I 953,13

1397,74
1989,44
t 412,70
2 019,09

I ö40,E2
2 059,4E

1 4EE,37
2 127,49

I 532,85
2191,40
t 571
2 246

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

cincm
abgegrenzten

Aufgabengebiet

Berufskennt-
n isscn

Berufs-
ausbildung oder
fachlich glelch.

wcrtlgrm
Bildungsweg

1214,26
r 74E,11

1 258,E0
1782,87
1 300,22
t E41,67

t rr9,o7
I E95,89

7 r72
I 944

I 1E5,71
1694,93
1 208,69
7 726,12

1226,59
1752,20
1 251.r:l
1787,4E
1292,55
t E46.27
1 

'31,40I 90r,49
L6t
t 949
1 411
2 015

ohne
fsausbildung

t t9r,E7
1 63E,rE

I 277,90
1670.90
1258,29
1726,t2
1296,12
I 777,76

r 328
t E22

Gehaltstarifoertrag für die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen
EUR WZ 22.2, Land 0009 (bisher 258 (1) )

,tionatsb€träge für Ant.stclltc
in Gehaltsgruppc

1

Datum
des

lnkraft-
treteng

Ohne
Eerufsausbil-

dung, einfache
Tätitk!iten
(B0robote,

Xarteiarbeiten
usw.)

0r.10.95

01.04.96

0r.04.9 7

01.06.9E

01.04.99

01.07.00

01.06.01

01.05.02

2 725.70
3 02E,89

2 776,11
3 0E5,14

2 817,7'
3 r31,66
2 87r,97
,194,55
2 96E.05
, 297,83

, 0t7,0r
, ,97,O2
, 13,
3 482

,240
3 500

31.03.96

,t.o).97

3r.03.98

37.Or.99

31.O3.OOl)

31.03.02

,1.03.031)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 24'
2 640

t 624
2 r22

I162,t7
1 583,9E

118r,64
t 6tr,t3
I 201.54
t 617,16

1225,57
I 669,88

1265,96
7 725,10

t 30r,79
t 776,74
r rrT
I E21

t 3E2
1 883

Statistischrs Eundesamt, Fachserie f6, R 4.2. April 2002

zum:

e?st-
malit

kilndbar

a

b

ersl-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tätitkeitcn mit
Entsc hcldungs.

befugnis
innerhalb eines

großen
veranh,Yortungs-

bereic hs

7

Tätigkeiten mit
Entscheidungs.

befugnls
innerhalb eines

trößercn
VerantwortungS.

bereichs

6

Qualifizierte
Tätigkrit mit

Spcrialkennt.
nissen, begrenzte
Entschcidunts-

befugnis

5 4

Tätitkeiten nach
allgemeincn

zusätzlich!n
Fachkenntniss!n

(qualifizierte
Sachbcarbciter

usw.)

gen
Abt!schlossene

odcr drcijährige
Bcrufserfahrung
(B0rokaufmann,
Buchhaltcr usw.)

, 2

Ohne
Berufsausbil.

dung, mlt
vorkcnntnlssen

Einarb€itu
(Bürogchllfin,
Datatypistin

usw.)

1) Einmalzahlung ftlr April 1999 yon € 69,02 in den beidcn unt.rsten
Gehaltstruppen, fur April 2002 Pauschale von € 4r.

-t37-

I57 2



11

Ausbildung zum
Betriebswirt,

lngenieur oder
gleichwertigel

Abschluß
vorausgesetzt

9

Nach Anweisung
höherwertige
Tätigkeiten

verrichten; mehr-
iährige Berufs.

erfahrung

6

Abtesc hlossen e
mindestens

3.iährite Berufs.
ausbildung, z.B.

Kaufmann

4

Abtesc h lossen e
2-iährige Berufs-
ausbildung z.B.

zum Bürogehilfen
oder Teilzeichner

(Post abfertigen)

enntnisse durc
Eerufspraxis von

s zu 13 Woc

er5t-
malig

kündbar
zum:

a

b

13

Selbständite
Tätitkeiten nach

allgemeinen
R ic htli n ien,
begrenzte
Leitun gs-
aufgaben

24 Chemische lndustrie
Entgelttarifuertrag für die chemische lndustrie in den neuen Ländern

EUR WZ 24. Land 0002 (bisher 200 (1) )

Entgeltsätze ftir Angestellte

in Entgeltgruppe

Tätitkeiten, die
eine kurze

Einweisung er.
fordern (Boten-

gänge, Foto-
kopieren usw,)

0atum
des

lnkraft-
tretens

01.10.97

01.01.99

01.01.00

01.07.00

01.07.01

01.05.02

01.10.02

31.10.98

3o.o6.oo1)

30.04.02

31 .05.03

2 902,09

3 009,46

3 078,49

,164,39

,2s3

3 639

1741

1 870,31
2 397,45
1939,31
2 485,90
1 9A4,32
2 541.17
2 019,O3
2 674,24

2 096
2 687
2 165
2 776
2 226
2 854

1 400,94
1 892,80
t 452,58
1 962,85
r 486,33
2 007,84
I 527,21
2 064,09

7 570
2 127
7 622
2 797
t 667
2 252

1 463,83

I 518,03

1552,79

t 596,25

7 647

I 695

I 742

7 375,89

I 427,02

t 459,7 4

7 499,62

t 542

1 593

1 538

1 104,90
1299,70
1 145,81
t 347,77
1 171,88
7178,95
1 204,50
7 477,30

7 2)8
t 457
7 279
1 505
1 315
I 547

7 072,69
t 261,87
7 772,57
1 30E.40
1 1 38,14
t 318,56
7 769,12
7175,89

7 202
7 474
7 242
1 461

7 277
1 502

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Für t{ovember und oezembel 1998 Pauschale von le € 30,68.

25 Herstellung Yon Gumml. und Kunststoffwaren
Gehaltstarifuertrag für die Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR W225.7, Land 0004 (bisher 213 (1) )

Entgeltsätze fUr Angeslellte

in Entgeltgruppet)

I
(alt M 1)

Datum
des

lnkraft-
tretenS

01.10.97

01.01.98

01.01.99

01.01.00

01.03.01

01.06.02

01.01.03

Abge.
schlossene

Berufs.
ausbildung
sowie eine
betriebs-

spezifische
Zusatz-

qualifikation,
z.B. Meistel
ohnr IHX-
Absc hluss

31. r 2.9E

2E.02.01

28.O2.02

31.08.03

2 301,E4
2 665,8E
2 136,60
2 706,27
2 406,65
2 7A7.56
2 502.77
2 A99,O2

2 7)6
2 980
2 812
3 084
2 857
3 tt2

t 092,63
1465,16
1 10E,99
1487,)5
I t42,23
1 531,83
1 188,24
t 593.19
t 638
1 685
I 695
7 744
7 7tO
t 760

954,07
t 272,27

968,19
r 230,58

997,51
7 267,49
7 017,41
1 318,11
t 266

2 448,07
2 7E6,54
2 484,88
2 828,47
2 559,51
2 971,34
2 667,79
3 029,92

2 736
2 980
2 8r2
3 084
2 857
3 772

t o77,80
7 507,29
t 093,65
t 529,79
1 126,38
I 575,80
1 171,88
t 638,69

1 638
1 685
t 695
I 744
I 770
t 760

2 592,25 7 989,44 7 789,52

2 611,77 2 019,50 1 816,11

2 709,85 2 053.86 1 870,82

2 E1E,75 2 761,28 I 945,47

1 310

7 322

2 716
2 980
2 812
3 084
2 857
3 084

1) Vor dem 01.03.2001 in kaufmännische und technische Angestellte
sowie Meister unterteilt, bei niedrigerem Enttelt ab 01.03.200r -
Eesitzstandswa hrung.

(alt M a)

Nen ntnisse
und Fertig-
keiten, die

üblicherweise
durch einen

Fac hhoc h-
schul-

absc hluss
enivorben
werden,
z.B. lHK.
Meister

12
(alt M 2)

Zusätzliche
Personal-

verantworlunt

9

die durch eine
3-iährige

Berufsaus.
bildung

erworben
werden, z.B.

Sachbear-
beitungstätit-

keiten

einfacher Art,
nach kurzer
Einweisunt,

z.B.
Reglstratur-

arbeiten

Tätitkelten

7
(alt K 2)

2
(att x/T 1)2)

t2
(alt T 5)

(enntnisse und
tertitkeiten,

die
0blicherweise
durch einen
Fach hoch-

schulabschluss
erworben

werden, z.B.
Gummi-

tec hn i ker

7
(alt T 2)

Tätigkeiten

die durch eine
3-jäh rige

Berufsaus.
bildung

erworben
wcrden, z.B.
lnformations-
technologie

k0ndbat
lum:

erst.
malig

a

b

72
(alt ( 5)

(enntnisse und
Fertit.keiten,

die
llblicherweise
durch cinen
Fachhoch-

schul-
abschluss
erworben
werden

(Personal-
verantwol-

tung)

2002sches Bu R4Fachserie -138-

2) Ab 01.03.2001 nur noch 1 Entgeltsatz.

2 044
2 2)7
2 176
2 309
2 135
2 330

7 737
2 003
7 798
2 071
1 814
2 092

2

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malit

kündbal
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (D Antestellte
KT8

Selbstä nd ige
Arbeiten im

Rahmen
allgemeinet
Richtlin ien.
betrenzle
Leitungs-

aufgaben usw.

Abgesch lossene
3 -iä hrige

Berufsaus-
bildung,

qualifizierte
Arbeiten nach

Anweisung

KT4 KT1 M5

Meister mit
einem besonders

schwierigen
Bereich usw.

Ohne Berufsaus-
bildung, einfache
BUro- bzvv. techn.

Arbeiten usw.

KT2
Abtesch lossen e

usw., BUro- und
techn. Arbeiten

nach
eingehenden
Anweisungen

2-iährige I

rufsausb ildungl

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Gehaltstarifuertrag für die Kunststoff verarbeitende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR W225.2, Land 0009 (bisher 210 (1) )

Monatsbeträte fUr Antestellte
in Gehaltstruppe

Meisler
M3 M1

Meister mit Meister mit
einfachem

Arbeitstebiet
u5w.

ng
zugewiesenen

Aufsic htsbereich
usw.

Datum
des

lnkra ft-
treten s

01 .o5.97

01.05.98

01.01.99

01.07.99

01.04.00

01.10.00

01.1 1.01

30.04.98

30.06.99

30.09.00

31.10.01

30.1 1.02

2 030,85
2 )89,27
2 067,75
2 4)2,22
2 092,21
2 467,16
2 155,10
2 514,99
2 787,17
2 572,A2
2 244,06
2 619,80

2 102
2 708

1 102,86
1574,78
1 122,80
I 602,90
1 136,09
7 622,1'
7 770,1t
7 670,90
7 t87,73
7 695,96
1 218,41
7 719,93

1 250
t 785

886,58
1249,09

902,43
7 27t,58

9t1,17
1286,92

940,78
1325,78

955,O9
7 )45,72

980,1 5
1 380,49

1 006
1 416

879,93
1 086,50

895,78
1 105,92

906,52
17t9,22

9rr,62
7 752,96

947,42
I 170,35

971,97
1 201,02

997
I 232

2 389,27

2 412,22

2 461,36

2 534,99

2 572,42

2 639,80

2 708

1 955,18

7 990,46

2 074,49

2 074,82

2 106,01

2 760,72

2 277

lndustrie. und
Handwerks-

meister,
Anordnungs. und

Aufsichts.
befugnis

7 249,09

1271,58

7 286,92

t 125,74

7 345,72

1 3E0,49

1 416

Meister mit
Anordnungs.

und Aufsichts-
befugnis

a
b

a
b

a
b

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeltung von Steanen und Erden
Gehaltstarifvertrag für die Betriebe, die Glas allerArt oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den

neuen Ländern und Beilin-Ost
EUR WZ 26.1, Land 0007 (bisher 227 (7))

Monatsbelräge fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

Melster

M3 M1
Datum

des
ln kraft-
tretens

07.06.97

01.03.98

01.01.99

07.12.99

01 .1 2.00

01.1 2.01

30.1 1.981)

30.1 1 .00

30.11.01

30.11.02

2 707,O1
2 478,7 4
2 128,00
2 503,29
2 182,77
2 567,77
2 217,41
2 632,13
2104,90
2 7t7,89

2 374
2 793

7 756,29
2 066,73
7 77r,67
2 086,58
1 818.67
2 t19,76
1 864,68
219),44
1920,92
2 259,9t
t 979
2 32E

7 404,52
7 652,50
7 47A,32
1 568,86
1 455,14
1711,81
7 49t,44
7 754,75
t 516,94
I 807,91

1 583
t 862

t 793,87
7 404,52
t 205,63
7 4t8,)2
7 236,82
I 455,14
7 267,49
1497,44
1 306,35
7 536,94

7 146
1 583

t 051,77
t 239,88
1 054,51
t 252,t5
1 091,10
1 283,85
1 118,71
7176,07
t 152,45
1355,95

1 187
t 397

7 615,17
1900,47
7 611,57
7 919,19
1671,46
1968,47
r 71 5.38
2 0r8,07
7 767,02
2 078,91
I E20
2 t(t

1114,47
1 570,18
7 747,77
1 585,03
r 382,53
t 626,42
7 416,79
1 666,81
t 459,74
7 777,43

1 504
7 769

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisch?s Bundesamt, Fachserie 16,3' 4.2, Apiil 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Tätitkeiten mit
einem

vielseititen
Aufgaben.
bereic h,

grü nd lic hes
Spezialwissen

3

Tätitkeiten, die
in einem

Aufgabengebiet
mit tröEeren

Anforderungen
ein höheres Maß

an Erfahrung
erfordern

Abt€schlossene
Berufs.

ausbildung,
Tätigkeiten, die
Fachkenntnisse
und FertiSkeiten

erfordern

Kaufmännische und technische Antestellte
4 2 I5

Ohne Berufs.
a usb ildung,

mechanische und
schematische

Tätigkeiten

Selbständige und
schwierige
Tätigkeiten,

umfangreiche
Fac hken ntn isse

1) Für April und Mai 1997 Einmalzahlung von € 40,90.

-739-



erst-
malig

kü nd bar
2Um:

a

b

Kaufmännische (0 und technische O Angestellte

0 i5position sbefutn i5,
umfangreiche

Fachkenntnissc und
Erfahrunten auf
Sond!rtebieten

KT3
Abgesc hlossene

Eerufsausb i ld ung.
Tältkeiten, die
Berufserfa hrung

erfordcrn und unter
allgemeiner Anweisung
selbrtändit austeführt

werden

0hne Berufsaus.
bildung. einfache und

mechanische
Tätigkeiten

KT5 xT1

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeltung von Steinen und Erden
Gehaltstalifoertrat für die feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR WZ 26.2, Land 0006 (bisher 224 (t))

Monatsbeträte fur Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M4 M10ätum
des

lnkraft.
treten 5

01.05.97

01.02.9E

01.06.98

0r.04.99

0r.03.00

01.09.00

01.0r.01

01.04.02

31.1 2.98

3r.12.99

2E.02.0r

31.03.02

2E.02.03

1922,46
2 402,56

1 960.80
2 450,62

19E9,95
2 487,44

2 015,96
2 54t,70
2 0E6,5t
2 50E.10

2 tlr,68
2 641.85

2 15E
2 7tO
2 220
2 775

7 263,97
I 805.37

7 288,97
t 841,67

1 30E,40
I 869,28

r 338.56
| 912,23

t ?72,31
1960,29
1 390,20
I 9E5,E6

7 427
2 03E

1 461
2 087

51 3,5 5

l 226,08

625,82
7 250,62

63 5.02
7 269,54

649,85
r 29E,68

665,70
r 331,40

67 4,r9
7 148,79

692
I 384

709
I 417

Obermeister,
umfangreiche

Aufgaben

2 097,83

2 739,76

217r,97

2 222,07

2 277,81

2 307,46

2 
'67

2 424

Meister mit einem
einfac hen

Arbeilsbereich

1 330,38

7 356,97

I 177,42

1 409,1 2

I 444,40

t 463,12

r 501

7 537

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t
b

a
b

0atum
des

lnkraft.
tretrn s

Gehaltstarifuenrag für die Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost
EUR WZ 26.4, Land 0016 (bisher 220 (lO) )

Monatsbrlräte für Angestellte

in Gehaltstruppe

Meister und Lehrmeister

M2
Meisterprüfung

oder
gleichwertite

fac hliche
Xenntn isse

M1

Abtesc hlossene
ildung

M3
Meister mit
besonders

verantworlunts.
vollcm

Aufsic htsbereich

01.04.95

01.10.95

o1.o7.96

01.01.97

01.01 .98

01.r0.9E

0r.0E.99

0r.05.00

01.07.0r

31.03,95

30.o9.97

30.o4.99

30.04.00

30.04.01

30.04.02

2 429,t5

2 502,26

2 554,93

2 59r,27

2 617,24

2 684,79

2 759,95

2 838,69

2 903

1982,79

2 042,10

2 0E5,05

2 7t6,24

2152,0'

2 190,E9

2 252,24

2 316,66

2 169

7 5r7,97

r 5E3,98

t 677,22

1641,25

1669,37

1699,5'

1747,O8

7 796,68

7E 7

988.r3
r 10E,99

1 017.9E
7 142,23

I O39,46
1766,26
1 054,80
I 183.64

t 072,69
1 203.5E
7 092,12
t 225,06

1 122,80
7 259,3r
1155,0r
1 295,r0

1 18r
t 324

2 704,99

2 768,19

2 27r,E9

2 247,t3

2 2E5,47

2 326,14

2 391,3r

2 4s9,37

2 575

r 941,89

2 000,1 7

2 042,10

2 072,78

2 r0E,06

2145,89

2 206,22

2 269,71

2 320

1747,46

t 793,6t

1 831.45

I 859.06

1890,76

r 925,01

t 978,70

2 0r4,94

2 081

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Strtistischcs Eundcsamt. Fachscric 16. R 4.2, April 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmännischr (K) und technische (I) Angestetltc

Kslt 5

Verantwortliche
Tätitkeit mil
0ispositions-

bcfu3nis,
Erfahrungcn

K4lt4
Selbständige

Yerantwortlic he
Tätigkcit, Sach.

bzw.
Ecrufskcn ntnis

K1/T1
Ein fache

Iätigleir, die
kei ne

Berufsausbildu

Yoraussetzt

x3/T3
Abgesc hlossenc

oder
entsprechende
Berufsedahrung
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26 Glasgewerbe, Keramlk, Verarbeltung von Stelnen und Erden
Entgelttarifuertrag für die Zement- und Eaustoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin.Ost

EUR wz 26.5, Land oo2o (neu)

Entteltsätze f0r Angestellte

in Entgeltgruppel)

E1

Tätigkeiten nach
Einweisung,
(Werksbote)

0atum
des

ln kraft-
trttcns

o1.06.97

01.04.98

01.04.99

01.05.00

01.08.01

3t.0r.99

31.05.00

31.05.02

2 313,08
2 552,37
2 380,06
2 626,00

2 450,62
2 70r,77
2 520,67
2 781.41

2 595
2 812

2 105,50
2 313,08
2166,14
2 380,06
2 230,77
2 450,r1
2 294,68
2 520,67

2 162
2 s95

7 786,45
1 930,1 3

1 838,09
1 985,86
r E92,E0
2 044,66

t 947,OO
2 tor,45

2 004
2 t65

7 595,23
1674,99
7 647,25
7 72),56
1 6E9,E2
t 774,tE
1718,39
1825,71

7 790
t 879

I 467,47
1537,r2
1 509,E4
1 575,80

I 554,E4
t 622,33

1599,12
1 668.86

7 646
I 778

1 419,E6

1460,76

r 503,71

I 547,17

1 593

1276,18

1 313,00

I 351,86

I 390,71

t 432

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Entgeltgruppen El - E4 nur 1 Entgeltsatz.

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.95

01.04.96

ot.o4.97

01.04.98

01.05.99

01.06.00

01.04.01

31.03.96

17.O3.97

31 .03.98

31.03.99

31.03.00

Gehaltstarifuertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost
EUR WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (1) )

Monatsbetiäte fUr Antcstellte
in Gehaltsgruppe

Meister

M4
Mit

besonders
schwieri-
gem und

verantwor-

tul

Besondere
Berufsaus-
blldung ist

nicht

(Platz-
meister,
Lademei

ster)

2 510,44
3 295,28

2 610,60
3 42E,2t

2 66t,27
3 469,72

2 702.78
3 520,24
2 702,18
,520,24
2 753,11
3 545,81

2 803
3 57t

2 587,14
, ,7 4,51

2 712,40
3 510,02
2 745,64
,550,92
2 7A6,14
3 604,61
2 746,54
,604,61
2 840,2'
3 630,17

2 891
3 656

1 E02,30
2 5rO,44

1889,22
2 630,60

1912,23
2 661,27

1940,15
2 702,tE
196A,47
2 741,0E
2 006,82
2 794,27

2 04'
2 E45

2 040,05
2 748,79

2 tr7,20
2 E81,13

2162,76
2 916,92

2 196,00
2 960,18
2 229,2'
3 00r,84
2 272,69
3 060,08

2 314
3115

t 572,22
1 879,00

7 648,92
1968,47
t 677,O4
2 001,71

1702,60
2 012,39

t 728,77
2 063,06
7 767,40
2101,4r
I 793
2 tr9

176r,96
2 t57,65
1 848,32
2 262,47

1 E79,00
2 300,81
t 907,12
2 136,60
1935.24
2 372,19
t 97t,o,
2 478,41

2 007
2 462

I to4,)9
1 298,68

1 15E,08
r 360,04
t 175,97
I 383,04
t 19r,87
1 403,50

t ztt,76
I 421,95

I 234,77
7 452,07

t 257
I 478

940,78

986,79

r 004,69

I 020,03

t or5,r7

1 055,82

I O75

2 09?,74
2 3t3,60
219r,44
2 423,52

2 226,68
2 459,3t
2 259,9r
2 495,10

2 29r,t4
2 53),45
2 316,60
2 559,O2

2 779
2 585

7 265,45
t 476,2E

1 326,80
1 4E5,30

7 )47,25
I 508,31
t ,67,71
1517.32
I 388,16
t 554,13
7 471,72
1 585,00
t 439
1 514

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Statistisches Bu:ldesamt, Fachserie 16, P, 4.2,April 2002

Neuer Tarifvertrat lieil noch nlcht vot,

Besonders
schwierige
Tätigkeiten

selbständiger
A,t (System-
analytiker,
Handwerks-

meister)

E72

Hohes Maß an
Selbständigkeit

und
Verantwortung
(lndustriefach-
wirt, System-

techniker)

E10

erst.
malig

ktlndbar
zum:

a

b

13

völlit
selbstä nd ige

Tätitkeitrn mit
Gesamtverant.
wortunt (Leitet

einer kfm.
Abteilunt,
Meister mit

BetriebsleiteT-
funktion)

Fachbezogene
Fodbildung

(Xaufleute mit
selbständigen
Fachaufgaben)

EE

Abteschlossene
Berufsaus-
bildung,

Fachkenntn isse
(Btirokraft)

E6

Fachliche
Anlernzeit,

Fertigkeit und
Verantwortunt,

(angelernte
Laborkraft)

E4

erst-
malig

ktindbar
zum:

a

b

2

Abge-
schlossene
kaufmän-

nische bzw.
techn ische
Ausbildung

oder
tleichzu-
setzende

Kenntn l5§e

Klr

1

Einfache
schematl-

sche
Tätitkelt,

kelne
Ausblldung
erforderlich
(B0rohllfs.

kräfte)

Kaufmännische (K) und technische O Angestellte

4 ,

T x T x Tx I Klr

Erledigung schwieriger
Geschäftsvorgänge, die

umfangreiche
Fachkenntnisse

erfordern

Selbständige Täti gkelt
nach allgemeiner

Anwelsung

Selbständige Tätitkeit
im Rahmen des
Ubertratenen

Aufgabenbereichs;
besondere Kenntnisse

fachlichen

meister)

rhtsbe
(Ober'

31.03.02

-141-
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erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

l(aufmännische (K) und technische O Angestellte

Erledigung
schwieriger
Geschäfts-

vortänte, die
umfantreiche

Fac hken ntn isse
erlordern

K4lt4
Selbstä nd ite
Tätitkeit im
Rahmen des

U bertratenen
Aufgabenbe-

reichs;
besondere
Kenntn isse

KsIT 1

Selbständige
Tätigkeit nach
allgemeiner
Anweisung

K2lt 2

Abgesc h lossene
ka ufmä nn i sche
bzw. technische
Ausbildung oder

Ein fac he
sc hematisc he

Tätigkeit, keine
Ausbildung
erforderlich

(Büroh ilfskräfte)

K5lt 5 K1/T1

Ken ntn isse

26 Glasgewerbe, Keramlk, Verarbeitung von Steinen und Erden
Gehaltstarifoertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 26.6, Land 1150 (bisher 2zO (2))

Monatsbeträge für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meister

M4 M1
Datum

ln kratt.
treten s

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.04.9E

01.05.99

01.06.00

01.04.01

31 .03.96

11.03.97

31.03.9E

31 .03.99

31.03.00

31.03.02

2 701,97
2 5t0,44
2 203,67
2 630,60

2 229,21
2 661,27

2 262,47
2 702,18

2 262,47
2 702,78

2 305,9'
2 727,7 4

2 147
2 75'

7 444,91
7 899,96

7 540,52
2 025,21

158r.47
2 0E1,98

1 615,17
2123,40
1636,1'
2 1 51,00
t 663,74
2 187,31

t 691,15
2 223,61

t 725
2 269

t 377,93
1 886,67

7 444,40
7 976,14

7 462,29
1 999,1 5

1 485,30
2 029,E1

1 508,31
2 060,51

1 536,4'
2 098,85

t 564
2 737

1217,70
1 560,46

1 313,00
t 66r,23
1 349,E1
1709,76
t 175,97
7 744,02

I 396,E0
t 765,51

I 418,32
t 796,17

r 441,84
7 825,82

I 471
1 863

7 752,96
1421,19
7 209,21
t 490,42

7 229,66
1 515,9E

7 247,55
1 538.99

I 265,45
I 562,00

1 28E,46
7 592,67

,.72
1 621

r 01 7,98
1 305,E4
1 084,96
7192,25
1 115,13
1 4r1,1 1

t 1r7,62
t 439,74

1152.45
I 478,66

1 171,E8
1 503,7r
r 19r,r1
1528,76
I 276
r 560

972,66
7 77),47

956.12
1229,66

977,45
1 250,11

9E6,79
1 268,00

1 002,1 3
l 285,90

1 020,02
1371,46

1 038
1 335

700,47
861,53

713,70
902,43

7 46,49
977,77
756,71
910,55

766,94
94r,31
7E2,2E
967,21

796
979

746,49
963,27

795,57
t 026.67

E1E,07
1 055,31

834,43
t o76,27

t45,t7
r 090,07

8t9,48
r 108,48

E73,80
1 126,E9

E91
1 150

2 121,86

2 224,t2

2 257,35

2 290,59

2121,82

2 r49,39

2 375

Besonders
wichtiger

verantwortlicher
htsbereic h

(0bermeister)

7 317,92

1 395,83

7 476,28

t 436,71

7 457,78

1 485,30

I 572

Einfaches
Aufgabengebiet
ohne Meister-

ausbild ung

des
Mit besonders

schwieiitem und
verantwortunts-

fac hlic
Aufsichtsbereic h

(Obermeister)

Besondere
Eerufsaus.

bildunt ist nichr
e.forderlic h

(PlatzmeisteT,
Lademeisler)

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

Neuer Tarifvertrat liegt noch nicht vor

Gehaltstarifuertrag für die Beschäftigten in Unternehmen der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
EUR WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (3) )

Monalsbeträte für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meister

M4 M1Datum
des

lnkraft.
tretens

01.04.94

01.04.95

01.04.96

01.04.97

01.06.98

0r.04.99

01.04.00

01.10.01

3t.o).96

17.Or.97

3r.03.9E

31.03.99

31.03.00

31.03.01

31.0r.0,

979,rO
7 79),87

980.1 5
7 272,67

t oo7,76
I 308,40

I 027,70
1334,47
I 040,99
1 

'51,86I 058,37
t 374,35
t 075,76
1 396,85

1 098
7 426

t 872,r5

1 996,08

2 051 ,81

2 092,72

2 719,82

2 r 55,51

219t,40

2 236

t 255,22

1338,05

| 375,r8

1 402,98

t 42t,r9

| 4Ä4,91

1468,94

7 499

Statistisches Bundesamt, Fachseric 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

A5
Tätigkeiten, die

weittehende
Selbständitkcit

und cnt-
sprcchcnde

Verantwortung
erfordern

Mir
a bgesc h lossener

Berufsausbil-
dung,

qualifiz ierte
Tätigkeiten

Kaufmännische und technische Antestellte

A4 A3 A2 A1

Schwierige
Tätigkeiten mit

Fach-oder
Fachhochschul-

ausbildung

Selbständige
Bearbeitung von
Sachtebicten,

erhöhte
Fac hkenntn isse

Einfac he
schematische
Tätigkeiten

-142-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeltung von Stelnen und Erden
Gehaltstarifvertrag für die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR W226.6, Land 1350 (bisher 22o (4))

Monatsbeträte für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meister

M4 M1

Mit besonders
Besondere
Berufsaus.

bitdunt ist nicht
erforderlich

(Platzmeister,
Lademeister)

m und
verantwortungs-

vollem
fachllchem

Aufsic htsbereich
(Obermelster)

Datum
des

lnkraft.
trelens

01.04.95

01.04.96

ot.o4.97

01.04.98

01.05.99

01.06.00

01.04.01

31.03.96

11.or.97

31.03.98

37.0).99

31.03.00

2127,86
2 416,31

2 224,72
2 55r,90
2 268,60
2 605,03
2 282,92
2 622,9'
2 282,92
2 622,9'
2 326,38
2 648,49

2 )6E
2 674

1314,47
1971,O'
1 398,38
2 06s,62

t 426,50
2 to7,o3
I 434,17
2 727,86

1454,6'
2152,54
1 482,75
219r,44

1 509
2 231

t 742,74
t 449,51

1796,42
1 51E,54

7 220,45
I54E,70
I 214,77
t 567,tt
7 252,67
1 590,12

t 275,67
I 620,E0

t 299
r 650

94r,r3
7 214,12

989,r5
I 273,12

7 009,29
7 298,68

1 022,5E
1 

'14,02t o37,92
1114,47
t 058,37
I 360,04

I O77
r rES

700,47
861,5'
741,37
907,54

756,20
925,95

764,rE
915,66

77 4,6t
94E,45

789,95
966,34

804
984

2127,E6

2 224,12

2 26E,60

2 290,59

2 321,82

2 149,39

2 r7s

t rrt,92

7 )95,83

1423,95

t 476,7'

7 457,18

1 485,30

7 512

Melster ln
einem kleinen
Betriebs- und

Veranhflor-
tungsbereich

31.03.02

0atum
des

lnkraft.
tietens

01.01 .94

01.10.94 29.O2.961)

Neuer Tarifvertrat llett noch nicht voi

27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Bllromasch., DV-Geräten, Elektrotechn., F+0, Maschlnen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag für die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR WZ 27 , Land 0005 (bisher 230 (l) )

lionatsbetTäge fllr Antestellte
in Gehaltsgruppe

lrt 4

Meistel
M3 ti2

Melster mit
schwlcrlgcm,
vetantwot-

tuntsYollrm
und

Aufslchts-
berelch usw.

Mclstcr ln
elnem

gröEercn
Betri!bs-

bcrelch usw.

a
b

a
b

t 932,6E
2 222,07

2 774,52
2 499,77

1528,76
r E70,31

1719,47
2 104,48

1 208,69
I 480,19

1 360,04
1665,28

94r,r3
I 1 56,54
1 060,93
1100,71

75r,64
921,r5
847,72

1 035,90

I 94r,3E
2 188,E4

2 ta),7'
2 462,18

149),99
1 711,81

1 681,13
1926,04

1 711.81
I 941,3E

1926,O4
2 tBr,7'

1) Ab 0r.0r.1996 die gleichen Sätze wle frtlheres Bundesgebiet
(S.Tabelle wZ 27, tand 003).

erst-
malig

ktindbar
zum:

a

b

Erledigung
schwieriger

Geschäfts- bzw.
technischer vor-
gänge; umfang-

reiche Fach.
kenntn isse

KAlt 4

Selbständige
Tätigkeit im
Rahmen des
Ubertratenen
Aufgabenbe-

reichs;
besondere
Kenntn isse

Kllt 3

Selbständige
Tätigkelt nach
allgemeiner
Anweisung

K2lT 2

Abgeschlossene
kaufmännische
bzw. technische
Ausbildung oder

Kslf 5 x 1/T1
Kaufmännische und technische Antestellte

Ausbildung

Xenntn isse
gleichzu

Einfache
schematische
Tätitkeiten,

erforderlich
(Btiroh ilfskräfte)

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Kaufmännische (K) und technische (I) Angestellte

verantvvortli-
che Bear.

beitunt eines
schwierigen
Aufgaben-

bereichs usw.

xI5
Selbständige
Bearbeitunt
schwieriget
Tätigkeiten

nach
alltemelnen
Richtlinien

usw.

xT3
Abgeschlos-
sene Berufs-
ausblldung

usw. mit
gewlssen

Xenntnissen
und

Fenigkeiten

Ohne
Berufsaus-
bildung,

schematische
Tätltkciten

u5w.

xT4KT6 xTl

Tätltkelten
nac h

allgemeinen
Anweisungen

u5w,

Fachserie I R 2002
-743-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Besonders
schwieriges oder

u mfa ngreic hes
Arbeitsgebiet;

Weisungs.
befugn is

Verantwortlic he
Erled igu ng
schwieriger

Aufgaben nach
allgemeinen

R ic htlinien

Abtesc hlossene
ka u fmän n isc he

Lehre bzw.
lngen ieura u s.
bildung oder
la ngiä h rige

Berufse rfa hrung

1

Vorwiegend
mechanische

oder
sc hematisc he
Tärigkeiten,

Be rufsau sb i ld u nt
ist nicht

erforderlic h

Kaufmännische und technische Antestellte
6 5 34

Selbständige und
verantwortliche

Erled igu ng
schwieriger
Aufgaben

27 '35 Metallgewerbe, H. v. Büromasch., DV-Geräten, Elektrotechn., F+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifuertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

EUR WZ 29.5, Land 0004 (bisher 231 (1) )
Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M4 M1

Meiste rtätigke it

Datum
des

lnkraft.
treten s

0t.07 .96

01.04.97

01.04.98

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.06.02

01.05.03

37.12.96

31.1 2.981)

29.02.001)

28.02.021)

31.1 2.031)

3 353,05

3 403,16

3 488,01

3 599,49

3 707,38

3 785

3 902

4 003

2 t26,97
2 59),78
2 758,67
2 612,64

2 212,87
2 698,50

2 283,94
2 785,07

2 357,94
2 858,35

2 402
2 929r
2 475
3 019

2 540
3 097

1 698,00
2 070,73
7 72),56
2 101,92

1 766,51
2 754,58

t 823,27
2 223,67

7 877,98
2 290.08

t 9t7
2 J3A
I 977
2 477

2 028
2 474

1 278,92

t 237,33

7 268,52

1 308,91

1 348,28

7 375

7 479

t 456

2 820,80

2 867,23

2 934,82

3 028,89

3 1 19,90

3 185

1 284

3 369

und zusätzliche
fac hs pez ifi sc he

Meister-
ausb i ld ung

1 698.51
1 887.18

1721,56
l 91 5,30
I 767,O2
1963,36
t 82r,78
2 026,25

1 878,49
2 087.O9

1 918
2131
| 977
2 197

2 028
2 254

M1

Meistertätigke it

Meisterprüfung
odei mehriährige
Berufserfahrung
als Meister del

Gruppe M 3

gegenüber an-
zw. ungelernlen
Xräften; keine

Fachausbildung
erforderlich

2 772,22
3 011,04

2 813,64
3 058,04

2 884,20
3 734,73

2 976,23
3 234,94

3 065,71
) 332,09

3130
3 402

3 227
3 508

3 311
3 599

1) Für,anuar bis März 1997 Pauschatbetrag von € 102,26, für Februar
1999 € 89,48, für das lahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 %
des lahresentgelts, berechnet auf 1 1 Monate, für März und April

2000 Pauschalbetrag von insges. € 768,73, lüt Mai 2002 einmaliger
Erhöhungsbetrag von € 120.

Gehaltstarifuertrag für die Meta ll- und Elektroind ustrie in Mecklenbu rg-Vorpom mern
EUR WZ 29.S, Land tt50 (bisher 23t (2))

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Meister

M4
Abgesc hlossene

3-iäh rige
sb ild

gegenüber an.
zw. ungelernten
Kräften; keine

Fac ha usbi ld u ng
erforderlich

0atum
des

lnkraft-
tretens

07.04.97

01.04.98

0r.03.99

01 .0 5.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

3 1 .1 2.98 l)

29.02.001)

28.02.021)

3 1.1 2.03 1)

3 351,01
3 488,03

3 434,86
3 575,46

3 544,79
3 689,99

3 657,74
3 800,94

3 728
3 881

3 843
4 001

3 943
4 705

2 987,34
1 224.27

3 055,99
3 304.99

3 t53,65
3 410,83

3 248,24
,573,09

7 )76
3 587

3 479
1 698

3 508
3 794

2 287,07
2 528,85
2 )44.27
2 592,25
2 479,43
2 675,08
2 492,04
2 755,15

2 544
2 813
2 623
2 900
2 697
2 975

7 719,99
7 894,34

1762,91
1 941,89

l 819.18
2 004,26

1 873,88
2 064,60

r 913
2 108

t 97)
2 173

2 024
2 229

1295,61
1 347,25

t 327,83
l 381,00
t J70,26
1424,97
1417,77
7 467,92

7 447
7 499

I 485
7 545
7 524
I 585

2 981,34
3102,01
3 055,99
1779,72
3 751,6s
3 28t,47
3 248,24
3 380,1 5

3 376
3 457

3 479
3 558

3 508
3 65t

7 779,99
7 77 4,69

t 762,93
1 819,18

l 819,18
I 877,46

t 873,88
7 931,71

1913
7 974
t 973
2 035
2 024
2 088

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst.
malit

kündbar
zum:

a

b

8

Aufga ben bereic h
im Rahmen von

allgemeinen
Ric htlin ien;

besondere Fach-
und Spezial-
ken n tn isse

Ei nfac he,
gle ic hbleiben d e

Täligke iten,
berufliche

Vorbildung nicht
erforderlic h

Kaufmännische und technische Antestellte
9 6 4 I

biete

Abtesc hlossen eUmfassende,
schwierige

Komplexe
Aufgabenbe-

reiche, teilweise
nach allgemeinen

Richtli n ien

in einem
a ne rka n nten
rsb i ld u ngs berul

Richtlinien
ausführen

3-jä h rige
erufsa usbi ld ung

2002e 15 R4

1) Für fanuar bis März 1997 Pauschalbetrag von C.702,26, für Februar
1999 € 89,48, für das,ahr 1999 zusätzlich Einmalzahlung von 1 96
des lahresentgelts, berechnet auf 1 1 Monate, für März und April

-744-

2000 Pauschalbetrag von insges. € 768,73, lü Mai 2002 einmaliger
Erhöhungsbetrag von € 120.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erSt-
malit

kUndbar
zum:

a

b

vll
Selbständige
Tätigkeiten

hoc hqualifizierter
Art nach

allgemeinen
Richtlinien mit

Entscheidunten von
erhebliche,

Eedeutunt auch in
angrenzenden

Arbeitsbereic hen

Selbsländige
Tätigkeiten seht
schwieriger Art,

Entscheidungen von
erheblicher
Bedeutung

VI

Selbständige
Tätigkeiten erhöht

schwieriter Art nach
Richtlinien, elgene

Verantwortunt

v

Selbständige
Erledigung

schwieritei Arbeiten
nach allgemeiner

Anweisung

IV

Selbständige
Tätigkeiten

schwicriger Art in
beachtlichem
Umfang, nach
allgemeinen
Anweisunten

ilt

27 - 35 tletaltgewerbe, H. v. Bllromasch., DV-Geräten, Elektrotechn., F+O, Maschlnen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR wzzg.S, Land 1250 (bisher 231 (3) )

Monatsbeträge fU, Angestellte

in Gehaltsgruppe

la

Tätitkeiten
einfacher,

schematischer,
bleibender Art

Datum
des

lnkraft-
treten s

01.04.98

01.03.99

0r.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

31.1 2.98

29.02.001)

28.02.021)

31.1 2.031)

3 748,02
1514,62
3 248.75
, 627,1O

3 r46,4t
17r6,Ot

1 476
3 814

3 522
3 9r2
,614
4 0r4

7

Sehr schwierige
Tätitkeiten
selbständig
a usfühten,
Entschei.

dungen treffen

2 731,8E
, 079,51

2 82r,31
,778,19
2 906,1E
,27r,29

2 967
, r42
3 059
1 445

3 tr9
1 515

2 288,03
2 677,t2
2 361,15
2 76J,O2

2 412,22
2 Eh5,E5

2 4E3
2 906
2 560
2 996
2 627
3 074

7 963,36
2 236,90

2 026,25
2 

'OE,4E2 087,09
2 r77,51

2 r3l
2 428

2 197
2 501

2 254
2 568

1 534,90
1 925,01
I 583,98
7 986,37
7 617,5'
2 046,19

7 666
2 0E9
7 717
2 154
t 762
2 2tO

t 096,27
1 383,55
I t37,49
1 428,04

t 765,2'
7 470,99

I 190
1 502

t 227
1 548

t 259
r 588

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Für Februar 1999 Pauschalbetrag von € 89,48, fiir das lahr 1999
zusätzlich Einmalzahlung von I % des lahtesentgelts, berechnet auf
11 Monate, für Mäiz und April 2000 Pauschalbetrat von instes.
€ 768.7r, für Mai 2002 einmaliger E.höhungsbetrag yon € 1 20.

Gehaltstarifvertrag für die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt
EUR WZ29.S, Land 1350 (bisher 231 (4) )

Monatsblträge ftir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Angestellte
0atum

des
ln kraft-
tretens

ot.o4.97

01.04.98

01.03.99

0r.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

31.12.981)

29.02.001)

28.02.02r)

31.1 2.03r)

) 067,75
3109,59
, t44,45
1r92,42
3 245,17
3 500,82

3 r42,32
3 605.63

1 4t2
3 681

3 518
3 795

3 609
3 894

2 718,54
2 941,97
2 7E6,54
3 015,60
2 875,57
,712,23
2 961,91
3 205,80

, o24
1 273

311E
,17s
3 799
3 46'

2 182,62
2 609,12

2 442,44
2 674,57

2 520,67
2 759,95

2 596,34
2 842,78

2 65t
2 90'
2 73'
2 991
2 804
3 077

2 057,44
2 280,36

2 109,08
2 r37,6'
2176,57
2 412,28

2 242,01
2 484,48

2 289
2 5r7
2 160
2 6t6
2 42t
2 684

1751,69
1972,56
1795,66
2 021,65

t 852,92
2 086,58

1 908,65
2148,96
t 949
2 194
2 009
2 262

146E,94
I 651,19

1 490,93
1702,60
1 538,48
t 757,)t
1584,49
1 809.97

1 618
1 848

1 6E5
I 905
7 729
7 955

7 269,03
I 427,O2

t roo,7,
7 462,81

t r42,t4
1 509,84

7 382,53
7 555,35
I 4t2
1 588

1 455
I 617

t 49)
1 680

6

Selbständige,
v€rantwortli€hr
Tätitkelten nach

allgemeinen
Ric htlin ien

5

Schwierige
Tätigkeiten nach

Richtlin ien
selbständit
ausführen

4

Erhöhte
Anforderunten,

durch
Berufstätltkeit

oder Fonbildung
erworben

3

Abteschlossene
usbild

von mehr als 2
lahreni

sclbständige
Tätitkeit

Tätltkeiten nach
Anweisungen;

sbild
bis zu 2 lahren

1

Einfachc
gleichblelbende

Tätigkeiten

2eaSt-
malig

kundbar
zum:

a

b

2002Fachserie I R 4.2esa

1) Für die Monate lanuar bis März 1997 Pauschalbetrag von € 7O2,26'' 
für Februar 1999 € 89,4a, fi,lr das lahr 1999 zutätzlich Einmal-
zahlung von I % des lahresentgelts, be.echnet auJ 1 I Monate, für
März und April 2000 Pauschalbetrag von insges. € 168,73, fut Mai
2002 einmatiBer Erhöhungsbetrag von € 120.

-145-

2 051
2 121

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



Kaufmännische Angestellte

Xaufmännisc he
Tätigkeiten in

besonders
verantwortlic her

Stellung

K1

Vonviegend
sc hematisc he

Tätigkeiten
(Abschreib-

arbeiten, Lochen
usw.)

K6erst-
malig

kündbar
zu m:

a

b
Technische

Tätigkeiten in
besonders

ve ra ntwo rtl i c h e l
Stellung

T)
Abgesc h lossene

Ausb i ld un g;
Arbeiten nach
ei ngehender
Anweisung
erledigen

T1

Vonrviegend
sc hemati sc he

Tätigkeiten
(Ordnen nach

ein fac hen
Merkmalen)

T6
Technische Angestellte

27 - 35 Metallgewerbe, H. v. Bliromasch., DV-Geräten, Elektrotechn., f+O, Maschinen- u. Fahrzeugbau
Gehaltstarifvertrag für die MetaU- und Elektroindustrie in Thüringen

EUR Wz 29.S, Land 1450 (bisher 23r (5) )

Monatsbeträte für Antestellte
in Gehaltsgruppe

Meistel

M4
Abgesch lossene

lehre und
Meisterprüfung

oder mit
langläh riger

Berufse rfa hru ng

M10atum
des

lnkraft-
tretens

07.04.97

01.04.9E

01.03.99

01.05.00

01.05.01

01.06.02

01.06.03

31.1 2.98

29.02.001)

28.02.02 l)

31 .1 2.031)

2 637,24
2 901,o7

2 702,69
2 971,16
2 789,70
3 068.26
2 87r,46
3 160,E1

2 9r4
) 227

3 024
,326
3 r03
1 472

2 936,35
3 52r,E2

2 972,74
1559,67
3 023,27
, 627,62

, 075,9'
3 691,02

1t72,O5
1806,57
3 248,24
3 898,09
3 348,E7
4 014,15

7 3E4
4 061

1 054,80
1 318,62

1 080,87
I 157,34

1 115,64
1 394,80

I 149,38
7 416,73

t 771
t 467

1 210
t 512
I 247
1 551

2 467,49
2 960,89
2 503,80
2 997,79

2 540,67
3 048,E3

2 585,09
3102,01
2 665,8E
1199,t5
2 729,79
3 275,85

2 811,08
317r,50

2 844
1 4t'

2 769,16
3 03 2,98

2 837,67
3 108,14

2 928,68
3 207,85

1 017,13
3 304,48

3 081
3174
3 775
3 478

1 258
3 56E

2 186,80
2 623,95

2 222,s9
2 659,74

2 257,22
2 707,67

2 290,59
2 748,77

2 362,17
2 834,60

2 479,4'
2 902,60

2 49t,Ot
2 989,01

2 520
3 024

l 450,54
7 978,19

1 486,33
2 027,27

1 533,88
2 092,21

1 580,40
2 r 55,10

7 674
2 201

7 661
2 268

7 706
2 127

1 811,51
2 174,01

7 847,81
2 270,)t
1 865,19
2 238,44

7 897,92
2 277,A1

7 957,21
2 t48,87
2 004,26
2 405,12

2 054,08
2 476,69

2 088
2 506

1 054,80
1 318,62
1 080,87
7 351,34

7115,64
1 194,80

1 149.38
7 416,71

7 771
1 467

I 210
1512
I 241
1 551

1 562,00
7 E74,40

7 597,79
1 910,19
I 608,01
7 929,62
7 616,71
7 963,36
7 687,26
2 024,72
7 727,66
2 07J,29
7 779,29
2 135,15

1 800
2 160

2 803,41

2 871,97

2 966,00

3 054,46

I118

3 2r4

3 298

.8. Platzmeister,
Wiegemeisler,
Lagermeister

usw.

1752,20

7 796,17

1 853,43

1 909,16

7 949

2 009

2 061

7 327,83
7 593,t9
7 363,62
7 628,9E

7 366,68
7 640,22

7 390,77
1 56E,86

I 4)4,17
t 727,Ot
7 468,4)
t 762,42

r 512,40
1 E15,08

1 530
t 816

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1) Für tebruar 7999 € 89,48, für das lahr 1999 zusätzlich Einmal-
zahlung von 1 % des lahresenttelts, berechnet auf 1 1 Monate, für
Märr und April 2000 Pauschalbetrag von einmalig € 168,73, für Mai
2002 ein-maliter Erhöhungsbetrag von € 1 20.

40 Energieversorgung
Vergütungstarifuertrag für Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin-Ost
EUR wZ 40.1, Land 0003 (bisher 1oo (1) )

Monatsbeträge für Angestellte

in Vergütungsgruppe

Bürohilfe

Datum
des

lnkraft-
trtten 5

01.02.96

o1.02.97

01.05.97

01.05.98

07.o7.99

01.08.00

01.09.01

01.01.02

3t.01.97

10.04.97

28.02.98

30.04.991)

31.O7.OOl)

31.07.O1

31.10.02

1 405,54
7 686,75

7 441,84
7 722,54

7 447,47
7 775,A6

t 473,O1
1767,O2

1 518,54
7 822,24
7 554,84
7 866,73
1 601,36
7 921.43

7 620
7 944

1) Pauschale für März und April 199E ie € 53,91, für Mai und luni 1999
€ 51,13.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16. R 4.2, April 2002
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Leiler
Personalwgsen

72

E inkä ufer

10

Operato,

7

Buc h halter

5

Stenotypistin

1

lelefon ist

erst-
malig

kündba,
zum:

a

b
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45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag für die Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Ländern

und Berlin-Ost
EUR WZ 45.t, Land 0006 (neu)

Monatsbeträgc fUr Antestellte
ln Gehaltsgruppe

1) For luni 1999 Einmalzahlung von € 40,90.

Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in den neuen tändern
EUR WZ 45.2, Land 0009 (bisher 3OO (1) )

,tionatsbcträge f{ir Antestellte
in Gehaltsgruppc

Technische Antrstellte

Datum
des

lnkraft-
trelens

01.12.96

01.12.98

o1.07.99

01.09.00

01.09.01

01.09.02

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.04.95

01.10.95

01.09.96

01.r0.96

01.10.98

01.04.01

01.09.02

01.04.03

30.1 1.97

31.05.99

3 r.05.001)

)1.o3.9621

,1.o3.9721

31.03.992)

3r.03.022)

31.03.04

2 75r,37

2 872,95

2 959,16

2 974,78

2 989

3 004

t E 7,O7
2 r24,r'
1916,12
2 425,57

t 97r,59
2 498,17

1 9E3,30
2 5tO,Ä4
t 19'
2 52'
2 003
2 536

142r,95
1 810,48

1 öE5,81
1 889,22

r 530.30
1 945,9E

I 9r7,97
1955,69
I 546
t 965
1 553
7 975

r 305,84
1672,04
1 

'62,08t 702,60

1 402,9E
t 75r,71
1 410,14
t 762,42

I 477
I 77t
I 424
1 780

r 1 26,3E
1 509,33

1775,46
1574,74
t 2to,74
1621,82
t 2t6,E7
1 630,00

7 22'
1 638
7 229
7 646

0bemiegend
schematische

oder
mechanische
Tätitkeiten

r 060,93
7 414,74

1 106,95
1476,70
I 160,18
1 520,58

r 145,Er
t 52E,25

1 15r
7 5)6
t 157
7 t44

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

THl)

Diplomprüfung
an fH, TU oder

Univcrsltät

2 E40,74

2 904,14

2 957,82

3 0t4,46

t7
Verantwortllchc

Tätigkcit mlt
ispositlons-

t{eisungs-
befugnls

T4
Abteschlosscne

Berufsausbll-
dung, umgrcnzte
Aufgaben nach

Anleltunt
crlcdlgen

T1

Ohne
Eerufsausbil-

dung, einfache
schematischc

Tätigkelten

3 0r 5,60
3 224,72

3 0E2,58
3 296,10

3 r39,E4
3 757,14

,241.59
,467,07
,290,t6
,519,22

1 136
3 568

,44'
,642
,526
) 770

1 718,96
I E62,64

I 757,r1
1 904.05

1 790,03
1919,1'
I E4E,32
2 002,7'
1875,97
2 012,90

t 902
2 062
t 96'
2 128

955,09
t 196,9'

976,57
122r,52

994,46
1246,02
I 026,67
t 2E6,92

1 042,0r
1 106,35
t ot7
1 325
I 091
t 167
I tt7
1 400

3 277,18
3 455,62

,3Ä9,98
3 5r3,0'
3 411,85
,59E,47
,523,31
,716,07
, 175,98
3 77t,EO

,626
3 E24

,742
3 946
,8r2
4 041

2 rrr,o2
2 498,6E

2 rt4,67
2 554,47

2 428,64
2 60t,49
2 508,40
2 686,3'
2 546,2'
2 726,72

2 582
2 765

2 665
2 Er)
2 729
2 921

t o79,r4
t 377,93

t t03,37
1 40E,10

1 123,82
I 434,77

1 160,63
I 4E1,21

t t7g,o2
r 503,20

t 19t[
I 524

t 2r2
I 57)
7 262
I 611

2 010
2 179

1) Entfällt ab 01.10.1998. 2) Sätzr.b 01.10.1995 selrcn w.lter bls 3r.0E.1996, Sätzc ab
01.10.1996 tctten wcitcr bls 30.09.1996, Sätze ab 01.10.199E tcl'
tcn wcltcr bii 31.0r.2001, Sätzc ab 01.04.200r gllten weitcr bls
,1.08.2002.

er3t.
malig

kUndbat
:um:

a

b

Selbständige und
verantwortliche

Tätitkeit mit
Dispositions.,

Weisungs- oder
Aufsichtsbefutn is

vt

Selbständiges und
verantwortliches
Au3führen Yon

Tätigkeiten nach
allg. Richtlinien,

gr0ndliche
Fachkenntnisse

und umfangreiche
einschlätite
Erfahrungen

v

Selbständiges
Ausführen von

Tätitkeiten nach
allg. Anweisungen,

l(cnntnisse und
Berufserfahrung,

kaufm. odcr ande:c
gleichwertlge
Ausbildung

tv ilt
Tätitkeiten nach

Anweisungen,
Kenntnisse und

Fertigk€iten,
abteschl.

Ausbildung
im Groß- und
Außenhandel,
B0rokaufmann
oder andere
gleichwertige
Ausblldung

Tätitkelten nach
elngehender
Anwelsunt,

Xenntniss! und
Fertigkelten,

z. B. durch eine
2-lährlte

eln schläglge
Ausbildung
erworben

il

erst-
malit

kündbar
tum:

a

b

Kaufmännische Angestellte

verantwortliche
Tätitkeit mit

0ispositions- und
Weisungs-
befugnis

X4
Abgeschlossene

Berufsausbil.
dung. schwierigc

Arbeitcn unter
Anleitunt
erlcdlgcn

Ohnc
Berufsausbil-

dung, clnfache
schematisch:
Tätltkelten

K7 xl

2002hserie R -747-



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kaufmänn ische Angestellte

Vera ntwo rtlic he
Tätigkeit mit

0ispostions. und
Weisungs-
befugnis

K4
Abgesch lossene

Berufsa usbi l-
dunt, schwierige
Arbeiten unter

Anleitung
erledigen

0hne Berufs-
ausbildung,

ei nfac he
sc hemalisc he

Tätigkeiten

K 7r) K1

45 Baugewerbe
Gehaltstarifuertrag für kaufmännische und technische Angestellte im Baugewerbe in Berlin-Ost

EUR WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2) )

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Technische Angestellte
TH 2)Datum

des
I n kraft-
treten s

01.04.95

01.04.95

07.o4.97

01.04.98

01.06.99

01.09.00

01.06.01

31.03.96

37 .O3.97

3 350,50

1472,36

3 456,84

3 508.48

3 610,23

3 646,53

3 705

1 910,19
2 069,71

| 945,47
2 108,06

t 970,52
2 735,67

2 000,17
2 167,88

2 057,95
2 210,77
2 078,40
2 25r,26

2 712
2 290

7 067,44
7 329,87
1 080,87
7 354,41
I 094,68
1 371,E0
1111,04
I 392,25
7143,25
t 4r2,64
l 154,50
7 446,96

7 77'
I 470

T

1 874,40
t 999.75

2 182,19
2 327,40

2 r14.56
2 489,99

2 472,70
2 616,73

Weisungs-
befugn is

3 641,42

3 708,91

3 756,97

3 813,21

3 923.65

3 963,02

4 026

2 592,25
2 776,37

2 640,17
2 827,44

2 674,57
2 864,26
2 774,45
2 907,2t
2 793,79
2 991,57
2 821.31
3 021,74

2 866
3 070

Diplomprüfung
an TH, TU

oder
Universität

1756,72

3 215.00

3 256,9J

K T

T 71)

Verantwortliche
Tätigkeit mit

r4
Abgesc hlossene

Eerufsausbi l-
dung, umgrenzte
Aufgaben nach

Anleitung
erledigen

T1

Ohne
Berufsaus-
bildung.

ein fac he.
sc hematisc he
Tätitkeiten

s-

1) Unter b - Endgehalt freie Vereinbarung.

I1.03.02

Datum
dcs

lnkraft.
tretenS

01.05.91 30.O4.92

01.05.92 30.04.93

01.05.93

01.01.94 30.04.942)

5

Umfangreiche
Xen ntni sse,

Erfahrungen, Weisungs-
befugn is

K

7 999,75
2 724,42

2 t24,42
2 249,17

2) Entfällt ab 01.04.1998.

312
Abgeschlossene Berufsausbildung. einfache
Tätigkeiten, die selbständig- oder schwierite
Tätigkeiten, die unter Anleitung ausgeführt

werden

I t99,49
I 530,81

7 227,48
l 558,93
7 237,31
7 579,3E

t 255,7'
1 602.90

7 292,01
7 649,41

l 304,82
7 665,79

I 125
| 692

11)

Ohne Berufsausbildung,
einfache schematische

Tätigkeiten

x

624.80
874,82

Gehaltstarifuertrag für das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-Ost
EUR wz 45.4, Land 0011 (bisher 316 (2) )

Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische (K) und technische O Angestellte
4

Nach Anweisunt
schwierige Arbeiten

selbständig erledigen

T K K T

a
b

a
b

a
b

a
b

2 727,40
2 471,72

2 489,99
2 645,94

2 636,7'
2 807,17

2 473,72
2 618,13

2 645,94
2 801,17

2 807,37
2 966,O0

1 562,00
1 812,02

1 818,1 5

2 109.08

I 945,47
2 256,84

2 059,99
2 389,27

7 724,84
7 499,62

t 309,42
t 745,55

1 400,94
7 867,75

7 483,26
7 977,68

r 562,00
7 749,64

1 818.1 5
2 0)6,48

7 945,47
2 779,73

2 059,99
2 305,95

917,20 7 249,60
1 061,95 t 499,62

I 091,10 I 454,6'
1 236,30 t 745,55

t t67.28 7 5s6,37
t 122,71 t 867 ,7 5

7 215,79 7 647,89
1 400,94 7 977,6A

7 27 ,57
1 018,49

778,19
r 089,56

824,20
t 153,47

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssätze f0r die technischen Ange

Statistisches Eundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

stellten

-148-

2) Ab 01.05.1994 die gleichen Sätze wie fra,lheres Bundesgebiet
(s. Tabelte WZ 45.4, Land 001).

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



45 Baugewerbe
Gehaltstarifvertrag ftir das Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern

EUR WZ 45.4, Land 0012 (bisher 316 (1) )

Il/lonatsbeträte ftlr An gestellte

in Gehaltstruppe
(aufmännische (K) und technische CD Ant€stellte

Datum
des

lnkraft-
lretens

01.05.95

01.05.96

01.1 1 .96

01.10.97

01.05.9E

01.05.99

01.0 5.00

30.04.96

,o.04.97

30.04.99

30.06.02

2 808.53
2 98r,90
2 860,68
, 039,6'
2 939,91
1723,99
3 019,69
,208,36
3 070,31
3 262,04

3 103,03
3 296,E1

3 735
3 331

2 983,90
1159,27
3 0r9,63
3 218,58

,72r,99
3 307,55

3 208,36
, ,97,O2

3 262,04
3 453,7E

3 296.E1
3 490,59

, rrt
,527

219r,95
2 545,21
2 2r4,E6
2 592.76

2 297,2'
2 664,34

2 r59,to
2 7r6,t)
2 198,47
2 782,45

2 424,03
2 8t2,tt

2 449
2 E(t

2 63r,15
2 808,53

2 6E2,24
2 860,6E

2 756,17
2 919,9'
2 Er1,02
, 019,69

2 E7E,57
, 070,31

2 909,25
3 103,03

2 939
3135

1579,89
2106,52
r 609,04
2 145,38

1654,01
2 205,20

1 698,51
2 264,51

7 727,t4
2 102,86

1745,55
2 327,40
I 76'
2 351

219r,95
2 457,27

2 214,A6
2 50r,29
2 297,21
2 572,E2

2 r59,to
2 641,85

2 398,47
2 686,?'
2 424,03
2 714,96

2 449
2 74'

I 316,58
1497,95
t 34l,l2
1 519,56
L77,9'
1 562,00

I 475,26
1603,92
I 419,29
7 6rt,o2
1454,6'
1648,41
I tt69
t 665

17t5,27
2106,52
7 787,99
2 t45,rE
1 837,58
2 205,20

1 887,18
2 264,51

1 918,8E
2 102,86

1919,r'
2 327,40
t 959
2 751

E77,89
| 228,6'

894,25
1251,64

978,79
7 286,41

94),84
1 32r,1E

959,69
1 343,16

969,92
t 157,48

980
t 371

5

Umfangreiche
Kenntnisse,

Erfahrungen, Weisungs.
befugnis

T

4

ilach Anweisung
schwierige A.beiten

sclbständig erledigen

x Tx

312
Abgeschlossene Berufsausbildung, elnfache
Tätitkeiten, die selbständit- oder schwierlge
Tätigkeiten, die unter Anleitunt ausgeflihrt

werden
K T

11)

Ohne Berufsausbildung,
einfache schematische

Tätitkeitcn

x T x

1) Gehaltsgruppe 1 ohne Gehaltssätze flir die technischen
Antestellten.

Datum
des

lnkraft-
tetenS

2 008,35
2 474,65

50 Kraftfahrzeughandch lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahneugen; Tankstellen
Gehaltstarifvertrag fUr das Kraftfahrzeuggeweüe ln Berlin und Brandenburg Oarifgebiet ll)

EUR wz 50, Land oooS (neu)

,llonatsbeträte fUr An gestellte

in Gehaltsgrupper)

Elnfache
schematlschc
Tätltkeiten
(Hllfskräfte)

01.01.97

01.01.98

01.10.98

01.r0.99

01.10.00

,o.o9.97

30.09.982)

30.09.99

30.09.00

30.09.01

2 028.29
2 499,t9

2 088,63
2 57r,3'
2 120,84
2 672.70

2 r51,00
2 650,0'

165r,52
2 008,35

1 669,88
2 028,29

17t9,47
2 08E,63

7 745,55
2120.84

7170,26
1653,52

1 385,60
1 669,8E

1 183,54
1370,26

1 195,40
1 385,60

1 230,68
I 426,50

t 249,60
7 448,49

I 267,49
I 469,45

964,rO
I 183,64

97 4,Ol
I 195,40

1 003,1 5
1 230,68

I 018,49
t 249,60

1 032,81
t 267,49

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

t 426,50
1719,47
1 448,49
1745,55

l) Gehaltsgruppe 6 unterliegt der frelen verelnbarung.

t 710,60 7 469,45
2 151,00 t 770,60

t{cuer Tarlfveilrag liett noch nicht vor.

2) Oktober bis Dezember 1997 Einmalzahlung von € E4'36.

erst-
malig

ktldbar
zum:

a

b

4

Selbständlgc Stellung
lm Rahmen allgemelnel
Anweisung mlt voller

vrrantwonung
(werkstattlelter/

-melster)

Abgeschlossene
Berufsa us bi ld u ng,

qualifizierte
selbständite Arbelten

(Disponenten)

1

2-lährige Ausblldung
oder eln Anlernen im

Beruf (Kasslerer)

2eist-
malig-

k0ndbar
zum:

a

b
Selbständite Stellung

mit voller
Verantwortunt
(Betiiebsleitet)

5

2002e1 R 4.2Bun -749-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



50 Kraftfahrzeughandel; !nstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Geha ltsta rifvertrag fü r das Kraft fa h rzeuggewerbe in Sac h sen

EUR WZ 50, Land 1250 (neu)

Verttitungssätze ftir Antestellte
Ve rgUtu n gsgru p pe

vil vil VI v lI
Tätitkeiten

Vergütungen)

die Kenntnisse
und Fertigkeiten
erfordern, ab-
geschlossene

Berufsaus.
bildung

(einfache Sach.
bearbeitung)

Datum
des

lnkraft.
treten s

01.0r.97

01.04.9E

01.0r.99

01.03.00

01.05.01

01.04.02

01.0E.02

mil betrenzter
Leitunts-
befugnis

(Abteilunts-,
Werkstatt-

leitung)

verantwortlich.
im Rahmen
allgemeiner
Ric htlinien
(Meistei,
Fachwirt)

hochwertiger
Art

(Abrechnung

1 884,1 1

t 997,77

1 908,65
2 023,78

7 921,99
2 039,54

1 985,35
2 104,48

2 022
2 741

2 060
2 184

2 091
2 217

mit mehr-
iähriger

Berufserfah rung
oder

Weiterbildunt
(Füh,ung eines
Sekretariats)

die im Rahmen
von Vorgaben

begrenzte
Ermessens.
spielräume
beinhalten

(Bestellu ngen)

nach kurzer
Einweisunt

(Botengänge)

17.72.97

30.04.01

28.02.02

28.02.03

2 127.82
2 46r,40

2 153,99
2 495,10

2 372,97
2 51 5,0ö

2 44E,5E
2 595,12

2 494
2 644

2 719,82
2 247,13

2 147,43
2 276,27

2 764,81
2 294,68

2 231,83
2 i67,79

2 275
2 472

7 727,74
1 830,94

7 749,64
| 854,46

1763,96
7 869,79

1 820,20
7 929,62

1 854
7 965

1 889
2 002

7 977
2 032

1 570,r8
t 664,26

1 590,53
7 686,24

1 603,41
7 699,53

7 654,54
7 751,73

1 685
7 786

t 777
1 820

7 743
7 847

t 460,25
7 547,6E

1479,77
1 568,13

7 490.93
1 5E0.40

1 538,48
1 631.02

t 567
1 661

7 597
7 691

7 627
I 718

7 224,54
t 298,17

7 240,91
1 315,55

1250,62
7 325,78

1 290,50
7 367,77

1 315
t 393

7 r40
7 479

2 547
2 694

2 579
2 774

2 31E
2 458

2 353
2 495

7 360
7 440

51 Handelsvermittlung und Großhande! (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifuertrag für Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

EUR wz 51, tand oo15 (bisher 4oo (1) )

Monatsbeträte ttir Angestellte

in Gehaltsgruppe

1

Einfache,
vorwiegend

schematische oder
mechanische

Tätigkeiten nach
Anweisung, ohne
Berufsausbild ung

Datum
dcs

lnkraft.
tr!tcns

01.04.97

0r.01.98

01.06.98

01.0r.99

01.06.99

01.01.00

01.05.00

01.05.01

31.05.9t

30.04.99

,1.12.991)

30.04.021)

2 52E,E5

2 56r,tt

2 627,O2

2 662,10

2 745.1'

2 78r,98

2 85r,52

2 93'

1763,45
2 tt2,t5
t 7E7,tE
2 740,78

1832,47
2 794,46

r 856,50
2 223,6t

1914,28
2 292,63

1 941,38
2125,16
| 989.95
2 381,64

2 046
2 451

1 513,94
1724,59

t 534,79
7 748,t7

t 572,7)
1792,O8

1597,70
I 816,11

| 642,7E
7 872,15

7 666,10
1 898,94

I 707,7t
1946,49

7 756
2 001

1270,56
t 467,78

I 287,94
t 4E7,72

7120,16
1 518,54

1 338,05
1 538,48

t 379,47
1 586,54

1 398,89
1 609.04

t 4rr,66
7 649,4)
I 474
7 695

7 233,24
7 365,66

1 250,11
7 384,07

1 2E1,30
1 418,E3

1 298,68
t 417,75

7119,O7
7 4E2,24

7 
'57,99I 503,20

1391,74
1 541.03

1 431
1 584

1t19,67
1 330,38

1 155,01
1 34E,28

1 184,15
1 382,02

1 200,00
1 400,43

I 217,1'
I 44r,89

7 254,77
7 464,34

1 285,90
1 501,1 5

t 322
t 54'

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig.

kündbar
zum:

a

b

e7st.
malig

k0ndbar
zum:

a

b

Leitan von
Abteilunten mit
pcrsoneller und

sachlichel
Dispositlons-

befugnis

6

Disponieren bei
mehr als 5

0atentypisten,
Reisender mit Ab-
schlußYollmacht

u.a,

5

Tätigkeit nach allte-
meiner Anweisung,

Ftlhren von
Verkaufs-

verhandlungen
u.a.

4 312
Xaufmännische ode. technische

Tätitkeiten nach abgeschlossener

3-iähriger
Eeru fsa u sb i ld u n g

2-iä hriger
Berufsa usbildu ng

16, R 4.2, 2002

1) F0r Mal 1999 Einmalzrhlung von € 2O,45i ab 01. lanuar 2OO0 gelGn
dic glcichcn Sätze wi! ln Bcrlln-Wcst; rum 30.04.02 e.folgt elne
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Vorweganhebung um 1 %, die auf die nächste Tariferhöhung nlcht
ange,echnel werden kann,

tv

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

ä
b

a
b



2

Ohne Berufs-
ausbildung,

elnfache
BUroarbeiten

erst-
malig

k0ndbar
zum:

a

b

6b
Eln. und

Verkaufs.
disposition mit

Abschluß-
vollmacht

6a
Besonders

qualirizierte
Iätitkeiten, Fach.
oder Ftlhrungs-
Yerantwortunt

5

Qualitizierte
Tätigkelten,

Spezlal-
kenntnlsse

4

Abgeschlossene
Berufsausbi l.
dung, Fach-
kenntnlsse

(Sachbearbciter)

,
Bearbeitunt von

Sach- und
Xontokorrent-

konten

51 Handelsvermlttlung und Großhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)
Geha ltstarifu ertrag für den Groß- Außen ha ndel i n Mecklen burg-Vorpommern

EUR wz 51, Land t 15o (bisher 4oo (2) )

lionatsbeträte fUr Antestellte
in Gehaltsgruppe

1

Hilfstätitkeiten,
dle Vorkennt-

nlsse nlcht
erfordcm

(B0rohllfen)

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.03.96

01.06.97

01.07.9E

01.07.99

01.07.00

01.05.01

31.o7.97

30.04.981)

30.04.991)

,o.o4.ool)

30.04.021)

2 213,1E
2 4E8,97

2 257,86
2 518,56
2 29t,to
2 571,80

2 162,17
2 657,56

2 42t,48
2 7tE,O)

2 487
2 792

I E96,r8
2 041,59

1934,22
2 0E2,49

t 967,45
2 t15,7'
2 028,29
2 lEt,t7
2 07E,91
2 215,88

2 l15
2 296

1622,r'
1863,66
1 654,54
1 900,98
7 687,77
1914,22
17r9,9'
I 99{,04
t 7E3,r9
2 004.14

r E31
2 099

I 444,40
I 563,02

t 473,54
1594,21
1 506.7E
t 627,44

1 553,30
r 57E,06

7 592,16
1719,99
I 635
7 767

1 213,81
1378,95
t 277,84
1 406,56

t 271,07
r 439,80
I 310,44
1 4E4,2E

1 343,15
r 521,60

t 379
t 56'

t 039,46
1 205,11

t 060,42
1229,15
I 093,65
1262,38
7 127,40
1 301,75

1755,52
t rr4,47
I lE7
t r70

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

vt

Tätitkeiten mit
Dispositions- und
Weisungs- oder

Aufsic htsbefugnis,
Spezialkenntn issr

Selbständiges und
verantwortliches
Ausf0hren von

rätigkeiten,
trundliche

Sachkenntnisse

Tätltkelten, dle
wcltgehende

Edahrungcn und
Xenntnlssr

vorSu§setztn

Zweilährlgc kauf.
männlsche Berufs-
ausblldung oder

kaufm./techn lsche
Berufstätltkeit von

3jahrcn

t or7,47

7 058,77

1 091,61

I 125,35

1753,47

I 185

Elnfachc
schematlschr odcl

mechanische
Tätitkeiten, kelne
Bcrufsausblldung

edorderlich

1) Ftir Februar bis ßtai 1997 Pauschale yon instes. € 51,13, fur Mai und
luni 199E von € 66,47, for Mai und luni 1999 Einmalzahlung von
Q 25,56, für Mai und luni 2000 Pauschale von le € 25,56.

Gehaltstarifuertrag für den Groß- Außenhandel in Sachsen
EUR wZ 51, Land 1250 (bisher 400 (3) )

Monatsbelräte f0r Antcstellte
ln Gehaltstruppc

Xaufmännlsche und technische Antestellte
tv il

Abteschlossene
Bcrufsausbildung
oder l(enntnlsse
durch praktische

Tätitkelt Yon
mlndestcns

0 lahren

vDatum
des

lnkraft-
trelenS

01.01 .96

01.0r.97

ot.12.97

01.10.9E

01.06.99

01.06.00

01.05.0r

01.09.02

,7.O5.97

31.03.001)

31.Or.O2l)

31.Or.O3l)

2 284,96

2 376,48

2 472,28

2 436,71

2 51 1,9E

2 574,E7

2 619

2 721

1 46E,43
1959,27
1527,2'
2 0r7,50
I 550,24
2 05E,1E

I 565,58
2 0E9,14

I 614,15
2154,07
I 65a.56
2 207,76

t 696
2 25'
I 719
2 13'

717?,9'
1632,55
1220,45
I 69E,00

1 238,86
172r,56
1 251,13
7 740,95

1289,99
1795,15
t r22,7t
1 E40,14
t 156
r 886

1 39E
I 944

1061,44
1475,59
1 103,8E
1 534,90

7120,24
7 557,91

I171,49
t 573,75

I166,77
1622,13
t 195,91
1662,72
t 226
t 704

I 264
I 757

1 004,1E
7 396,85

I O4b,57
1 452,5E

r 060.42
1474,57
1 071,16
1 489,39

I r04,39
I 53 5,41

1 132,00
t 57r,75
r 160
I 61'
t 196
7 66'

9r8,7'
I 305,84

976,06
1r57,99

990,88
1178,44
r 000,60
1192,25
t 011,79
r {35,20
1 057,35
r 070,99

1 084
r. 50E

1 ltt
1 555

1)

2002

erst.
malig

kllndbar
lum:

a

b

FurADrll und Mal 1999 Einmalzahlung von € 56,24. furApril und Mai
2OOO insges. € 25,56, for April bls August 2002 Einmalzahlung von
€ 206 (f0i dle Gehaltsgruppen I und ll - € 214).
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erSt-
malig

k0nd ba r
zum:

a

b

51 Handelsvermlttlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Gehaltstarifvertrag für den Groß- Außenhandel in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 57, Land 1350 (bisher 400 (4) )

Monatsbeträte fur Angestellte

in Gehaltstruppe

Kaufmännische und te(hnische Angestellte
6bDatum

des
lnkraft.
tTeten§

01.0r.98

01.07.98

01.07.99

01.06.00

01.05.01

01.0E.02

Weisungs- oder
Aufsichts-
befugnis

Tätitkeit mit

6a
Aufgabenbe.

reich, der
vielseitige Fach.

ken ntnisse
erfordert,

tantiährige
Berufserfahrung

5

Selbständ iges
und

verantwortlic hes
Ausf0hren von

Tätitkeiten,
grUndliche Fach.

ken ntn isse

4

Selbständige
Tätigkeiten nach

allgemeinen
Anweisungen,

Berufserfahrung

1

Abgesc hlossene
rufsausbi ld

oder Kenntnisse
durch praktische

Tätigkeit von
mind. 4lahren

2

Zweiiährige
Ausbildung in
einem Anlern-

beruf oder mind.
dreiiährige
praktisc he
Tärigkeir

1

Ausf0hren von
schemati sc hen
und mechani.
rhen Tätitkeiten

nach Anleitunt.
keine

Berufserfah rung

5-

30.04.981) a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

30.04.99

3o.o4.ool)

30.04.02

30.04.031)

2 521,74

2 586,63

2 666,90

2 7rr,17

2 Er0

2 E97

vI
Tätitkeit mit

Weisungs- odcr
Aufsichts-
befugnls,
Spezial-

kenntn isse

2 279,s2
2 426,08

2 275,25
2 486,92

2145,81
2 564,13

2 404,61
2 628,04

2 472
2 702

2 549
2 786

1661,79
2 040,57

7 702,50
2 097,70

7 755,27
2 t56,61
t 799,24
2 2rO,37

r E50
2 272

I 907
2 342

7 438,26
1 819,18

1474,05
I 864,68

I 519,56
7 922,46

7 557.40
7 970,52

I 601
2 026
1 651
2 089

t 207,67
7 541,59
7 217.84
1 581,94

7 276,78
7 617,O2

1 307,88
1671,92
t 145
I 719

I 3E7
I 772

Abteschlossene

oder Xenntnisse
durch praktasche

Tätitkeit von
mind. 4lahren

l 043,55
t 219,94

t 069,62
t 250,62

1 102,86
t 289,48

I 130,47
7 r21,69
I 162
I 359

I r9E
1 401

97E,67
I 158.08

1 003,1 5

t 787,22
I 034,14
t 224,0'
1 060,42
I 254.71

1 090
I 290

7 124
1 310

I
b

1) Blträge aus dem Tarifvertrag ab 0r.01.199E bis ,0.06.1998 gtiltig,
ftir Mai und luni 1999 Einmalzahlung von € 56,24, für Mai bis luli
2002 Pauschalc von insgesamt € 140.

Gehaltstarifvertrag für den Groß- Außenhandel in Thüringen
EUR WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5) )

Monatsbeträte für Angeslellte

in Gehaltsgruppe

Kaufmännische und technische Antestellte

Veiantwortliche
Tätitkeiten,

0bersicht 0ber
betriebliche

Zusamm?nhänte

v

Selbständltes
und verant-
wortliches

Ausführen Yon
Tätigkeiten,
gr0nd liche

Fac hken ntn isse

tv

Tätitkeiten, die
weitertehende

Erfahrungen und
Ken ntn isse

voraussetzen

Zweiiährige
kaufmännische

rufsausbild
oder kaufm./
technisc he

Berufstätitkeit
von 3 lahren

I

Einfache
schematische

odei
mechanische
Tätigkeiten,

kcine
ildung

erforderlich

vt
Datum

des
lnkraft-
tretrns

01.r 1.96

07.06.97

01.07.98

o1.o7.99

01.05.00

01.05.01

01.09.02

30.o4.9711

30.04.98

30.04.99

3o.04.ool)

30.04.02

3o,o4.o3l)

2 445,00

2 476,70

2 5)8,56

2 617.30

2 6E2,75

2 758

2 443

1990,46
2 745,89

2 016,54
2 774,O7

2 067,t5
2 228,27

2 1 31,06
2 297,23

2 tE4,24
2 154,50

2 246
2 420

2 376
2 495

7 650,45
1 E65,70

7 677,92
1 EE9,73

1773,85
19t6,77
t 767,02
7 996,59

I 811,00
2 046,70

1 862
2 104

t 920
2 169

I 412,70
t 69r,9t
1 431,11
17t5,90
7 466,90
7 758,84

7 512,40
1 E13,55

I 550,24
1 859.06
r 594
19rl
1 643
I 970

7 296,72
7 484,79

1 31 3,00
1504,22
1345,72
1542,06
t 387,65
1 5E9,61

7 422,41
1629,49
| 462
I 675
t 507
I 727

1217,70
7144,79
| 247,55
7 361,57

7 27E,74
1 395,83

I 318,62
1 439,29

t r5t,34
I 475,08

1 3892)
r 5162)

| 4r2
t 56'

I 184,65
7 227,10

1 200,00
7 242,95

I 230,77
1274,14
1268,52
1 313,51

1 300,22
7 146,23
,.37
1 384

t r78
I 427

1) Einmalzahlunt von € 102,26, fUr Mai und luni 1999 € 56,24. 2) G ll wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR voMegangehoben. oer lm
lahre 2002 yereinbarte Erhöhungsprozentsatz wird für die G ll auf
der Basis von I ?97 EUR bzw. 1 524 EUR berechnet, fur Mai bis
August 2002 Einmalzahlung von € 170.

erst.
malig

ktindbar
lum:

a

b

Statistisches gundesamt, Fachserie r6, R 4.2, A 2002 -752-

ililt



erst-
malit

kündbar
2Um:

a

b

Kslc I x5lb

Antestellte in leitender Stellunt
mit voller Verantwortung
(Abtei luntsleiter/i n nen,

Leiter/innen des Elnkaufs usw.

uber I Uber 5

Unterstellte

Kalc I xtla

Mit selbständiter Stellung im
Rahmen allgemeiner Anweisung,

volle Verantwortung für ihren
Tätitkeitsbereich (Verwalter/innen

von Verkaufsstellen usw.)

ube,8 | u,r rr ,

Unterstellte

K3

Qualifizierte
Arbeiten

selbständit
erledigen,
besondere

Fachken ntnisse
erforderlich.
z.B. Erste/r

Verkäufer/in,
Lohn buchhalter/

innen

Abgesc hlossene
2- oder

3.1ährige
Berufsa u s b i ld u ng
erforderllch, z.B.
Verkäufer/innen,
(a ss iere r/i n n en,

Expedienten /
-innen

x2

52 Elnzelhandet (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur yon Gebrauchsglltern
Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Berlin-Ost

EUR WZ 52, Land 1000 (bisher 430 (1) )

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Tarifgruppe

t(1

Einfache und
schematische
Tätitkeiten,

abgesch lossene
usbild ung

n icht
erforderlich, z.B.

Hltfskräfte im
Wareneingang,
Verkaufshilfen

Datum
des

lnkraft.
tretens

o1.07.95

01.09.95

0r.07.96

01.07 .97

30.06.96

,o.06.97

,1.12.97r1

1980,74
2 649,OO

2 007.84
2 684,79

2 113,68
2 826,42

2 204,69
2 948,17

t 842,70
2 ro3,37
t 867,7'
2 114,56

1966,43
2 457,7E

2 050,79
2 56r,62

a
b

a
b

a
b

a
b

1774,36
2142,E2
7 7r7,r7
2171,46
r 829,40
2 2E6,50

t 907,63
2 184,67

I 476,79
t 77t,t2
I 4r5,71
1794,63
1 511,3E
1 EE9,22

1576,82
t 97t,o3

r r 33,53
1426,50
r 14E,36
1 440,31

7 212,27
1 515,98

1264,94
I 580,91

97 4,52
.1 218,41

987,82
1214,77
r 040,48
7 299,70

1,084,45
1155,95

r) Ab 01.0f .98 gleichr Sätze wie Berlin-West (s. Iab. WZ 52,
Land 925).

Dalum
des

lnkraft.
tretens

01.07.96

o1.o7.97

01.07.98

01 .1 1 .99

01.09.00

0r.09.01

3 1.0 5.99 r)

3o.o6.oo1)

30.06.0r

30.06.02

2 079,42
2 780,92

2136,69
2 857,10
2 277,41
2 992,08

2 426,59
3 245,17

2 487,44
7 126,46

2 554
3 415

t 799,24
2 249,77

1 E48,E3
2 31 1.04
1916,26
2 420,46

2 099,88
2 624,97
2 r52,54
2 690,42

2 2tO
2 75'

r 636,13
2 044,66

1 6E0,62
2 100,90
1760,38
2 200,60

1 909,16
2 386,20
t 956,7t
2 446,02

2 009
2 512

t 487,35
1 859,06

1527,74
1 909,68
1 600,34
2 000,69
| 735,32
2 t69,47
t 778,78
2 22r,6t
t 827
2 283

t 297,66
1707,20
I 315,04
1730,2t
1387,65
I E27,22

I 447,47
1899,96

t )65,66
1792,08
1 402,98
1 E4r,16
I 469,45
1928,59
t 591,70
2 091,18
t 633,07
2 t43,r4
t 677
2 20t

I 192,E4
t 491,44

1225,05
t 5r2.r4
7 28r,r4
1 604,95

1391,74
1739,93
I 426,50
1783.39

r 465
I 83r

1 023,10
7 279,25

1 051,22
I 314.02
1 101,32
1376,40
7 793,87
t 492,46

1224,03
7 529,79
t 257
I 571

Gehaltstarifuertrag für den Einzelhandel in Brandenburg
EUR

Monatsbeträge fUr Angestellte

in Tarifgruppe

WZ 52, Land 1050 (neu)

K1

Elnfache und
schematlsche
Tätitk!lten,

abgeschlossene
unt

nlcht
erforderlich, z.B.

Hilfskräfte im
Warenelngang,
Verkaufshllfen

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

K4lc I * olt

Mit selbständiter Stellunt im
Rahmen allgemeiner Anweisung,

Yolle Verantwortung ftlr ihren
Tätigk!itsbereich (Verualter/i nnen

von verkaufsstellen usw.)

überE I u,r.u,
Unterstellte

K3

Qualifizierte
Arbeiten

selbständ lg
erledigen,
besondere

Fachkenntn issc
erforderlich.
z.B. Erste/r

Verkäufer/in,
tohnbuchha lter/

innen

Abgeschlossene
2- oder

3-lährlge
Berufsausbi ldung
erforderlich, z.B.
Verkäufer/innen,
Ka ssle rcr/ i n nen,

Expedienten/
.innen

x2

erst.
malig

ktindbar
zum:

a

b

r.5lc I x slu

Angestellte in leitender Stellung
mit vollei verantwortunt
(Abteiluntsleiter/innen,

Leiter/innen des Einkaufs usw.

über 8 | ui, ,, I
unterstellte

2002mt, Fachserie I R4.Stati e5

1) Einmalzahlung von € 56,24, zahlbar mit dem Mängehalt 1999; lm
Oktober 1999 Einmatzahlung von € 76,69| im Autust 2001 € 43'46.
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erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

Kslc I xslu
Angestellte in leitender Stellunt

mit vollcr Varantwortunt
(Abteilungsleiter/-innen, Leiter/

-innen des Einkaufs usw.)

KLlc I *ot"
Mit selbständiter Stellung im

Rahmen allgemeiner Anweisunt,
volle VeranhYortung für ihren
gkeitsbereich (Verwalter/.innen
von verkaufsstellen usw.)

0ber E bis zu 5

UnterstellteUntcrstellte
tiber E Uber 5

t(l
Qualifizierte

Arbeiten
selbständig
erledigen,
besondere

Fac hkenntn isse
erforderlich

K2

Abgesch lossene
2-oder

3-iährige
Berufsausbild ung

erforderlich

52 Einzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglltern
Geha ltsta rifuertra g fü r den Einzelha ndel in Mecklen bu rg-Vorpom mern

EUR wZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2) )

Monatsbeträte f0r Antestellte
in Tarifgruppe

t(1

Ei nfache
und

sc hematisc he
Tätitkeiten,

a bgeschlo5sene
ldung

icht erforderlich

1) Ftlr Tarifgruppe X 2 nach dem 7. Berufslahr Einmalzahlung von ie
e 76,69 im luli und Dezember 199E, FUr alle Gruppen (außer x 1) im
oczembcr 1997 Einmalzahlung von € 5f,13, im Oktober 1999
€ 15,34 for dic Gchaltstruppen X I und X 2, fur luli und August 2002
Einmalrahlung von € 50.

Datum
des

lnkraft-
tretenS

07.72.97

0r.07.98

01.04.99

01.r 1.99

01.09.00

01.09.01

01.09.02

31.1 2.981)

30.06.99

3o.06.ool)

30.06.01

30.06.02

30.06.031)

211r,52
2 75r,37
2 798,56
2 812,1 I
2 249,68
2 E6r,23
2 7t7,17
2 949,73
2 374,95
1022,76

2 439
3 104

2 5t5
3 200

2 079,42
2 780,92

2116,69
2 E l,to
2 2r7,öt
2 992,OE

2 284,96
2 749,22
2 155,52
3 1 90.58
2 426,59
3 245,17

2 487,44
, 126,46

2 554
3 476

7 9E2,79
2 392,85
2 045,17
2 454,20

2 096,30
2 479,77

2 759,19
2 554,4t
2 27),38
2 678,13

2 27)
2 689

2 34)
2 772

1934,73
2 418,41

7 9E7,39
2 4EÄ,'7
2 081,47
2 601,96

2125,44
2 657,18
2 t9t,40
2 719,50
2 257,r5
2 821,E2

217r,60
2 E92,3E

2 376
2 971

7 852,92
2 279,O1

I 977,34
2 275,25

1942,9t
2 

'00,Er2 001,20
2 169,84

2 051,30
2 429,t5

2 to7
2 495

2 172
2 572

1799,24
2 249,77

1 848,83
2 31 1,04

1916,26
2 420,46

I 977,77
2 471,58
2 038,52
2 548,28
2 099,88
2 624,97

2152,54
2 690,42

2 211
2 763

1 541,03
1875,9J
1 5E5,00
7 942,91

t 616,73
7 994,O4

7 685,22
2 053,86

7 727,74
2 704.99

I 774
2 162

l 829
2 229

7 487,35
1 E59,06

1527,74
1 909,68

1 600,34
2 000,69

1 634,09
2 042,61
7 684,71
2 106,0r
7 715,)2
2 t69,47
7 778,78
2 22r,6t
I t27
2 28'

1 350,E3
7 778,27

1 380,49
1 829,40

| 431,62
I 917,34
7 474,57
| 975,12

I 5r1,38
2 024,72

7 552
2 079

I 600
2 141

1365,66
7 792.08

7 402,98
1 841,16

7 469,45
7 928,59

1 500,13
1968,99
7 546,66
2 029,83

7 593,70
2 091,18
t 6r3,s8
2 74),r4

1 678
2 201

7 785,77
1571,20
r 191,31
I 625,91

I 227,1O
t 661,70

126r,97
I 7l 1,81

1295,61
1754,75

1 331
1 802

t r72
1 858

1 192,84
I 49t,44
1 214,E3
t 572,14

I 283,3ö
I 604,95

1 310,95
t 618,69
t 35t,r4
r 689,3r
179t,74
t 739,9'
I 426,50
t 7E3,19

t 465
1 831

983,73
7 210,7 4

997,O2
7 227,70

1 022,58
7 252,67

7 05r,26
1 290,50

7 079,85
7 322,7t

1 109
I 358

1 143
1 400

r 023,10
1279,25
r 051,22
r 314,02
I 10r,32
| 376,40

1724,3'
1405,54
I I 59,10
1 449,00

7 t93,87
7 492,46

1223,52
7 529,79
I 257
t 571

Gehaltstarifvertrag für den Einzelhandel in Sachsen
EUR wZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3) )

Monatsbeträte für Antestellte
in Tarifgruppc

K1

Einfac he
und

schematisc he
Tätigkeiten,

abgeschlossene
ildung

icht erforderlich

Datum
des

lnkraft.
treten5

0r.07.96

07.o7.97

01.07.9E

01.10.98

01.04.99

or.r 1.99

01.07.00

01.07.01

,0.06.97

31.05.99

,0.04.01

30.04.02

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

erst-
malig

ktlndbar
zum:

a

b

Kslc I x slu

Antestellte in hitender Stellunt
mit voller verantwortung

(Abt!lluntsleiter/-innen, Leiter/
-inncn des Einkaufs usw.)

I xqlc I xqtalr
Mit selbständige, StellunS im

Rahmen alltemeiner Anwrisunt,
Yolle verantwortunt für ihren

Tätlgkeitsberelch (Verwalter/-innen
von Verkaufsstellen usw.)

Uber E bis zu 5

Unterstellteunterstellte
ubcr 8 tiber 5

K3

Qualifizierte
Arbeiten

selbständig
erledigen,
besondere

Fachken ntnisse
erforderlich

K2

Abgesc hlossene
2- oder

3.1ä htige
Berufsausbi ld ung

erforderlich

Statistisches Bundrsamt, Fachseric 16, R 4.2. A 2002 -754-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



K'
Qualifizierte

Arbeircn
setbständi8
erledigen,
besondere

Fachkenntnlsse
erforderlich

K2

Abteschlossene
2- oder

3.1ährlge
Berufsa us bi ld u ng

erforderlich

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Kslc I x 5/b

Angestcllte ln leitender Stellung
mit voller verantwortung

(Abteilungsleitcr/-innen, Leiter/
-innen des Einkaufs usw.)

uber 8 ober 5

Unterstellte

Kclc I xela
Mit selbständiger Stellunt im

Rahmcn allgemeiner Anweisung,
volle Verantwo.tung ftlr ihrcn

von v!rkaufsstellen usw.)

tlber E bis zu 5

Unterstellte

(veiwalter/-ln nen

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsg0tern
Gehaltstarifvertrag ftir den Einzelhandel in Thüringen

EUR wz 52, Land 1450 (bisher 430 (4) )

Monatsbeträte fur Antestellte
in Tarifgruppc

x1

Elnfache
und

schematlsche
Tätltkeiten,

abgcschlossene
rufsausbildung

nicht crforderlich

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.08.98

01.10.98

0r.04.99

01 .l 1.99

01.08.00

01.06.01

01.09.02

3r.05.991)

30.04.00

30.04.011)

30.04.02

30.04.031)

2 237,41
2 992,08

2 284,96
, o55,99

2 155,52
3 1 50,58

2 426,59
1245,t7
2 487,44
,326,46

2 555
1 4t6
2 614
7 522

2 087,47
2 601,96

2125,44
2 657,18

2 191,40
2 739,50

2 257,r5
2 821,82

2 17r,60
2 892,38

2 176
2 970
2 450
, 062

1916,26
2 420,46

I 977,17
2 471,58

2 03E,r2
2 56E,28

2 099,EE
2 624,97

2 t52,54
2 690,42

2 2tt
2 76'
2 2E0
2 849

r 600,34
2 000,69

1 634,09
2 042,61

1684,71
2 106,01

1735,12
2169,41
t 778,78
2 223,61

I E27
2 284
I E84
2 r55

1469,45
192E,59
1 500,13
1968,99
1116,66
2 029,83

159r,70
2 091,18
1 5r3,58
2143,)4
t 67E
2 201

t 730
2 269

1283,14
1604,95
1 310,95
I 63E,69

r 35r,34
1 689,11

1391.71
t 739,93

1 426,50
t 7E ,r9
t 465
1 832

1 510
r EE9

1 101,32
1376,40
I124,13
I 405,54

1 r59,10
r 449,00

719r,87
1492,46
7 22r,32
1529,79
I 257
I 571

t 296
7 620

1) Einmalzahlung von € 56.24, zahtbar mit dlm Märztehalt 1999,iÜtt' 
Mai, luni und luli 2000 Pauschale von instesamt. € 43,46, fur rUtai
bis Autust 2002 Einmalzahlung von € 120.

Entgelttarifuertrag für den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Sachsen, Sachsen'Anhalt und Thtiringen
EUR wz 52.4, land oo33 (neu )

äonatsbeträgc ftlr Antesrcllte
in farlfgruppe

G 1l)

Datum
des

lnkraft-
tretens

o1.o7.97

or.0r.9E

01.04.99

01.01 .00

01.07.00

01.10.01

30,09.98

31.05.002)

3r.07.01

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 3t5,81

2 404,6t

2 469,54

2 506,15

2 tEl,51

2 659

2 057,95
2 200,60
2109,59
2 255,82

2166,J4
2 116,66
2199,07
2 151,4'
2 265,02
2 421,99

2 rr)
2 495

1526,72
t E92,29
1 565,06
7 919,84

1 607,50
1991,99
I 631,53
2 021,65
1 680,62
2 082,49
t 7?t
2 145

t rt2,49
I 564,04
t 345,2t
1 602.90

1 rE1,51
1646,16
1402,t7
1670.90
I 444,60
t 72t,ot
I 488
I 77'

I 12r,31
1 341,12
I 151,43
1174,86
17E2.62
1 41 2,19

I 200,5r
r ö3r,r 5

1 236,30
1 476,10

t 274
1 t21

Elntach!
schcmatlsche u.

mechanlsche
fätltkelten nach

kunen Welsungen,
z.B. tertitnachrn
der Post, Steno-

typistln, Bote

t 237,3'

1268,t2

t ro2,77

I 313,00

1 362,08

I 403

1) Mlnd€stgehalt.

Bun 4. 2002

0bergeordnetc
Disposltions-,

weisungs- odel
Aufsichtsbefugn isse

G6 G2
l.d.R. Yollcndete

elnschlä9.
Berufsausbildung
oder auf andere

Welse crworb€ne
Kenntnisse, z.B.

Erledlgen von
Routlneschdft-

wechsel und Aus-
schrciben von

Bestcllunten, V!.-
kaufstätlSkelt im
Laden, Bedlenen

von Oatcner-
fassuntstaräten

Entweder über-
wicgend

Dispositions-
befutnlsse oder

tachtebiet, fur das
bcsondeie theor.

Ncnntnissc
crfordcrlich sind,

2.8. Lekto./in,
Rrdaktcur/in, [citel
elner Buchhandlung

G5

Erhöhter
Schwierlgkeitstrad,

umfangreiche
Berufserfahrung,
0bcrbllck 0ber

betrlebllche
Zusammenhänt!.
r.8. Dolmetschcr

oder fiemdsprachl.
xorrespond!nt,

Ma n u skrl ptbea rbe l.
tunt im Lektorat

G4

Erhöhtc
Fac hkenntnissc,

erfolgrelch
abteschl.

buchhändl. bzw.
cinschlä9, Berufs-
ausbildung, z.B.
Aöcltcn in del

B!triebsabrcchnung
und dcr Xalkulatlon,
F0hren llncr Xasse,
I Sckretärin

G3

rrSt-
malig

k0ndbat
zum:

a

b

-155-

2) lm Män 1999 Elnmalzahlung von e 102,26.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b



erst-
malit

kündbar
zum:

a

b
Übergeordnete
Dispositions.,

Weisungs. oder
Aufsic htsbefugn i sse

G6

Entweder Uber-
wiegend

Disposition s-
befugnisse oder

Fachgebiet, f0r das
besondere theor.

Kenntn isse
erforderlich sind,

z.B. Lektor/in,
Redakteur/in, Leiter
einer Buchhandlunt

G5

Erhöhter
Sc hwierigkeitsgrad,

u mfangreiche
Berufserfa hrung,
0berblick 0ber

betriebl.
Zusammenhäntc,
z.B. 0olmetscher

oder fremdsprachl.
Korrespondent,

Ma n u sk ri ptbea rbe i.
tung im Lektorat

G4

Erhöhte
Fac h ken ntn isse,

erfolgreic h
a bgesc h l.

buchhändl. bzw.
einschlät. Berufs.
ausbildung, z.B.
Arbeiten in der

Betriebsabrec hn unt
und der Kalkulation,
FUhren einlr Xasse.

Sekretä ri n

G3 G2
l.d.R. vollendete

einschlä9.
Berufsa us b ildu ng
oder aut andere

Weise enrorbene
Xenntnisse, z,B,

Erledigen von
Routinesc hrift.
wechsel und

Ausschreiben von
Bestellu ngen.

ufstätigkeit im
Laden, Bedienen

von Daten.
eifassungsteräten

Datum
des

lnkraft.
tretens

07.o7.97

01 .01.98

01.01 .01

01.11.01

30.06.982)

,0.06.02

t 526,72
t 892,29

7 557,40
7 970,13
1 588,5E
7 968,99

7 620
2 00E

7 312,49
7 564,04

1 338.56
7 595,2'
1 365,1 5
1526,9'

7 r92
I 660

I 123,11
t 347,12
1 145,81
7 

'57 
,71

r 168,81
1395,12

1 192
7 42'

7 237,33

1261,A7

7 286,92

1312

52 Einzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgütern
Entgelttarifuertrag für den herstellenden und vertreibenden Buchhandel in Brandenburg

EUR wZ 52.4, Land 1053 (neu )
MonatsbeträBe fur Angestellte

in Tarifgruppe

G 1l)

Einfac he
schematische u.

mec han ische
Tätigkeiten nach

kurzen liveisungen,
z.B. Fertigmachen
der Post, Steno-
typistin, Bote

2 345,81

2 392,E5

2 440,9t

2 489

2 057,95
2 200,60

2 099,36
2 244,57

214t,29
2 289,57

2 184
2 336

a
b

a
b

a
b

t
b

1) Mindestgehalt, 2) Sätze ab 01.01.199E telten weiter bis 31.12.?000.

55 Gastgewerbe
Entgelttarifoertrag für das Hotel- und Gaststättengewerbe in Sachsen

EUR WZ 55.1, Land 1250 (neu)

Entteltsätze fUr Antestellte
in Bewertungsgruppe

, die
keine bzw.

geringe fachl.
l(enntn isse
erfordern.
die durch
Anleitung
erworben
werden,

z. B.
Hausdiener

Datum
des

lnkraft-
tretrnS

01.09.9E

0r.04.99

01.10.99

01.05.01

01.07.02

01.01.03

07.o7.07

,o.06.99

3 r. r 2.ool)

30.04.021)

3o.o6.o4r)

1 458.20

1 480,1 9

I 517,00

1 555

1 586

1 610

7 644

r 362,0E

1382,5'

7 4t7,rO

t 45'

I 482

I 504

1 535

t 265,96

I 284.8E

t 377,09

1350

7 177

1 398

I 427

1209,72

I 227,6r

125E,29

1 290

7 316

I 336

t 164

t 099,79

1116,15

I 144,27

7 773

t 797

I 215

I 240

1 056,84

7 07r,71

1 100,81

1 12E

1151

t 169

1 193

9E4,24

99E,55

t 023,61

7 049

1 070

r 086

1 109

927,99

941,29

964,81

989

I 009

t o24

1 045

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

1) Einmalzahlung von € 51,13 im Oktober 2000; fllr lanuar bis April
2001 € 61,36, Einmalzahlung von € 50, Zahlbar im September 2002.

erst-
malit

ktlndbar
lum:

a

b

abgesc hl.
Berufsaus-

bildung und
antelernte
Xräfte mit

mind. 5 iähri-
ter Tätitkeit,

z. B.
Hotelkauffrau/

.mann,
Hausdamen

5.19 6

hen

ntwortunt entspr

ntwonung

mehriähriger
Berufscrfah.

rung, erhöhtet

7

Fachkräfte mit

enYeiterten
Fachkennt-

nissen
und/oder

f0r einen Teil-
bereich,

z. B.
stellv. EmP.
fangschef,

Direktionsse.
kretärin,

Leiter Einkauf

Fachken nt.
nissen und

erweiterten
Fachkennt-

Berufserfah.
rung, und

erhöhter Ver.
antwortunt,

r. B.
Hotelfac hfrau/

-mann,
Sckretärin

f0r einen
betriebl.

Teilbereich,
z. B.

Restaurant-
fachfra u/-

mann

selbständiges
Disponieren,

z. 8.
Restaurant.
leiter, Leitct
der Buch-
haltunt

h rungsaufga
ben,

Antelernte
Kräfte nach

mind.
4.iähriger

Tätigkeir im
enlsPr.

Tätigkeits-
bereich,

z. B.
Zimmer-
fiauen

4

Erhöhte
Belastungen

oder bes.
Erschwern isse,
Arbeitnehmer/

innen mit
6-monatiger
Täritkeir im

Betrieb
z. B.

KUc hen hi lfen

2

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2. A 2002 -156-
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60 Landverkehr; Transport ln Rohrfernleitungen
Gehaltstarifuertrag für das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

EUR wz 60.2, Land t 15o (neu)

Monatsgeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

Schematische
oder mechanische

Tätigkeit

Datum
des

ln kraft-
tetens

01.03.94 30.06.95

01.10.95 30.09.96

07.07 ,97 30.06.98

Datum
des

lnkraft-
tTetens

01.09.96

07.04.97

I 467,41

1585,00

1670,57

7 656,59

t 707,71

a
b

1206,65
I 157,71

7 27E,23
t 419,29

1 301,24
I 462,29

963,79
1 124,84

t or5,37
t 196,42

I 055,82
7 216,87

726,O)
8E7,09

792,50
953,56

810,40
977,45

651,90

715,81

717,15

WZ 60.2, Land 1 2 50 (neu)

Tätlgkeiten
nach entspr.

Einweisung, z.B.
Schreib- u.

Rechrnarbeiten
einfacher Art,

infache Arbeiten in
der Datenerfasiung

a
b

a
b

l{euer Taiifvertrag liegt noch nicht vor,

Gehaltstarifuertrag für das Verkehrsgewerbe in Sachsen
EUR

Monatsbeträge ftir Antestelltc
in Gehaltsgruppe

t 559,44

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, ApIit 2002

I 181,08
1372,82

t 605,46 t 2t6,87
7 413,72

t 646,16 I 247,55
1449,51

l{euer Tarifoertrag liegt noch nicht vor

a
b

a
b

a
b

945,89
1 089,05

976,57
7122,29

1 002,13
1 r 50,41

7 56,77
899,87

779,72
925,44

800,r 7
948,45

7t0,70

731,t5

erst-
malig-

kündbar
zum:

a

b

8es. Veiantwortunt
un d /oder

Weisungsbefugn is,
z.B.

Chefbuchhalter/innen.
Speditionsleiter/innen

tv

Selbst. Tätigkeit,
Dispositionsbefugnis,

bes. Kenntnisse u,
Leistungen, z.B.

Abtei luntsleiter/ in nen,
Bi lanzbuch halter/ i nnen,

fiemdsprachlic he
Xorrespondenten/

-in nen

vo,wiegend selbst.
Tätigkeit, mehrjährige
Berufserfahrung, z.B.
selbst. Expedienten/

-i n nen,
Korrespondenten /

.innen

ilt ll
Abgeschl.

Berufsausbild unt,
kaufm./techn.

Tätitkeiten nach
Anweisung, z.B,

Buc h ha lter/in nen,
Datenerfasser/i n nen,

Steno- und
Phonotyp i sten /.i n n !n

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

weitgehende
Entscheidungs. u.

We i su n gs befu gn i s,
grilndliche u.
umfassen de
Xen ntnisse,
langlährige

Eerufserfah rung

vt

Entscheidungs- u.
Weisungsbefugn is,

umfassendc
Sprzialkenntn isse,

langlährige
Berufserfa hrung

v

die selbständig
austeführt werden,

Xenntnisse u.
Fähigkeiten,

umfangreiche
Berufserfahrung.

z,B. Buch-

selbständig aus.
tcftihrt werden,
Kenntnisse u.

Fähltkeiten, z.B.
Akqulsition mit

Angebotserstellung
bei begrenzter Ab.
schlussbefugn is,
quatifiz. Buch-

ha ltungstätigkeit

ausgeführt werden
und i.d.R, elne

abgeschlossene
einschlä9.

Berufsausbild ung
voraussetzen. z,B.
Bearbeitung von

spedltionellen Vor
gängen mit dem

damit verbundenen
Schriftverkehr, Ar-
beiten in der Buch-
haltunt, im Rech-
nungswesen etc.

die nach Anwelsun

tv It
Tätigkeiten

die nach allg. An-
isung vorwiegend

Itungstätigke
die Bilanzsic

Yoraussetzen.
Programmiertätig.

keiten

01 .01.98 31.0r.98 t 75t,t7

-757 -

7 49,O4



60 [andverkehr; Transport ln Rohrfernleltungen
Gehaltsta rifu ertrag für da s private Verkeh rsgewerbe in Sach sen -An ha lt

EUR wz 60.2, Land 1350 (neu)

Monatsbeträge fU, Antestellte
in Gehaltsgruppe

Einfache
Tätitkeiten

ohne
Fac hkennt-

nisse

9

0atum
des

lnkraft-
tretenS

01 .01.96

01 .01.97

0t.o9.97

o1.07.99

01.0r.00

30.06.96

30.06.98

3o.06.ool)

31.1 2.Ol l)

t 907,72

1 983,Er

2 009,38

2 07t,75

2175,27

t 605,46
I 797,19
I 682.1 5
1 840,65
7 707,77
7 E66,22
1 760,E9
1 958,25
7 797,70
1999,15

979,t2
1291,01
1 055,82
7167,77
1 081,38
7 393,27
1 115,13t 416.22
1 138,65
I 456,39

894,76
r 109.50

97 7,45
1 1E6,20

997,O2
1277,76
t 027,70
7 249,09
7 049,17
7 275,t6

83s,96
997,O2
912,66

I O7r,77
938,22

1 099.28
967,16

1 133.53
987,82

t 157,56

738,82
825,74
81 5,5 1
902,4)
841,0E
927,99
867, r 5
956,63
885,56
976,57

7 414,77 I 262,89 7 063,49t 623,35 I 452,07 I 383,04
1 510,87 t r39,5E r 140,18
1 700,05 1528,76 I 459,74
7 516,43 1 365,15 t 165,75
7 725,6t 1 554,13 1 485,30
1 583,98 7 407,59 1 202,05
7 779,rO 1 602,39 I 517,12
I 6t7,22 7 417,24 I 227 ,tO
1 816,62 t 676,7' I 563,5'
Neuei Tarifvertrag liegt noch nicht vor

1) Einmalzahlung von ie € 63,91 im Septembet und l{ovember 1999; im
Oktober 2000 von € 51,13.

0atum
des

lnkraft.
trctrnS

01.10.97

0r.01.9E

01.06.98

0r.01.99

01.08.99

01.04.01

01.04.02

7 958,76

1 9E0,74

2 022,67

2 04r,12

2 t49,9E

2 200,09

2 257

63 Hllfs- und Nebentätlgkeiten flir den Verkehr; Verkehrsvermlttlung
Gehaltstarifvertrag für das Speditionsgewerbe in Berlin-Ost

EUR

Monatsbeträte ftir Angestellte

in Tätitkeitsgruppe

WZ 63.4, Land 1000 (neu)

Ivleister, lnspektoren, techn. Angestellte

B3 B2 B1

31.03.99

31.08.00

31.12.0r l)

31.03.03

I 568,64
t 7E3,19
1 5E6,03
r E03,3'
16t9,77I 841.67
t 6?5,62
1 860,08
7 721,O7
1957,74
1 761,40
2 00r,24

1 E07
2 055

7 347,25
7 6t6,70
1 362,08
I 634,60
t r90,7t
1 668,86
1 405,03
1685,22
I 478,66
177r,67
1 513,94
1 81 5,60

1 553
1 863

1 087,52
1 398,89
1 099,2EI 474,2)
1 122,80t 44),89
1 134,05
I 458,72
7 791.36
1 534.90
1221,99
1571,20
I 254
7 612

91 E,2E
7 752,45

928,5 r
t 165,2)

948,45
1 189,78

957,65
1 201.54
7 007,76
t 264,42
t 031,79
1 294,08
t o59
t 128

t 482,24
7 703,62
I 498,60
I 722,54
r 530,30
175A,84
I 545,64I 776,23
1626,9'
t 869,28
1665,2A
t 9tr,25

t 147,25
1 568,64
1 362,08
1 5E6,03
t 190,71t 679,77
1 405,03
t 6)5,62
t 47E,66
7 727,O7
I 513,94t 767,40

1 553
1 807

a
b
a
b

a
b
a
b
a
b
a
b
a
b

ordnungs
Aufsic hts-

befugnis mit
voller sachl.

Verantwortunt
fur das

zutehöiite
Aufgaben-

gebiet

t 871,)7

t 894,14

t 934,22

19s3,65

2 055,90

2104,48

2 159

Aufsichts.u.
Anweisungs.
befugnis mit

entspr.
Berufserfah-
rung u. voller

sachl. Ver-
antwortunt

hinsichtl. der
unterstelllen
Gruppe, r.8.

Boden.u.
Silomeister,
lnspektoren,
Rangierleiter

Aufsichß.
persona l,
2.8. Hof-
u. Ladc.
meister,

Kontrolleure
mit

709
96'

1) For S.ptcmbcr 2000 bis März 2001 Elnmalzahlung von € 1 5r,19.

erst-
malig

künd ba r
zum:

a

b

Besonders
viele

schwierige
Tätigkeiten,
Höchstmaß
an Verant-
wortung

1 2

Umfassende
Fachken nl.

nisse, hohes
Maß an s!lb.

ständ iter
Lei stun t,
bezugl.

Veiantwol-
tunt aus det

GG3
herausge.

hoben

Vielseitige
Fachken nt.
nisse, selb.

ständ ige
Leistunten,
besonderc

Verant-
wortunt

3

Angestellte
der GG 5,

deren Tätig.
keit sich

durch Art,
Umfang und
Bedeutunt
aus dieser
hervorhebt

4

Gründliche
Fachken nt.
nisse und

selbständ ite
Leistunten,

z. B.
Fahrdienst.

leiter,
Meister

5

Antestellte
der GG 7,

deren Tätit-
keit sich
durch Art

etc. hervor-
hebt, z. T.

selbstä ndige
Leistu nten

6

vor der IHK
abgelegte
PrUfung ln

einem
Ausbildungs-

beruf und
entspr.

Tätigkeit

7

\tleisungs-
gebundene
Tätitkeiten,

die ein
Anlernen
erfordern,

z. B.
Telefon is-

tinnen,
Bürogehitfen

8

a

b

Erhöhte Fach-
kenntnisse als

Speditions-
kaufmann oder

qualifiziene
lTätigkeit in der

kaufmänn.
Veiualtung,
z.B. Expe-

dienten, Buch-
haltlr. Haupt-

kassierer.
Sek.etäiinnen

A2
Abgeschl.

spedilionelle
oder sonstige
kaufmänn. Be-
rufsausb ildung

oder entspr.
Xen ntn isse

durch
piaktische Be.
rufserfa hrung,

z.B. Erpedi-
tionsgehilfen,

Phono-
typisten,
(assierer,

l{alerla lver-
walter

xaufmännischr Antestellte
A5 A4 A3 AI

Merkmale der
Gt.A3in

tlbcmiegend
selbständiter
Tätltkeit, z.B.
Gruppenleiter,

Abteilungs-
leiter, erste

Akqulsiteurc

Merkmale der
Gr.Aöin

sclbständiter
Stcllunt u. mit

bes. Ver-
antlvonunt

Ei nfac he
Tätitkeiten,

z.B. Hilfsexpe-
dienten,

Karteif0hrer,
Telefonisten,
Retistratoren

erst.
malit

ktindbar
zum:

Statistisch.s Bundesamt, Fachscrie 16, R 4.2, A 2002 - 158 -

a
b
a
b

a
b
a
b

a
b



63 Hilfs- und Nebentätigkelten fllr den Verkehr; Verkehrsvermlttlung
Gehaltsta rifvertrag für das Sped itionsgewerbe in Bra nden burg

EUR w263.4, Land 1050 (neu)

Monatsbeträge f0r Angestellte

in Gehaltsgruppe
ll Sonstlge Antestellte

(Meister, lnspektoren, techn. Angestellte)

B3 B2 B1
ungs- u. Aufsi(hts- u.

Anweisunts-
befugnis,

Aufsichts-
is, volleDatum

des ln
tielens

01.10.97

01.01 ,98

01.06.98

01.01.99

01.08.99

01.04.01

01.04.02

01.04.03

sachliche
Aufsichts-
personal,

z.B. Boden-,
Lage,-, Hof- u.
Lademeister,
Kontrolleure

mlt
welsuntsrecht

Berufs-
erfahrung,
volle sachl.

Verantwortung
hinsichtl, det
unterstellten
Gruppe, z.B.

Bodenmeister,
lnspektoren

nt
fUr das

zugehörige
Aufgaben.

gebiet, bes.
Fachkennt.
nisse, z.B.

techn.
Angestellte

1t.03.99

30.06.001)

31.12.011)

7 762,9'

1 802,30

I E51,10

7 899,96

1966,43

2 007,84

2 058

2 109

1 411,6E
7 604,95

I ö4r,38
1641,25
1490,42
t 694,42

1 521.09
1729,70
7 574,27
1790,0)
1 607,50
7 827,E7

1 648
7 E74

1 6E9
t 921

1212,78
1 455,14

1239,37
I A87,35

1279,25
1 535,41

1 306,86
I 567,t|
7 352,17
1527,82
1 3E1,00
1656,07

1 416
I 697

1 451
7 779

97E,67
1 258,80

1 000,60
1286,92
1 032,E1
t r28,t4
1 054,E0
1356,46
I 091,61
I 404,01

17t4,62
143),66
I 742
I 470

t t7t
t 507

826,25
t or7,4t

845,17
7 060,42

872,78
1 094,68

E90,67
1 11 7,6E

921,86
7 757,O5

941,29
1 181,60

965
7 2tt

989
I 241

7 685,24

1724,08

t 779,rO

1 817,13

1 880.53

1 920,41

1 968

2 017

t rrr,96
1513,16
1163,62
7 567,62

1 408,10
l6lB.2tt
I 437,24
1 651,98

t 487,35
1709,76
1519,05
7 746,06

I 557
t 790
7 596
1 835

t 2t2,7E
1477,6E
t 239,17
I 443,38

1279,25
1490,42
1 306,86
1 521,09
1352,37
1574,27
I 381,00
1607,50
I 416
1 648

1 451
I 689

1) Flir die Zeit vom 0r,04.1999 bis
Einmalzahlung von € 51.13, für
Einmalzahlunt von € I 53,39.

31.08.03

Datum
des

lnkraft-
tretens

01.09.95

01.10.96 r7.O3.971)

,1.O7.7999 pauschale
Autust 2000 bis Män 2001

65 Kredltgewerbc
Tarifuertrag für das private Bankgewerbe und die öffentlichen Banken in den neuen Ländern und Berlin'Ost

EUR WZ 65.7. Land 0009 (bisher 601 (1) )

Monatsbeträte f0r Antestellte

in farlfgruppe

Tätltkelten, dle
Vorkenntnlsse
nlcht erfordem,

K0chen hilfen

a
b

a
b

2 667,92
7 00t,79
2 725,19
3 065,71

2 r27,9r
2 776,8)

2 
'77,OO2 E36,t4

1 780,E3
2 338,14

I E1E,67
2 )87,73

t 54t,55
7 927,06

1574,78
7 96E,47

1478,66
t 787,39

1 509,84
1821,22

1407,59
1 681,64

t 4r7,75
7 717,4'

1319,5'
1 604,43

r 3EE,67
1 638,1E

1) Ab 01.04.1997 gleiche Sätze wle fiuheres Eundcsgcblet (s. Tablllc
wZ 65.1, Land 002).

erst-
malig

ktlndbar
zum:

I

a

b

A4

Tätitkeits-
merkmale der
Gruppe 3 in
Ubeffiietend
selbständiter
Tätitkeit, z.B,
Gruppenleiter,

Abteilunts-
leitet

Abgeschl.
spedltionelle
oder sonstige
kaufm. Berufs.

ausbildung
erforderlich,
z.B. Buch-
haltungs-
gehllfen,

EDV-0pera-

Einfache
Iäritkeiten,
keine kaufm.

Berufs-
ausbildung
erforderlich,

z.B. Hilfs-
expedienten,
Registratoren

A1A5 A2

tn

I Kaufmännische Angestellte

venYaltet

Tätitkeits-
merkmale der
Gruppe 4 in

selbständiter
Stellung und

mit bes.
verantwortung

, Material.

A3
Erhöhte

Fachkennt-
nisse als

Speditions-
kaufmann/
-frau oder

qualifizierte

kaufm.
Verwaltunt,

z.B.
Expedlenten,
Buchhalter

Kenntnisse oder
Fertlgk!lten
durch kuze

Elnarbeitunt,
z.B. Boten

2

Zweckaus-
blldunt odel

länt!r.
Elnarbcltunt,

z.B.
Expedient!n

3

erst.
malig

kündbar
zum:

a

b

Abteschlossene Berufsausbildung usw'

Besondere
Anforderung an
das fachllche

Können,
erhöhtel

Schwieritkelts-
trad, erhöhte

Verantwoltunt;
Geschäfts-/

Besondere
Anforderunten
an fachliches
Können. hohe

Verantwortunt,
z,B.

Programmierer

Krrdit.,
Wertpapler.,

Auslands. und
Stabsabtei-

lungenl
Gruppenleiter ln

dcr Eelet-
aufbereltunt

u3w.

hbeaibeiter I

6 69

usw.

E

rbeltel Arbeltnehmel
in Xredit-,

w€.tpapler-,
Auslands- und

Stabs-
abtellunten;

der Brlet-
aufbeteltunt

usw.

2002Bundesamt, R -759-

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

1



erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vilr
Tätigkeiten, die

über das
fachliche Können

und die Fach-
und

Fü h rungsvera nt-
wortung der
Gruppe Vll

h i nau sge hen

Tätigkeiten mit
hohem

fachlichem
Können und

enveiterter Fach.
und Führungsver.

antwortung

vil

Qualifizierte
Sa c hbea rbeiter

usw.

VI

Vertiefte
Fa c hken ntn isse

durch zusätzliche
Berufserfah rung

IV

Tätigkeiten, die
Fac h ken ntn i sse
voraussetzen,

a bgesc hlossen e
Berufsa u sbi ld ung

usw,

Mitarbeiter
Poststelle,

Pförtn er

I

56 Versicherungsgewerbe
Tarifuertrag für das private Versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR wZ 66.0, Land 0007 (bisher 6,10 (1) )

Monatsbeträge ftir Angestellte

in Gehaltsgruppe

Tätigkeiten, die
nur eine kurze

Einweisung
erford e rn

0atum
des

ln kraft-
treten s

01.04.95

01.10.95

01.05.96

o1.o5.97

a
b

a
b

a
b

a
b

2 356,54
2 847,25

2 408,70
2 904,74

2 507,89
3 023,78

2 567,06
3 087,69

2 666,90
1215,57

2 044,66
2 538,05

2 090,16
2 594,30

2 t75,55
2 701,16

2 222,07
2 758,42

2 374,r1
2 877,93

1943,93
2 356,54

1 986,88
2 408.70

2 068,69
2 507,89

2111,64
2 561,06

2 799,58
2 666,90

t 55t,77 7 573,42 t 470,48
7 923,99 1730,27 I 552,79

1 585,03 t 547,77 I 503,20
t 966,94 7 768,56 7 587,05

7 651,47 1 610,57 I 555,58
2 047,21 1 841,16 1 652,50

7 686,75 7 644,83 1 598,30
2 091,18 1 880,53 t 687,26

7 756,29 1772,83 7 664,77
2 777 ,08 7 958,25 I 7 57 ,37

2) Ab 01.05.1998 gleiche Sätze wie früheres Bundesgebiet
(s. Tabelle WZ 66.0, Land 001).

01.12.97 39.94.99r)2) a

t 297,66
7 563,53

1 406,55
7 69r,44

1854,97
2 235,88

2 778,70
2 622,93

2 22r,56
2 676,67

7 745,29
7 339,58

7 247,42
1 451,56

7 617,67
7 914,79

7 922,46
2 247,11

1 960,80
2 293,14

981,27
1 188,24

I066,04
I 287,94

1 406,05
t 699,02

I 657,47
7 994,O4

7 684,71
2 034,94

706,09
861,53

7 55,40
91),62

1 009,80
7 237,70

I 186,20
I 446,96

7 217,76
7 475,08

1455,74

7 487,35

I 548,70

I 581,43

7 646,16

643,7 2
7 44,44

697,40
806,82

b

1) Mit dem luli- bzw. Autustgehalt 1997 einmalige Sonderzahlung von
e t5),39.

70 Grundstücks- und Wohnungswesen
Vergütungstarifuertrag für die Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin-Ost

EUR wz7o.2, Land 0002 (bisher 7g4 (t))
Monatsbeträge für Angestellte

in Gehaltstruppe

nfache Tätigkeiten
(Hitfskraft, Boten)

Datum
des

lnkraft-
treten §

01.07.90

01.10.91

01.06.92

01.06.93

o1.06.94

31.72.90 a
b

11.05.92 a
b

37.O5.93 a
b

31.05.94 a
b

17.72.94t\2 a
b

7 58,7 6
977.08

822,67
1 058,89

I 084,96
7196,85

7 273,72
1538,69

I 301,24
7 677,92

920,33
1 064,00

1 081,38
1 250,11

1 101,83
7 275,67

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Apiil 2002

erst-
malig

kündbar
zum:

a

b

vl
Eigene

Entsc heid ungen,
erhöhtes Maß an
Verantwortunt

(Abtei lungsleiter
usw.)

Eigener Verant.
woduntsbereich,
Sac hgebietsleiter,

(Gruppenleiter u.a.)

Mehrjährige Berufs.
erfahrung, (Sachbe-
arbeiter, Operatoi

u.a.)

Abgesc h lossene
Be rufsa u sb i ld u ng,

(Wohnungsver-
walter, technische

Zeichner u.a.)

il

Kenntnisse und
Fertigkeiten durch

Ein a rbeitu ng
(Telefon isti n,
Sc hrei bkraft)

1) Einmalzahlung von € 102,26.

-160-

2) Ab 01.01.1995 gelten die Sätze der Bundesrepublik Deutschland
(s. Tabelle WZ7O.2, Land 003).

ilt

IV ilt



75 Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Vergütungen für die Angestellten der Gemeinden (BAT-O) in den neuen Ländern

EUR WZ 75.1, Land 0005 (neu)

Grundvergiltungen füI die Antestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebenslahres bzw. nach Lebensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensiahr/Stufen (§ 2Z Abschn. A BAT)

in Verg0tungsgruppel)

x

Datum
des

lnkraft-
tretenS

Tarifklasse (02):

01.09.98 37.72.98

01.04.99 3l.O3.OO8)

0l.08.00

01.01.01 31.08.018)

01.09.01 31.12.01

01.01.02 31.10.02

Antestellte i. Büro.,
Registratu r-,

Kassen-, Buchhalterei.,
Sparkassen, sonstiten

lnnendienst und im
Außendienst2)

mit
schwierigen rrwiegend

mecha-
n ischeständig

wieder-
kehrende
Arbeiten6)

Tätitkeiten
7l

I

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

2 25J,26
1866,39

2 322,80
1986,54

2 383,7)
4 089,82

2 424,0)
4 150,38

2 482,)2
4 260,08

1692,89
2 722,72

1745,04
2 806,48

7 790,54
2 879,O8

182r,22
2 929,79

r 855,1 9
2 999,24

7 897
3 050

1 53E,99
2 419,94

7 5E6.54
2 495,70

t 627,44
2 560,04

1 655,56
2 604,01

7 695,44
2 666,39

I 724
2 712

1 398,89
2 1 51,00

I 442,35
2 277,98

1479,58
2 27s,25

1 505,24
2 374,62

1 541,55
2 770,35

1 568
2 4tO

7 272,09
7 971,72

7 3t7,46
7 977,03

1145,72
2 022,t6

1168,71
2 056,91

t 407,96
2 706,52

1 059,1 r
1 509,33

1702,35
I 555,86

1 130,98
7 596,2s

1 150,41
7 623,86

I t7a,o2
1662,72

985,79
1342,14

I O17,47
1 3E3,56

I 044,06
I 419,35

1 06r,95
7 443,E9

7 087,52
7 478,66

912,66
I 195,40

940,78
1212,27

965,32
7 264,42

982,79
1 285,90

I OO5,7t
I 317,O9

7 02'
7 3r9

E44,65
I O77,29

870,73
1 110,53

891,23
1719,67

908.57
1 1 59,10

930,55
t 1E6,77

946
I 207

726,55
88 5,0 5

749,O4
972,66

768,47
936,18

78t,77
952,54

800,6E
97s,54

814
992

2 524
4 132

7 425
2 142

1 198
t 691

I 106
1 504

01.09.1998
01.04.1999
01.08.2000
01.01 .2001
0r.09.2001
01.01.2002

69,96
7 2,12
73,99
7 5,27
77,07
78,38

88,13
90,86
91,22
94,82
97,tO
98,75

33,04
33,97
34,95
35,55
15,41
17,01

1) Zu den Vergütungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen fürAngestellte gezahlt ab:

Oatum des
ln krafttreten s

Ve rgütu n gsgiu p pe

EUR

82,62
85,1 9
87,19
88,90
91,03
92,57

2) Auf technische Angestellte wird hier der Übersichtlichkeithalber
nicht einBegangen.

3) Z.B. vorsteher/innen von Kanzleien mit mind. 25 Kanzleikräften;
Leiter einer Registratur mit mind. drei Registraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst- oder Versorgungs-
bezugen, Vergütungen und Löhnen und dgl. selbständig durch-
führen und die damit zusammenhängenden Arbeiten (wie Fest-
stellung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von Abtretungen
oder Pfändungen) sowie den Schriftwechsel selbständig ausfaihren;
Med..techn. Ass. (MAT) mit entsprechender Tätißkeit nach sechs-
lähriger Bewährung in dieser Tätigkeit, Zahntechniker mit Abschluß-

prüfung und entsprechender Tätigkeit nach dreijähriger Bewährung
in dieser Tätigkeit; Prüfer (mit kaufm. oder Verwaltungsausbildung
sowie Kenntnisse des haushalts-, Kassen. und Rechnüngswesen) in
der Vorprüfuntsstelle (VP des SIBA) für die förmliche unil rechne.
rische Prtlfung der Haushaltseinnahmen und ausgaben (Sachaus-
gaben) verschiedener 0ienststellen, de auch bei iachlichen Prü-
fungen in ausgewählten Teilbereichen minvirkt (u.a. bei Werkver.
trägen und Beschaffungen) sowie die ArchiweMaltung derVP
lnnehat (Fallgruppe 1a).

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichten, die in Strafsachen lnhaltsproto.
kolle selbständig fertigen; Apothekenhelferinnen mit Abschlußprti.
fung nach vieriähriger Beurährung oder denen mind. drei Apothe.
kenhelferinnen unterstellt sind.

5) Z,B. Vorsteher von Kanzleien mit mlnd. fünf Kanzleikräften; Kassierer
und Zahlstellenverwalter; Registraturangestellte mit grlind.
chen Fachkenntnissen in der Weiterführung und im Ausbau einer
Registratur; Berechner von Dienst- und VersortuntsbezUten
(einschl. Krankenbezüge) und dgl., deren Tätigkeit gründliche
Fachkenntnisse erfordert.

6) Z,B. Magazin-, Lager- und Lagerhofvorsteheri lryirtschaftsvorsteher in
der Material-, Wäsche- und Küchenvenvaltung; Aufseher mit
selbständiger Tätigkeit im Justizvollzugsdienst (unter fachlicher
Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschlußprüfung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreiiähriger Beschäftigung in
dieser Tätigkeit.

8) FUr Januar bis März 1999 €. 153,39, für ,anuar bis März I 022,07 €,
für April bis ,uli 2000 Einmalzahtung von € 204,52.

I il ilt lVa lvb Vc vr b vI vilt
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Ta rifklasse 1) Zu der Tarifklasse gehörende
Vergütungsgiu ppen

Stufe I
ledig

Stufe 2
verhei ratet

noch zu 25.1/0006 (neu)

Datum des
I n krafttrelen s

01.09.1 998

01.04.1 999

01 .08.2000

01.01.2001

01,09.2001

0r.01.2002

bis
bis
bis

I
v a/b
x

bis
bis
bis

I
v a/b
x

ortszuschlagstabelle für die Angestellten der Gemeinden (BAT-0)') (zu § 29 BAT)
Monatsbeträge

EUR

tb
lc
lt

I

lil
Vc

I

il
Vc

I

il
vc

I

il
Vc

I

U
Vc

I

il
Vc

434,60
386,54
364,O4

448,40
398,30
17 s,29

459,65
408,5 2
385,00

467,83
41 5.68
391,6s

479,O8
425,39
400,85

487
411
408

Datum des
lnkrafttrelen s

576,92
468,34
442,27

532,7 7
483,77
456,07

546,57
495,44
467,83

556,29
504,1 3
47 6,Ot

569,58
5 1 6,40
487,26

579
525
495

Stufe 3
1 Kind2)

586,45
518,39
51 r,80

604,86
554,7 5
527,65

620,20
569,07
547,46

b

b bis
bis
bis

rb
lc
il

rb
lc
il

bis
bis
bis

il
V a/b
x

V a/b
x

Ib
v a/b
x

Ib
V a/b
x

610,93
578,78
5 50,66

646,27
5 93,10
563,95

bis
bis
bis

tb
lc
il

bis
bis
bis

657
603
573

Vergütu ngsgru ppe

') Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Ort5zuschlat für iedes
weitere zu berücksichtigende Xind:

1) ln der Tarilklasse ll erhöht sich der Ortszuschlag für das zweite und
iedes weitere Kind in der Vergütungstruppe:

ab 0r.09.1998 um 69,65 EUR
ab 01.04.1999 um 71,81 EUR
ab 01.04.1999 um 71,81 EUR
ab 01.0E.2000 um 73,67 EUR
ab 01.01.2001 um 74,93 EUR
ab 01.09.2001 um 76,73 EUR
ab 01.01.2002 um 78,03 EUR

2) Ab 01.09.1998 zusätzlich für das erste Kind in der Tarifklasse ll
€ 4,42, ab 01.0E.2000 € 4,45, ab 01.01.2001 € 4,52, ab
01.01.2002 EUR 4,60.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

01.09.1998
01.08.2000
01.01.2001
01.01.2002

22,71
22,24
22,62
2 3,00

73,27
13,34
73.57
13,80

-t62-



75 Öffentllche Verwaltung, Verteidlgung, Sozialverslcherung
Vergütungen für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT-O) in den neuen Ländern

EUR Wzts.t, Land 0007 (bisher 900 (1) )

Grundverg0tunten für die Angestellten nach Vollendung des 21. bzw. 23. tebensiahres bzw. nach Lcbensaltersstufen
vom 21. bis zum 49. Lebensiahr/Stufen (§ 27 Abschn. A BAT)

in Vergütungsgruppel)

Antestellte i. Bliio-,
Registratur-,

l(assen-. Buchhalterei-,
Sparkassen, sonstiten

lnnendi.nst und im
Außendienst2)

mecha-
nische

Tätigkeiten
7l

lc

x

Datum
des

lnkraft-
treten s

Tarifklasse (02):

01.09.9E

01.04.99

01.08.00

01.01.0r

01.09.0r

01.01.02

31.12.98

31.03.008)

,1.08.018)

31.12.01

31.10.02

2 376,15
1822,42
2 187,7'
3 941,04
2 449,60
4 043,30

2 492,04
4172,83
2 557,r5
4 21 1,51

2 595
4 2A'

1 682,1 5
2 630.09

t 714,rO
2 7tt,3E
7 779,30
2 787,43

7 409,97
2 829,49

1 853,43
2 897,49

I 885
2 947

7 495,02
2 172,91

1 54r,55
2 446,5'
1 5E1.43
2 509,42

I 608,52
2 552,EE

7 646,E7
2 614,24

t 675
2 659

1155,4'
2 760,72

t 797,36
2 227,70

7 4r3,t5
2 285,47

1 458,20
2 124,84

7 492.97
21EO,57

r 51E
2 427

1 238,E6
1812,47
t 277,72
7 889,22

1 310,44
1 918,31

7 r32,94
197t,54
r 355,1 5
2 019,09

1 38E
2 053

1 035,88
t 454,61

I 067,58
t 499,62

1 095,70
1 538,48

1 114,11
1 565.06
I t47,20
1 602,90

1 160
1 630

980.56
7 377,O9

1 01 1,34
7 

'57,997 0?7,41
t r9r,27
1 055,r1
I 4t7,rO
1 080,36
7 451,56

1 099
I 476

908,57
I 767,2E

9r6,69
1 203.58

961,2'
1214,77

977,59
1256,24
1 001,1 1

1 286,41

1 018
1 30E

I

1) Zu den Vergütungen werden zusätzlich noch Zulagen aufgrund der
verschiedenen Zulagenregelungen gezahlt. Die allgemeine Zulate
beträgt

840,56
t o31,79

866,64
I 06),49

889,14
1 091,10

904,48
1 110,01

925,95
1 1 36,60

942
1 156

Bewährung in dieser Tätitkeit; Prüfer (mit kaufm. oder Ver-
waltungsausbildunB sowie Kenntnissen des Haushalts., Kassen-
und Rechnungswesens) in der Vorprllfungsstelle (vP des SIBA) fur
die förmliche und rechnerische Prüfung der Hauhaltselnnahmen
und -ausgaben (Sachausgaben) verschiedener Dienststellen, de,
auch bei sachlichen Pr(ifungen in ausg.wählten Teilberelchen
mitwirkt (u.a. bei Werkverträgcn und Beschaffungen) sowle die
Archiweiwaltunt der VP innehat (Fallgruppc 1 a)

4) Z.B. Protokollführer bei Gerichrcn, dle in Strafsachen lnhaltsproto-
kolle selbständig fertlgen; Apothekenhelferinnen mit AbschlussprU-
fung nach vierjähriger Bewährung oder denen mlnd. drei Apothe-
kenhelferinnen unterstellt sind.

5) Z.B. vorsteher von Kanzleien mit mind. f0nf Kanzleiktäften; Kassle-
rer und Zahlstellenvenyalter; Registraturangestellte mit grUndlichen
Fachkenntnissen in der Weiterftlhrung und im Ausbau einer Regis.
traturi Berechnei von Dlenst- und VersorgungsbezUgrn (clnschl.
KrankenbezUge) und dgl., deren Tätlgkelt grUndliche Fachkennt-
nisse erfordert.

6) Z,B. Magazin-, Lager- und LaBerhofvorsteher; wlrtschaftsyorst!her
in der Material-, Wäsche- und K0chenvcrwaltunS; Aufseher mlt
selbständiBer Tätigkeit im,ustizvollzutsdienst (unter fachlicher
Aufsicht); Arzthelferinnen mit Abschlussprtifung.

7) Z.B. Boten und Pförtner nach mind. dreilähriger Beschäftigung ln
dieser Tätigkeit.

8) Elnmalbeträg fur ,anuar - Mälz 1999 € 1 3 2,68, für Aprit bis luli
2000 € 204,52.

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

a
b

726,55
EE5.05

749,O4
912,66
768,47
936,18
7Et,77
952,54
800,68
975,54

814
992

01.09,1998
01.04.1 999
01.08.2000
01.09.2001
01.01.2001
01.01,2002

69,96
72,72
73,99
77,07
7 5,27
78,3E

E8,r 3
90,E6
9r,22
97,tO
94.82
98,75

33,04
34,O7
34,95
36,41
35,55
37,O1

2) Auf technische Angestellte wlrd hler der Übersichtlichkeithalber
n ic hteinBegangen.

3) Z.B. Vorstelerlinnen von Kanzlelen mit mind. 25 Kanrlelkräften;
Leiter einer Registratur, mit mind. drei Retistraturangestellten;
Sachbearbeiter, die die Berechnung von Dienst. oder Versorgunts'
bezügen, vergutunten und Löhnen und dgl. selbständit durth'
führen und dli damit zusammenhängenden Arb!iten (wie Feststel'
lung der Versicherungspflicht oder Bearbeitung von AbtTltungen
odei Pfändungen) sowie den Schriftwechsel selbständig ausfUhren;
Med.-techn. Ass (MAI) mit entsprechender Tätlgkeit nach sechs'
iähriger Bewährung in dieser Tätitkeit; Zahntechnlker mit Ab'
Schlussprilfung und entsprechender Tätigkeit nach dreilähriger

lnkraft. VertUtuntstiu ppe

EUR

82,62
85,19
87,19
91,03
88,90
92,57

Statistisches Bundesamt, Fachserie 15. R 4.2, APril 2002
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Tarifklasse I )
Zu der Tarifklasse gehörende

Vergütu ngsgru ppen
Stufe I

led ig
Stufe 2

verhei ratet

2u75.710007 (bisher 900 (1))

ortszuschlagstabelle für die Angestellten des Bundes und der Länder (BAT.o)-) (zu § 2g BAT-o)
Monatsbeiträge

EUR

Datum des
ln kra fttretens

01.09.1998

01.04.1 999

01.08.2000

01.01.2001

01 .09.2001

01.01.2002

DM

Stufe 3
I Kind2)

620,20
569,07
541,45

Vergütungsgru ppe

EUR

rb
lc
lt

I

il
Vc

Ib
vaib
x

434,60
386,54
164,04

516,92
468,14
442,27

586,45
538,19
5l 1.80

448,40
398.30
37 5,29

532,7 7
483,t7
456,O7

604,86
554,7 5
527,65

Iil
Vc

459,65
408,52
385,00

546,57
495,44
467,81

il

x

b I

ilt

b
rb
lc
I

I

lil
b
c

bis
bis
bis

bis
bis
bis

bis
bis
bis

b
b
b

c

b
alb

b
al

b
alb

rb
lc
il

Iil
Vc

il

x

lr

x

Ib
v a/b
x

467,81
41 5,68
397,65

556,29
504,1 3
47 6,07

630,93
578,78
550,66

569,58
516,40
487,26

646,27
5 9 3,10
563,95

bis
bis
bis

bis
bis
bis

47 9,O8
425,39
400,85

Datum des
ln krafttreten s

rb
lc
il

I

u
Vc

ilb
v a/b
x

487
433
408

579
525
495

657
603
573

') Bei mehr als einem (ind erhöht sich der Ortszuschlag für jedes
weitere zu berücksichtigende Xind:

1) ln der Tarifklasse ll erhöht sich der Ortszuschlag für das zweite und
iedes weitere Kind in der Vergütungsgruppe:

ab
ab
ab
ab
ab

01 .09.1 99E
07.o4.7999
01.08.2000
01.01.2001
01 .09.2001
ol.01.2002

69,65
71.81
7 3,67
74,91
76,73
7E,03

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

um
um
um
um
um
umab 01 .09.1 998

01 .08.2000
01.01 .2001
01.01.2002

22,1t
22,24
22,62
2 3,00

,27
,14
,s7
,80

2) Ab 01.09.r99E zusätzlich füi das erste Xind in der Tarilklasse I
€ 4,42, ab 01.0E.2000 € 4.45, ab 01.01.2001 € 4,52, ab
01.01.2002 EUR 4,60.

Statistisches Bundesamt, Fachserie 76, R 4.2, April 2OO2
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Wochena rbeitsze it
Sachbezüge

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzah lungen

Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezah lu ng
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla u bsbezahlu ng
Sonderzahlungen

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

l4.ll1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artvenrvandte Baustoffe gewinnen, herstellen,
be- und verarbeiten, in Thüringen

Anhang zu Tabellentell ll
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande vom April 2002

Neue Länder und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Ländern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkilrzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.
Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jährlich 5,0 t Braun-

kohlenbriketts, ohne eigenen Haushalt 2,0 t.
30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusätzlich. (Bei bisherigem höherem Urlaubsan-

spruch Besitzstandswahrung gestaffelt bis 1.1.1 995).
Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o des Maigrundgehaltes zusätzlich des 6 verdienten

Akkordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum

Ende der 13. Woche.
Weihnachtsgeld in Höhe von 100 o/o des Oktobergehalts.

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 245,42 - 539,92 EUR.

l4.2lOO2l Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
lahresabschlusszahlung in Höhe von 67 o/o des tariflichen Monatsverdienstes.

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 74,)2 EUR ie Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 67 o/o des tariflichen Monatsverdienstes.

l4.2lOO27a Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Jahressondervergütung in Höhe von 57 o/o des tariflichen Monatsverdienstes

l4.2lOO23 Sand, Kies, Splitt, Mörtel, Transportbeton und Asphalt in Sachsen-Anhalt und Thüringen

2002sches Bunde Fachserie 1 R 4.2
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Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 14,32 EUR ie Urlaubstag.
lahressondervergütung in Höhe von 67 o/o des tariflichen Monatsverdienstes.

l4.5lOO02 Beschäftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau . Geologie
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14.217256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mörtel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

40 Stunden.
28 Arbeitstage; bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub
Urlaubsgeld von 15,34 EUR ie tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld von 490,00 EUR.

15 Ernährungsgewerbe

75.7 11450 Fleischerhandwerk in Thüringen

39 Stunden.
Je nach Alter 22 - 25 Arbeitstage.
5,11 EUR je Urlaubstag.
Entweder Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld in Höhe von 127,82 EUR.

75.510OO7 Milchindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
le nach Allet 2T - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 6,65 EUR ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 50 o/o des Bruttotarifgehaltes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bis zu 30 Urlaubstaten bleiben

erhalten.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
85 % eines tariflichen Monatsentgelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu

zahlen, 50 o/o werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

f 5.8/1000 Bäcker- und Konditorenhandwerke in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Statistisches Eundcsamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 2l - 25 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 15 - 25 o/o des tariflichen Bruttogehalts (die erste Hälfte zahlbar

vor Antritt des lahresurlaubs).
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlau bsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ernährungsgewerbe

15.8/0002 Zuckerindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39,5 Stunden Arbeitszeitverkürzung von 40 auf 39,5 Stunden (in der Form 1 freien
Arbeitstags).

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.
Nach 10 jähriger Betriebszugehörigkeit für 2 weitere Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fi.ir Bezugsberechtigte 100 oÄ des tariflichen Monatsentgelts.

Wochenarbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer
U rlau bsbezahlung
Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Sachbezüge
Urlaubsdauer
Urla ubsbeza h lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

15.9ll45O Brauereien in Thüringen

38,5 Stunden.
Alle Arbeitnehmer über 18 Jahre 12 Liter Bier ie Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentteltes.

15.9/0003 Erfrischungsgetränkeindustrie sowie den Getränkefachgroßhandel
in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer tiber 18lahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.
Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Höhe von 9,20 EUR.

Je nach Betriebszugehörigkeit Jahressondenahlung in Höhe von 90 oÄ des Monats
entgelts.

17 Textllgewerbe

1710008 Textilindustrie in den neuen ländern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 112,48 EUR.

57 % eines tariflichen Monatsentgelts.

18 Bekleldungsgewerbe

18/0021 Bekleidungslndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 o/o eines Monatsverdienstes.
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Wochena rbeitszeit
Leistungslohn

Sonderzahlungen

Woc hen a rbe itszeit
Urlaubsdauer

U rla ubsbeza h lung
Sonderzahlungen

Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)

20lll50 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
Akkordsätze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenlöhnen.
30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 o/o des 0-Einkommens

der Monate Mai bis Oktober.

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage, höhere Urlaubs

ansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Höhe von 70 o/o eines durchschnittlichen Brutto-Monatsverdienstes.

20ll25O Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen

38 Stunden.
28 Arbeitstage; bestehende höhere Urlaubsansprüche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen

erhalten.
Urlaubsgetd in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
7 O o/o eines d urc hsc h n ittl ich en Mon atsei n kom me n s.

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer

U rlau bsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 I 7350 Holz- und kunststoffuerarbeitende lndustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 28 Arbeitstage; höhere

Urlaubsansprüche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter
Zusatzurlaub wird zusätzlich gewährt.

Urlaubsgeld in Höhe von 40 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Wochen arbe itsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahtung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20l745l Holz- und kunststoffverarbeitende lndustrie in Thüringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 38 % des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
23 - 50 o/o eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Statistisches 8un 4.2, 2002
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbetn)

20.1/0001 Sägeindustrie und übrige Holzbearbeitung in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer

U rla u bsbeza hlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbezah lu ng
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21 Paplergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoffund Holzstoff erzeugende lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
27 Arbeitstage; weitergehende Urlaubsansprüche bleiben bestehen und erhöhen den

Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 30 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtigte 20 06 des Urlaubsentgeltes.

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

37 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 7o des vereinbarten Monatsgehalts.
Für Bezugsberechtigte 25,59 EUR monatlich.
95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 10 lahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
für 5 oh der Arbeitnehmer bzw. 7 oh der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell mög-
lich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 o/o des Nettovollzeitentgelts.

36,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Monatsgehalts.
Flir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Jahressondezahlung in Höhe von 100 o/o des tariflichen

Monatsgehalts.

iahressonderzahlung in Höhe von 100 7o eines Monatseinkommens.
Für Bezugsberechtigte mit mindestens 10iähriger Betriebszugehörigkeit, maximalfür

4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitenttelts. Abfindung vor
Vollendung des 65. Lebensjahres in Höhe von 51,13 EUR le Monat für je 0,1 o/o-Punkte
der Minderung der Altersrente - höchstens 7 362,58 EUR.

27.210OO9 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende lndustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervlelfältlgung von besplelten Ton, Blld- und Datenträgern

22.71t251 Gehaltstarifvertrag fürAngestellte in den Zeitungsverlagen in Sachsen

Statistisches Eundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigung von besplelten Ton, Bild- und Datenträgern

22.2lOOO9 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lu ngen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

U rlaubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbeza h lung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld ie Tag 50 o/o des vereinbarten Monatsgehatts geteilt durch 22.
Ab der 7. Krankheitswoche zahtt derArbeitgeber bis zur Dauervon drei Monaten einen

pauschalen Zuschuss zum Krankengeld in Höhe von ll,l o/o des Nettokrankengeldes
(Krankengeld abzüglich der Sozialversicherungsbeiträge). Bei einem monatlichen
Bruttoarbeitsentgelt bis zu 1 406,05 EUR in der Lohnsteuerklasse lll, bis zu 1 048,14
EUR in der Lohnsteuerklasse ll oder bis zu 766,94 EUR in der Lohnsteuerklasse I bzw.
lV beträgt der Zuschuss 12,7 o/o des Nettokrankengeldes. Der Zuschuss wird brutto
gewährt und unterliegt den gesetzlichen Abzügen.

Für Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte Sonderzahlungen in Höhe von 95 o/o des tariflichen

Monatsgehaltes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahrdie in den letzten 5lahren im Unternehmen

ständig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
für 5o/o derArbeitnehmer bzw.8 o/o der Nacht- und Schichtarbeiter, Blockmodetl mög-
lich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 o/o des Vollzeitentgelts.

24 Chemische lndustrle

2410002 Chemische lndustrie in den neuen Ländern

40 Stunden, ab vollendetem 57. Lebensiahr eine zweistündige Altersfreizeit je Woche.
30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei übenrviegend vollkontinuierlicher

Wechse lsch ichta rbeit.
Urlaubsgeld von 20,45 EUR ie tariflichem Urlaubstag.
Je nach Dauer der Eetriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken-

geld bzw. dem Übergangsgeld und 90 o/o des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2. bis 6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Für Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR

iährlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.
Jahresleistung in Höhe von 65 o/o des monatlichen Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte, maximal für 5 olo der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 o/o der

55 - 58-iährigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 o/o

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensiahres in Höhe
von 230,08, 287,27 b2w.383,47 EUR für Arbeitnehmer in Tag-/ teil' oder voll' kontinu'
ierlicher Schicht je Monat iedoch höchstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.ll0OO4 Kautschukindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 17,90 EUR je tariflichem Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte lahresprämie in Höhe von 155,3 TarifstundenlÖhnen.
Fär Bezugsberechtigte, maximal lür 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. in

der ersten Hälfte Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 oA, für Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 7o des Nettovollzeitent-
gelts.

25.210009 Kunststoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.
lahresleistung in Höhe von 65 o/o des tariflichen Monatsgehalts

Statistisches Bu 4
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeltung von Stelnen und Erden

26.7lOOO7 Eetriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den
neuen Ländern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza h lung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 159,52 EUR, wenn der Arbeitnehmer von

seinem Recht auf Entgeltumwandlung in Höhe von 319,04 EUR aus Ansprüchen auf
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sondenahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Höhe von 85 % des Monatslohnes.

26.210006 Feinkeramische lndustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage; bei überwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage

Zusatzurlaub.
Urlaubsgeld in Höhe von 79,24 EUR ie Urlaubstag (siehe [öhne).
Jahressondezahlung in Höhe von 85 7o eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4l0016 Ziegelindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
ie nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR je Urlaubstag.
Jahressondervergtitung in Höhe von 65 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.51OO20 Zement- und Baustoffindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 15,34 EUR ie Urlaubstag.
Ftir Bezugsberechtigte 50 % des Novemberentgelts.

26.610079 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-Ost

40 Stunden.
le nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Filr Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6 I I I 50 Beton- und Fertigteilind ustrie in Mecklen burg'Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 Y" des tariflichen Monatsverdienstes.

R Ö.2I 2002Statistischcs
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Woch e na rbe itszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

25 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.611250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 5,11 EUR ie Urlaubstag.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte je nach Gehaltsgruppe 2O4,52 - 306,72 EUR.

Woc hena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.61 l35O Beton- und Fertigteilindustrie in sachsen-Anhalt

40 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 27 - j0 Arbeitstage
Für Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 35 o/o des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bllromasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeugbau

2710005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbeza hlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

38 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohnsätzen.
30 Arbeitstage. Wenn 213 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis März genommen

werden, zusätzlich I Urlaubstag.
Jahresabschlussvergütung, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld dürfen 110 o/o des Monats

einkommens nicht unterschreiten.

29.SlOO04 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-Ost und Brandenburg

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 7o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fürweitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 4o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70o/o der 57-60jährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung aul 82"/" des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Höhe von 230,08 EUR ie Monat, jedoch höchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. B0romasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschlnen- u. Fahrzeugbau

29.511750 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer
U rla u bsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
G ießereizusch lag

Urlaubsdauer

U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.2, Aptit 2002

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fürweitere 1 - 2 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 % eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal für 4 o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 7Ool" der 57-60jährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung aul 82 olo des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
iahres in Höhevon 230,08 EURie Monat, iedoch höchstens bis 11 043,86 EUR.

29.511250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fürweitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal für 4 olo der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - TOolo der 57-60iährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung aul 82 "/" des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Höhevon 230,08 EUR ie Monat, iedoch höchstens bis 11 043,86 EUR.

29.511350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.
6,5 o/o des Grundgehalts der Gruppe 3 bei besonders erschwerenden Bedingungen des

Gießereibetriebes.
30 Arbeitstage. Muss der Urlaub aus betrieblichen Gründen in der Zeit vom 1.

November bis 31. März genommen werden, so ist ein Zuschlag von 1 Tag je Woche zu
gewähren.

50 06 der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettobetrag fürweitere 1 - 3 Monate.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 7o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal lür 4 o/" det

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 7Oo/o der 57-60iährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 o/o des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Höhe von 230,08 EUR ie Monat, jedoch höchstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. BUromasch., Dv-Geräten, Elektrotech., F+0, Maschlnen. u. Fahrzeugbau

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezah lung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

Statistischca Sundes.mt, Fachserie 16, R 4.2, April 2002

29.511450 Metall- und Elektroindustrie in Thüringen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 o/o der Urlaubsvergütung.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoentgelt für weitere 1 - 3 Monate.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 - 50 o/o eines Monatsverdienstes.
Für Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensiahr (Rechtsanspruch), maximal für 4o/o der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 7O o/o der 57-60jährigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 olo des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 95 o/o. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres in Höhe von 230,08 EUR ie Monat,ledoch höchstens bis 1t 043,86 EUR.

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettoarbeitsentgelt bis zu 20 bzw. 30 weiteren Wochen.
100 o/o der Tabellenvergütung.
Für Bezugsberechtigte - Aufstockung auf 80 o/o des Nettovollzeitentgelts.

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 und 42 Stunden).
30 Arbeitstage.
350 o/o des Ecklohnes für ieden Urlaubstag.
26,59 EUR monatlich.
ln den ersten 2 lahren der Betriebszugehörigkeit pro vollen Beschäftigungsmonat

2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit
60 - 85 0h.

45.210009 Baugewerbe in den neuen tändern

39 Stunden.
30 Arbeitstate.
Urlaubsgeld in Höhe von 23,01 EUR ie Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit ftir weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Fiir Bezugsberechtigte kann über den Höchstförderungszeitraum bis zu 10 lahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Nettovol lze itentgelts.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e.V. (AVEU) in den neuen Ländern und Berlin.Ost

45 Baugewerbe

45.110006 Schrottaufbereitungsbetriebe, Abbruch- und Abwrackbetriebe in den neuen Ländern und Berlin-Ost
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Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer
U rlau bsbezah lu ng
Bezahlung bei Krankheit

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla u bsbeza hlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

45.2 I IOOO Baugewerbe in Berlin-Ost

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 23,01 EUR ie Urlaubstag.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit für weitere 6 - 12 Wochen Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und Nettogehalt.
Für Bezugsberechtigte kann über den Höchstförderungszeitraum bis zu 10 Jahren

Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 o/o des
Nettovollzeitentgelts.

45.410077 + 0012 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Ländern und Berlin-Ost

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 25 o/o des Bruttourlaubsentgeltes.
Sonderzahlung je nach Betriebszugehörigkeit 50 - 100 o/o von 30/169 der

Gehaltsgruppe T 2 im 1. Berufsjahr.

50 Kraftfahrzeughandel; lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

5O/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Branden burg Oarifgebiet I l)

37 Stunden.
27 Arbeitstage.
fe nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 20 bis 40 oÄ des Monatsverdienstes.

50 I 7250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o des Urlaubsentgelts.
Für Bezugsberechtige 50 o/o des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

Statistisches Bundesamt, Fachserle 16,P'4.2, April 2002
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Wochena rbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Altersteilzeit

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Statistisches Bundesamt. Fachserie 16,R4.2, April 2002

51 Handelsvermittlung und Großhandet (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/0015 Großhandel und Dienstleistungen in Berlin-Ost

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3. aus betrieblichen Gründen

zusätzlich für ie 5 Urlaubstage je I weiterer Tag.
Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Höhe von 15,34 EUR.
Nach 5-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Jahr von der z. bis zur 10. woche der

Arbeitsunfähigkeit 20 % des Nettoentgelts zuzüglich zum Krankengeld.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte ie nach Betriebszugehörigkeit 40 - 50 o/o des jeweiligen

Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich,d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vo llze itentgelts.

51/1150 Groß- und Außenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
90 o/o des Nettogehalts nach der 6. Woche bis zur Beendigung des 2. bzw. 3. Kiank-
heitsmonats.

Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 40o/o der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell mögtich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollze itentgelts.

5711250 Groß- und Außenhandel in Sachsen

39,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 60 o/o des leweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des

jeweiligen Jahres.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des Netto
vo llze itentgelts.

5111350 Groß- und Außenhandel in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je nach Alter in Höhe von 332,34 - 409,03 EUR.

Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto
vo llze itentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlau bsbeza h lung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlau bsbeza hlung
Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza h lung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Statistisches Bundesamt. Fachserie r6, R 4.2, April 2002

38 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich

vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 o/o des für den Monat November zustehenden TariF

gehaltes.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

5217050 Einzelhandel in Brandenburg

38 Stunden.
le nach Alter 30 bis 36 Werktage.
45 % des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs der Tarifgruppe K 2.
Für Bezugsberechtigte 13.29 EUR monatlich.
Sonderzuwendung von 50 7o eines Tarifentgelts.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto
vollzeitentgelts.

52 I tl50 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

38 Stunden.
f e nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 45 oÄ des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich

vereinbarte Berufsiahr der Tarifklasse K 2.
Ftir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Sondezahlung in Höhe von 50 o/o des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Ar'beits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 06 des Netto-
vollzeitentgelts.

51 Handelsvermlttlung und Großhandet (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen)

5717450 Groß- und Außenhandel in Thüringen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Für Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Für Bezugsberechtigte 920,32 EUR, je zur Hälfte zum 1.7. und 1.12.eines jeden Jahres

fältig.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Elnzelhandel (ohne Handel mlt Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglttern

52l1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

Altersteilzeit
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglltern

52ll25O Einzelhandel in Sachsen

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermögenswirksame [eistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezah lung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 45 oÄ des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte tariflich

vereinbarte Berufsjahr der Tarifklasse K 2.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 o/o des für den Monat November zustehenden

Tarifgehaltes.
Für Bezugsberechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits.

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 o/o des Netto-
vollze itentgelts.

5211450 Einzelhandel in Thüringen

38 Stunden.
le nach Alter und Dauer der Betriebszugehörigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Höhe von 45 o/o des tariflichen Entgeltanspruchs für das letzte taraflich

vereinbarte Berufsiahr der Tarifklasse K 2.
Für Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Höhe von 50 o/o des für den Monat November zustehenden Tarif-

gehaltes.
Für Bezugsbelechtigte auch Blockmodell möglich, d.h. in der ersten Hälfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hälfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52.410033 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusätzl. Leistung von 100 o/o eines Tarifentgelts.

52.4 I 7053 Herstellender und vertreibender Buchhandel in Brandenburg

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Zusätzl. Leistung von 100 o/o eines Tarifentgelts.

55 Gastgewerbe

55.117250 Hotel- und Gaststättengewerbe in Sachsen

4O Stunden.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und

10-iähriger Eetriebszugehörigkeit 1 Tag zusätzl. bez. Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensiahr und 10-jähriger Betriebszugehörigkeit 2 zus. bez. freie Tage und ab 60.
Lebensiahr und 10-iähriger Betriebszugehörigkeit 3 zus. bez. freie Tage im Jahr.

9,71 EUR pro Urlaubstag.
460,16 EUR.

Statlitlschrs Eundcs.mt, tachseric f6, R 4.2, A
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Wochena rbeitsze it
Urlaubsdauer

Urlau bsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
U rla ubsbeza hlung

$/ochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbeza hlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr; Transport ln Rohrfernleltungen

60.2 I 7 7 50 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklen bu rg-Vorpommern

40 Stunden.
le nach Alter 23 bis 26 Werktage, zusätzlich je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit

1 - 4 Werktage.
Urlaubsgeld von 8,18 EUR je Urlaubstag.

60.2 | 7250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 22 bis 25 Arbeitstage.
Zusätzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2 | l35O Privates Verkeh rsgewerbe in Sac hsen-An halt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

63 Hllfs- und Nebentätlgkelten fllr den Verkehr; Verkehrsvermlttlung

63.4 I IOOO Speditionsgewerbe in Berlin.Ost

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehr als 3 Jahren Betriebszugehörigkeit 3 weitere Arbeitstage.
10,23 EUR je tarifuertragl. Urlaubstag.
Nach 5-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche

Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Krankengeld.
Ftir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 65,45 - 347,68 EUR.

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame [eistung
Sonderzahlungen

63.4 | 7O5O Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.
Nach 5-jähriger Betriebszugehörigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche

Unterschiedsbetrag zwischen Nettogehalt und Kranken geld.
13,29 EUR monatlich.
le nach Dauer der Betriebszugehörigkeit 69,02 - 368,13 EUR.

2002

-779-
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55 Kreditgewerbe

55.1/0009 Privates Bankgewerbe und die öffentlichen Banken in den neuen Ländern und Berlin-Ost

Woc hena rbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Für Bezugsberechtigte Kinderzulage für das 1. Kind 25, für 2 und mehr Kinder

25,56 EUR monatlich.
30 Arbeitstage.
Na_ch 3iähriger Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

Nettogehalt ie nach Dauer der Betriebszugehörigkeit füi weitere 7 bis t2 wöchen.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 100 % eines monatlichen Tarifgehalts.

66 Versicheru ngsgewerbe

66.01oo07 Privates versicherungsgewerbe in den neuen Ländern und Berlin-ost

Woc hena rbeitszeit
Urlaubsdauer
U rlaubsbeza hlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochena rbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
U rla u bsbeza hlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 50 o/o eines Monatseinkommens.
Unterschiedsbetrag zwische.n Krankengeld und 90 o/o der Gesamtbezüge je nach Dauer

der Betriebszugehörigkeit bis zum Ablauf der 13. bis 78. Woche.
Für Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
13. Monatsgehalt in Höhe von 80 o/o eines Monatseinkommens.
FürBezugsberechtigte mit mindestens 10jähriger Betriebszugehörigkeit, maximalfür

5 o/o der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 75 "/o des Nettovollieitentgelts.

70 Grundsttlcks. und Wohnungswesen

7O.210002 Wohnungswirtschaft in den neuen Ländern und Berlin.Ost

38 Stunden.
Für iedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 20 o/o einer Monatsvergütung.
Für Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergütung und Brutto-

barleistungen der Krankenkasse ie nach Betriebszugehörigkäit von der 7. bis zur
26. Woche.

100 o/o der vereinbarten Monatsvergütung.

Bu R4 2002
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75 Öffenttlche Venf,altung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.110006 + 0007 Angestellte des Bundes, der Länder und Gemeinden (BAT-O) in den neuen Ländern

Woc h ena rbeitsze it
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermögenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

40 Stunden. ln jedem Kalenderjahr einen freien Arbeitstag zusätzlich.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Höhe von 255,65 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehörigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 o/o des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Für Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Zuwendung von 64,35 o/o der Urlaubsvergütung des Monats September.
Für Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal für 6o/" der

Arbeitnehmer. Blockmodell möglich, d.h. Aufstockung auf 83 o/o des Nettovollzeit-
entgelts.

Statistisches e 15, 4.
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Fachserie 16: Löhne und Gehälter
Reihe 1: Verdlenste der Arbeiter und Arbeiterlnnen ln der
[andwirtschaft in Deutschland
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden durchschnittliche
Bruttoverdienste und bezahlte Stunden der Aöeiter in landwiil-
schaftlichen Betrieben und aller Arbeiter im Elweösgartenbau nach-
gewiesen. Diese Reihe enthält Angaben für das frühere Bundes-
gebiet (ohne Berlin-West, Eremen, Hamburg und das Saarland) nach
dem Gebietsstand bis zum 3.10.1990. Ab dem Berichtslahr 1994
werden in dieser Veröffentlichung auch die Angaben ftir die neuen
Länder bzw. ab 1996 für die Bundesrepublik Deutschland nach dem
Gebietsstand seit dem 3.10. 1990 nachgewiesen.

Reihc I 5.2: Vcrdlcnstc dcr Arbcitcr und Arbcitcrinncn in dcr Lend-
wirtschaft in Dcutschhnd
Dieser unregelmäßig erscheinende Bericht enthält Angaben erstmals
für Deutschland und revidiede Daten der neuen Länder.

Reihe 2: Arbeitnehmerverdienste lm Produzlerenden Ge-
werbe; Handeh Kredit- und Versicherungsgewerbe
Die Feststellungen werden für die Monate lanuar, April, luli und
Oktober getroffen. Vorab erscheint ieileils ein Vorbericht mit ausge-
wählten Eckdaten fürdie nachfolgenden Reihen 2.1,2.2 und 2.3.

Reihe 2.1: Arbcitcrvcrdicnste im Produziercnden Gacrbc
Der Vietteljahresbericht bringt Angaben über durchschnittliche 8rut-
toverdienste und bezahlte Wochenstunden, gegliedert nach drei
Leistungsgruppen, Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem.
Weiterhin werden die lndizes der durchschnittlichen Bruttover-
dienste und bezahlten Wochenstunden der Arbeiter nachgewiesen.

Rcihe 2.2: Ang€stclltenvcrdicnste lm Produzicrendcn Gcwcrbc;
Handeh Krcdit- und Vcrsicherungsgewerbc
Der vierteliährlich erscheinende Bericht bringt Angaben über
durchschnittliche Bruttoverdienste in der Gliederung nach kauf-
männischen und terhnischen Angestellten, vier Leistungsgruppen,
Geschlecht, Wirtschaftszweigen und Ländem. Dartiber hinaus wer-
den lndizes der durchschnittlichen Bruttomonatsvedienste nach-
gewiesen.

Rcihc 2.3: Arbcitnchmcrycrdicnstc im Produzlcrcndcn Gcwcöc
Der vieileliähdich erscheinende Bericht enthält Angaben llber die
Struktur und die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Ar-
beiter und Angestellten zusammen, gegliedert nach Geschlecht,
Wirtschaftszweigen und Ländem. Zusätzlich werden auch die lndizes
der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste nachgerviesen.

Reihe 3: Arbelterverdlenste im Handwerk
ln dem iährlich erscheinenden Bericht werden für den Monat Mai
Angaben über durchschnittliche Bruttoverdien§te und bezahlte
Wochenstunden der Arbeiter in der Gliederung nach zehn Hand-
werkszweigen, zwei Arbeiterguppen, nach dem Geschlecht sowie
nach Bundesländem veröffentlicht.

Reihe 4: Tariflöhne und -gehälter, Bundesbeamtenbesol'
dung
Bei dieser Statistik handelt es sich um Ausweilungen von Tarifuer'
trägen, die dem Statistischen Bundesamt vom Bundesministerium
für Aöeit und Sozialodnung und von den Sozialpaftnem zur Ver'
fügung gestellt werden, sowie um Auswertung von Gesetzen zur Be'
soldung der Bundesbeamten.

Rcihc 4.1: Tarlf,öhnc
Die nach ltirtschaftszrveigen gegliedelte Veröffentlichung berichtet
halbiährtich ab der Ausgabe Oktober 1990 sowohl fllr das früherc
Eundesgebiet als auch für die neuen Länder und Bedin'Ost libcr
ausgovählte Lohntarifuefiräge. Flir diese werden die Laufteit' Tarif'

lohnsätze der höchsten, niedrigsten sowie ausgeurählter wichtiger
Lohngruppen daryestellt. Außerdem enthält die Publikation Nach.
weisungen tiber die bedeutendsten tariflichen Regelungen wie Ar-
beitszeit, Urlaubsregelungen. Sondezahlungen, Pauschalen u. ä.

Rclhc 4.2: farifgchältcr
Diese Reihe vermittelt halbiährlich einen Einblick in die tarifliche
Gehaltsentwicklung. Ab Oktober 1990 erstreckt sich die Darstellunt
der wichtigsten Gehaltstarife auf das frühere Bundesgebiet und auf
die neuen Länder und Berlin-Ost. Nachgarviesen werden Laufzeit, die
tadflichen Anfants- und Endgehälter der höchsten, niedrigsten so.
wie ausgarählter wichtiger Gehaltstruppen, Aöeitszeit, Urlaubs.
regelung, Sondenahlungen, Pauschalen usw.

Rclhc 6.3: lndcx dcrTarlflöhnc und -gchlltcr
ln der viedeljährtich encheinenden Reihe werden (anhand von
Tadfsätzen ausgewählter Tarifoerträge berechnete) lndizes der Stun.
den- und Wochenlöhne sowie der Monatsgehälter und der Wochen-
aÖeitszeiten, loveils gegliedefi nach Wirtschaftszrveigen und Ge-
schlecht, veräffentlicht.

Rcihc 4.C: Dlcnstbczllgc dcr Bundcsbclmtcn
ln unregeLnäßiger Ercheinungsfolge (oveils nach Anderungsgeset-
zen zum Bundesbesoldungsgesetz) werden die Dienstbezüge der
Bundesbesoldungsodnungen A und B nachgevviesen.

Relhe 5: [öhne, Gehälter und Aöeltskosten lm Ausland
ln derlährlich erscheinenden Publikation wird Uber Entwicklung und
Stand der Effektiwerdienste sowie der Tariflöhne und -gehälter im
Ausland beilchtet.
Daryestellt werden Bruttostundenverdienste und Wochenaöeits-
zeiten der Arbeiter sowie Bruttomönatsverdienste der Angestellten
fllr etwa 50 Länder, iorcils gegliedert nach Wiilschaftsbereichen
und -rweigen. Dadlber hinaus enthält die Veröffentlichung für die
Länder der Europäischen Union und andere ausgewählte Länder
Daten zu den Aöeitskosten.
Fllr 20 Länder werden außerdem Tadflohnsätze und/oder Tadflohn-
indizes nach Wiftschaftsaleigen sowie Tariflohnsätze f0r ausge.
wählte Berufe veröfrentlicht.

Relhe 6: Betrlebllche Altersvercorgung
ln unrcgelmäßlgen Zeitabständen weden Eüebungen über Art und
Umhng der betrleblichen Altenvenoryung durchtefllhrt. Erstmals
nach 1976 u,erden ftlr das fr{there Bundesgebiet zum Stichtag
11.12.19 90 mlt Hilfe aleier zeitlich hinterclnande6eschalteter,
aber aufelnander abgestimmter Stichplobeneftebungen bei den
Untemehmen fast aller Wiftschaftsbereiche wieder Strukturdaten zur
betrieblichen Altersvesoryun g dargestellt.

Rclhc 6.1: Erhcbuq llbcr Art und Umhng dcr bctrlcbllchcn Altcrs-
vGrsortunt - 1. Eücbung zum Stlchtag 31.12.1990

Rclhc 6.2: Erhcbung llbcr Ail und Umfant dcr bctrlcbllchcn Altcrs-
vcrsoryunt - 2. Erhcbung zum Stlchtag 31.12.1990

Gehalts- und Lohnstrukturerhebun3 1990

Die Eilrebung wurde flir das fillhere Bundesgeblet durchgeflihn. Die
ErBebnisse wurden ln 3 Heften veröffentlicht.

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung ln den ncuen Ländem
und Bedln-Ost lm Mal1992
Heft I Ausgovählte Strukturdaten lm Produzierenden GaveÖe, im

Groß- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungsgavcöe

Heft 2 Arbelterverdienste nach Wlischaftszweigen und ausgalähl'
ten Me*malen



Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995
Heft 1 Ausgewählte Strukturdaten im Produzierenden Geweöe, im

Groß. und Einzelhandel, Kredit- und Versicherungsgeweöe

Heft 2 Arbeiterverdienste nach Wirtschaftszweigen und ausgewähl-
ten Merkmalen

Heft 3 Angestelltenverdienste nach Wirtschaftszweigen und aus.
gewählten Merkmalen

Heft 4 Verdienstschichtungen nach ausgewählten Merkmalen so.
wie Arbeitnehmerverdienste nach Berufen

Arbeitskostenerhebungen
Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 1996 wurden in 3 Publi.
kationen veröffentlicht.

Heft 1 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und ausgewähl-
ten 0ienstleistungsbereichen Erste Ergebnisse für Deutsch-
land.

Heft 2 Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe Ergebnisse für
das frühere Bundesgebiet sowie die neuen Länder und
Berlin-Ost

Heft3 Aöeitskosten in ausgewählten Dienstleistungsbereichen
Ergebnisse für das frühere Bundesgebiet sowie die neuen
Länder und Berlin-Ost

Weitere nicht veröffentlichte Angaben zur Qualitätsbeurteilung (rela.
tiver Standardfehler) sowie ausgewählte Aöeitskostenangaben nach
Bundesländem werden auf Anfrage zur Verfügung gestellt.

Klassifikationen
Klassifikation der Wirtschaftszweige mit Erläuterungen, Ausgabe
799)
Systematik der Wirtschaft szweige mit Erläuterungen, Ausgabe I 929

DIdSTATIS
wissen. nutzen.

Statistisches Bundesamt
Gustav-Stresemann-Ring 1 1
65189 Wiesbaden

Veröffentlichungen und Prospekte sind durch den Verlag Metzler.
Poeschel, Verlagsauslieferung: SFG-SeMcecenter Fachvedage GmbH,
Postfach 43 ß, 72774 Reutlingen, Tel. 0 70 71 I 93 53 50, erhä]t.
lich.



EUROPAS REGIONEN UNTER DER
,.STATISTISCH EN LU PE'' !
fetzt neu: Regionen - Statistisches lahrbuch 2001
Hrsg.: Stati5ti5ches Amt der Europäischen Gemeinschaften (Eurostat)

lm Statistischen lahrbuch der Regionen 2001 stellt Eurostat
da5 aktuell verfügbare Zahlenmaterial zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage in den Regionen in der Europäischen
Union vor (Berichtszeitraum von 1993 bis 1999).

Erstmals wird der Erfassungsbereich einer Reihe dieser
lndikatoren auf die folgenden zehn Beitrittsländer erweitertl
Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Rumänien,
Slowakei, Slowenien, die Tschechische Republik sowie
Ungarn.

ln torm von farbigen (arten und Graphiken werden die
wichtagen regionalen lndikatoren zusammen mit Kommen,
taren und erläuterndem Text dargestellt. Die gedruckte
Version enthält zusätzlich no(h eine CD-ROM, auf der die
Daten auf den Ebenen NUTS 1 und NUTS 2 aus der REGIO-
Datenbank für das jeweils letzte verfügbare iahr als
Tabellefl aufbereitet sind.

i
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r I
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Aus dem lnhalt:
o Landwinschaft
. 8evölkerunt
. Retionale5Bruttoinlandsprodukt
. A.beitskräfteerhebung
. Wis5enschaft und Technologie
a Fremdenverkehr
a Verkehr
. RegionaleArbeitslosigkeit

,,Regionen: Statistisch€s Jahrbuch 2001" ist erhältlich als

Print.Verslon (einschl. CD-RoM)
A4l 100 Seiten,60 EUR (zzgl. Versand)
KS-AF-o1-001---C, in DE/ EN/ FR

PDf-Datei (ohne CD'ROM)
3.200 K8,30 EUR
KS.AF.01-001"_"N, in DE/ EN/ FR

Eurostat Data Shop Berlin, Otto.Eraun.Str. 70172,70178 Be{in
Telefon: +49 (0) 1888 / 644-9427,Ielela,J +49 (o\ 1888 I 644-9430,
E.Mail: datashop@destatis.de, lnternet: http://www.eu-datashop.de

lahrbuch der Regionen 2001 ist zu b€ziehen beir

Statinisch.s Bund€samt, Fachseie 16, R€ih€ {
B.st.lln!mm.r: 2160420.025!1

Löhne und Gehält€r, Apil2002


	lnhalt
	Einführung
	Tabellenteil I Früheres Bundesgebiet
	Abteilung der WZ 1993
	10 Kohlenbergbau,Torfgewinnung
	11 Gewinnung von Erdöl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
	14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
	15 Ernährungsgewerbe 
	17 Textilgewerbe
	18 Bekleidungsgewerbe
	19 Ledergewerbe
	20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
	21 Papiergewerbe
	22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigung von bespielten Ton-,Bild- und Datenträgern
	24 Chemische lndustrie
	25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
	26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
	27-35 Metallgewerbe, H.v. Büromasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+0,Maschinen- u. Fahrzeugbau)
	40 Energieversorgung
	45 Baugewerbe 
	50 Kraftfahrzeughandel; lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen)
	51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
	52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgütern
	55 Gastgewerbe
	60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
	63 Hilfs- und Nebentätigkeiten für den Verkehr; Verkehrsvermittlung
	65 Kreditgewerbe
	66 Versicherungsgewerbe
	70 Grundstücks- und Wohnungswesen
	Abteilung der WZ 1993
	74 Erbringung von Dienstleistungen überwiegend für Unternehmen
	75 Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
	85 Gesundheits-,Veterinär-und Sozialwesen
	90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
	92 Kultur, Sport und Unterhaltung

	Anhang zu Tabellenteil I
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 2002
	Tabellenteil ll Neue Länder und Berlln-Ost
	10 Kohlenbergbau,Torfgewinnung
	14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
	15 Emährungsgewerbe
	17 Textilgewerbe
	18  Bekleidungsgewerbe
	19 Ledergewerbe
	20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)
	21 Papiergewerbe
	22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe,Vervielfältigungvon bespielten Ton-, Bild- und Datenträgern
	24 Chemische lndustrie
	25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 
	26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
	27-35 Metallgewerbe, H.v. Büromasch., DV-Geräten, Elektrotech., F+O,Maschinen- u. Fahzeugbau)
	40 Energieversorgung
	45 Baugewerbe
	50 Kraftfahrzeughandel; lnstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
	51 Handelsvermittlung und Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
	52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsgütern
	55 Gastgewerbe
	60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
	63 Hilfs- und Nebentätigkeiten für den Verkehr; Verkehrsvermittlung 
	65 Kreditgewerbe
	66 Versicherungsgewerbe
	70 Grundstücks- und Wohnungswesen
	75 Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

	Anhang zu Tabellenteil ll
	Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stande April 2002

